
 

   2023 का �वधेयक स.ं33 
   

महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपुर �वधेयक, 2023 
 

 जैसा�क राजस् थान �वधान सभा म� परु:स् था�पत �कया जायेगा) 
 

 

 राजस्थान राज्य म� जोधपरु म� महात् मा गांधी �दव्यांग 
�वश् व�व�ालय स्था�पत और �नग�मत करने के �लए और उससे ससंक् त 
या आनषु�ंगक �वषय� के �लए उपबधं करने के �लए �वधेयक। 

 भारत गणराज्य के चौहत् तरव� वषर् म� राजस्थान राज्य �वधान-
मण् डल �नम्न�लिखत अ�ध�नयम बनाता है:-   
 1. सिं�� नाम, प्रसार और प्रारम्भ.- (1) इस अ�ध�नयम का 
नाम महात् मा गांधी �दव्यांग �व��व�ालय, जोधपरु अ�ध�नयम, 2023 है।  

(2) इसका प्रसार सम्पणूर् राजस्थान राज्य म� है।   
(3) यह तरुन् त प्रव�ृ होगा।  
2. प�रभाषाएं.- इस अ�ध�नयम म�, जब तक �क �वषय या सदंभर् 

से अन्यथा अपेि�त न हो,- 
क)  ''�व�ा प�रषद्'' से धारा 25 के अधीन यथाग�ठत 

�वश् व�व�ालय क� �व�ा प�रषद् अ�भपे्रत है; 
(ख) ''सलाहकार प�रषद्'' से धारा 21 के अधीन ग�ठत 

�वश् व�व�ालय सलाहकार प�रषद् अ�भपे्रत है; 
(ग) ''बोडर्'' से धारा 23 के अधीन ग�ठत �वश् व�व�ालय का प्रबधं 

बोडर् अ�भपे्रत है; 
(घ) ''�नयतं्रक'' से धारा 16 के अधीन �नयकु् त �वश् व�व�ालय का 

�व� अ�धकार� अ�भपे्रत है; 
(ङ) ''सकंाय'' से �वश् व�व�ालय का कोई सकंाय अ�भपे्रत है; 
(च) ''�व� स�म�त'' से धारा 29 के अधीन ग�ठत �वश् व�व�ालय 

क� �व� स�म�त अ�भपे्रत है; 
(छ) ''�व�हत'' से प�र�नयम�, आ�डर्नेन् स� या �व�नयम� �ारा 

�व�हत अ�भपे्रत है; 
ज) ''प्र�त-कुलप�त'' से धारा 14 के अधीन �नयकु् त �वश् व�व�ालय 

का प्र�त-कुलप�त अ�भपे्रत है; 
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(झ) ''कुल-स�चव'' से धारा 15 के अधीन �नयकु् त �वश् व�व�ालय 
का कुल-स�चव अ�भपे्रत है; 

(ञ) ''प�र�नयम'', ''आ�डर्नेन्स'' और ''�व�नयम'' से धारा 44, 46 
और 48 के अधीन बनाये गये �वश् व�व�ालय के क्रमश: 
प�र�नयम, आ�डर्नेन्स और �व�नयम अ�भपे्रत ह�; 

ट)  ''�वश् व�व�ालय का छात्र'' से ऐसा व् य��, जो सम्यक् रूप 
से सिंस्थत �कसी उपा�ध, �डप्लोमा या अन्य �व�ा सबंधंी 
उपा�ध के �लए पाठ्यक्रमानसुार अध्ययन हेतु 
�वश् व�व�ालय म� नामां�कत हो, अ�भपे्रत है; 

(ठ) ''अध्यापक'' से �श�ा देने या अनसुधंान सचंा�लत करने 
और उसम� मागर्दशर्न करने के प्रयोजन के �लए 
�वश् व�व�ालय �ारा �नय�ु या मान्यता प्राप् त कोई व्य�� 
अ�भपे्रत है और इसम� ऐसा व् य�� भी सिम्म�लत है िजसे 
प�र�नयम� �ारा अध्यापक होना घो�षत �कया जाये; 

(ड) ''�वश् व�व�ालय'' से धारा 3 के अधीन �नग�मत महात् मा 
गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु अ�भपे्रत है; और 

(ढ) ''�वश् व�व�ालय �वभाग'' से �वश् व�व�ालय �ारा चलाया जाने 
वाला कोई �वभाग अ�भपे्रत है। 

3. �वश् व�व�ालय का �नगमन.- (1) �वश् व�व�ालय के 
कुला�धप�त, प्रथम कुलप�त, प्रबधं बोडर् और �व�ा प�रषद् के प्रथम सदस्य 
और ऐसे समस् त व्य��, जो इसके पश् चात ्ऐसे अ�धकार� या सदस्य हो 
जाते ह�, जब तक वे ऐसा पद या सदस्यता धारण �कये रहते ह�, ''महात् मा 
गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु'' के नाम से एक �नग�मत �नकाय 
का गठन कर�गे और उसका शाश् वत ्उ�रा�धकार और एक सामान्य मदु्रा 
होगी और उस नाम से वह वाद ला सकेगा और उस पर वाद लाया जा 
सकेगा। 
 (2) �वश् व�व�ालय, जंगम और स्थावर दोन� प्रकार क� सम्प�� 
अिजर्त और धा�रत करने, �कसी भी जंगम या स्थावर सम्प�� को, जो 
�वश् व�व�ालय के प्रयोजन� के �लए उसम� �न�हत हो या उसके �ारा 
अिजर्त क� जाये, पट्टाकृत, �वक्र�त या अन्यथा अतं�रत या व्यय�नत 
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करने, और स�ंवदा करने तथा इस अ�ध�नयम के प्रयोजन� के �लए 
आवश्यक अन्य समस्त बात� करने के �लए स�म होगा:  
 परन्त ुऐसी सम्प�� का ऐसा कोई भी पट्टा, �वक्रय, अतंरण या 
व् ययन राज्य सरकार के पवूर् अनमुोदन के �बना नह�ं �कया जायेगा। 
 (3) �वश् व�व�ालय का मखु्यालय जोधपरु म� होगा जो कुलप�त 
का मखु्यालय होगा।  
 4) �वश् व�व�ालय �ारा या उसके �वरु� समस् त वाद� और अन् य 
�व�धक कायर्वा�हय� म� अ�भवचन, कुल-स�चव �ारा हस् ता��रत और 
सत् या�पत �कये जाय�गे और ऐसे वाद� और कायर्वा�हय� म� समस् त 
आदे�शकाएं कुल-स�चव को जार� और उस पर तामील क� जाय�गी। 
  4. अ�धका�रता.- (1) तत्समय प्रव�ृ �कसी भी �व�ध म� अतं�वर्� 
�कसी बात के होने पर भी �वश् व�व�ालय क� अ�धका�रता का प्रसार सम् पणूर् 
राजस् थान राज् य म� होगा और अन् य �वश् व�व�ालय� के घटक महा�व�ालय� के 
�सवाय, पनुवार्स के समस् त महा�व�ालय/ ससं् थाएं इस अ�ध�नयम के अधीन 
बनाये गये प�र�नयम�, ऑ�डर्नेन् स� और �व�नयम� के अनसुरण म� महात् मा 
गांधी �दव् यागं �वश् व�व�ालय, जोधपरु से सबं� ह�गे।  

(2) राज्य सरकार, �लिखत आदेश �ारा,- 
(क) �वश् व�व�ालय क� �ेत्रीय सीमाओ ं के भीतर-भीतर िस्थत 

�कसी भी ससं्थान, ससं्था या महा�व�ालय से, ऐसी 
तार�ख से, जो आदेश म� �व�न�दर्� क� जाये, ऐसी सीमा 
तक, जो आवश्यक और उ�चत समझी जाये, �व�ध �ारा 
�नग�मत �कसी भी अन्य �वश् व�व�ालय से अपनी सबं�ता 
या �दये गये �वशेषा�धकार समा� कर लेने क� अपे�ा 
कर सकेगी, या 

(ख) आदेश म� �व�न�दर्� �कसी भी ससं्थान, ससं्था या 
महा�व�ालय को, िजसका राज्य सरकार क� राय म� 
स्वाय� होना या उसे �कसी भी अन्य �वश् व�व�ालय 
या �नकाय से सम्ब� �कया जाना या �वशेषा�धकार� 
का �दया जाना अपेि�त है, इस अ�ध�नयम �ारा 
ग�ठत �वश् व�व�ालय क� सम्ब�ता या उसके 
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�वशेषा�धकार �दये जाने से, ऐसी सीमा तक, जो 
आवश्यक और उ�चत समझी जाये, अपविजर्त कर 
सकेगी। 

(3) राज्य सरकार, �वश् व�व�ालय के परामशर् से, राजपत्र म� 
प्रका�शत अ�धसचूना �ारा, �वश् व�व�ालय क� अ�धका�रता म� िस्थत �कसी 
भी सरकार� महा�व�ालय को �वश् व�व�ालय का घटक महा�व�ालय होना 
प्रगिणत कर सकेगी। ऐसे महा�व�ालय क� समस् त जंगम और स् थावर 
सपं��यां तब �वश् व�व�ालय म� �न�हत हो जाय�गी और ऐसे महा�व�ालय 
के अ�धकार�, अध्यापक और कमर्चार�, स्क्र��नगं के माध्यम से उपय�ु 
पाये जाने पर और ऐसे �नबधंन� और शत� पर, जो अ�धसचूना म� 
अ�धक�थत क� जाय�, क� प�ूतर् करने पर, �वश् व�व�ालय के अ�धकार�, 
अध्यापक या, यथािस्थ�त, कमर्चार� समझे जाय�गे।  

5. �वश् व�व�ालय के उ�ेश् य.- �वश् व�व�ालय, अन् य प्रयोजन� के 
साथ-साथ, �नम् न�लिखत के �लए स् था�पत और �नग�मत �कया हुआ 
समझा जायेगा- 

क) पनुवार्स के �ेत्र म�  �वश् व�व�ालय को �श�ण, प्र�श�ण और 
अनसुधंान के एक राष् ट्र�य केन् द्र के रूप म� �वक�सत करना; 

ख) पनुवार्स के �ेत्र म� �श�ण और अनसुधंान क� स�ुवधाएं 
उपलब् ध करवाकर �ान का प्रसार और अ�भव�ृ� करना; 

ग) उत् कृ ष् टता के साथ व�ृ�क तयैार करना; 
घ) पारंप�रक �श�ण और दरूस् थ �श�ा प्रणाली के माध् यम से 

सदं�भर्त �दव् यांगता, पनुवार्स अ�भयां�त्रक�/ प्रौ�ो�गक�, 
समदुाय आधा�रत पनुवार्स�, पनुवार्स मनो�व�ान, वाक् 
�च�कत् सा, पनुवार्स �च�कत् सा, व् यावसा�यक परामशर् और 
पनुवार्स, योग और पचंकमर् �च�कत् सा, समाज 
शास् त्र/ सामािजक कायर्/ प्रबधंन इत् या�द पर ध् यान केिन्द्रत 
करते हुए पनुवार्स पाठ्यक्रम� स�हत, उभरते हुए �ेत्र� म� 
अध् ययन, अनसुधंान और �वस् तार कायर् को सकुर बनाना 
और बढ़ावा देना; 
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ङ) �नय�मत और दरूस् थ �श�ा के माध् यम से सामान् य �श�ा 
को सिम्म�लत करते हुए, �दव् यांगता और उससे सबं�ंधत 
�वषय� पर अ�धगम तथा �ान क� अ�भव�ृ� और प्रसार 
करना; 

च) छात्र� और शोध �व�ा�थर्य� म� �वशेष �श�ा, व् या वसा�यक 
और सामान् य �श�ा के सबंधं म� कौशल �वक�सत करके 
�दव् यांगता के �ेत्र म� समाज क� सेवा करने के �लए 
उत् तरदा�यत् व क� भावना �वक�सत करना; 

छ) शार��रक रूप से अ�म छात्र� को सशक् त  बनाना और उन् ह� 
अन् य छात्र� के साथ-साथ एक सगुम वातावरण म� उच् च 
�श�ा उपलब् ध करवाना; 

ज) पर��ाएं आयोिजत करना और �ड�ग्रयां तथा अन् य  श�ैिणक 
उपा�धया ंप्रदान करना; और 

झ) ऐसी समस् त  बात�, जो �वश् व�व�ालय के समस् त या उनम� 
से �कन् ह�ं उ�ेश् य� क� प्रा�� के �लए आनषु�ंगक, आवश् यक 
या अनकूुल ह�, करना। 

6. �वश् व�व�ालय म� प्रवेश.- 1) �वश् व�व�ालय, इस अ�ध�नयम, 
प�र�नयम�, आ�डर्नेन्स� और �व�नयम� के उपबधं� के अध्यधीन रहते हुए, 
समस् त व्य��य� के �लए खलुा रहेगा। 

2) उप-धारा 1) म� अतं�वर्ष् ट �कसी बात के होते हुए भी 
�वश् व�व�ालय से- 

क)  �कसी भी पाठ्यक्रम म� ऐसे �कसी भी व् यिक् त को, जो 
�व�हत श�ैिणक अहर्ता या स् तरमान नह�ं रखता है, 
प्रवेश �दया जाना; या 

ख) �वश् व �व�ालय क� नामाव�लय� पर ऐसे �कसी छात्र 
को, िजसका श�ैिणक अ�भलेख कोई �डग्री, �डप् लोमा 
या अन् य �व�ा सबंधंी उपा�ध प्रदान �कये जाने के 
�लए न् यनूतम मानक स् तरमान से कम हो, रखे 
रखना; या 
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ग) ऐसे �कसी व् य िक् त या �कसी छात्र को, िजसका 
आचरण �वश् व�व�ालय के �हत� या अनशुासन के या 
अन् य छात्र� और कमर्चा�रय� के अ�धकार� और 
�वशेषा�धकार� के प्र�तकूल हो, प्रवेश देना या रखे 
रखना; या 

घ) �कसी भी पाठ्यक्रम म�, �व�हत से अ�धक सखं् या  म� 
छात्र� को प्रवेश �दया जाना, अपेि�त नह�ं होगा। 

3) उप -धारा 2)  के उपबधं� के अध् यधीन रहते हुए, अनसु�ूचत 
जा�तय�, अनसु�ूचत जनजा�तय� और �पछड़े वग�, अ�त �पछड़े वग�, 
आ�थर्क रूप से कमजोर वगर् के छात्र� और छात्राओ ं के �लए प्रवेश म� 
स् थान� का आर�ण तत् समय प्रव�ृ �कसी �व�ध के उपबधं� के अनसुार या 
राज् य सरकार क� नी�त के अनसुार �कया जायेगा। 

7. �वश् व�व�ालय क� श��यां और कृत् य.- �वश् व�व�ालय क� 
�नम् न�लिखत श��यां और कृत् य ह�गे, अथार्त:्- 

i) अनसुधंान, �श�ा और �श�ण के �लए �वश् व�व�ालय 
और ऐसे केन् द्र�, जो �वश् व�व�ालय के उ�ेश् य� को 
अग्रसर करने के �लए आवश् यक ह�, का प्रशासन और 
प्रबधंन करना; 

(ii) राज् य के ऐसे महा�व�ालय� और अन् य ससं् थान� को, जो 
�ान क� परंपरागत शाखाओ ं के अ�त�रक् त भारतीय 
पनुवार्स प�रषद् के मानक� के अनसुार �वशेष �श�ा, 
जैसा �क �वश् व�व�ालय उ�चत समझे, प्रदान करते ह�, 
को सबं� करना, पर��ाएं आयोिजत कराना और 
�ड�ग्रयां प्रदान करना तथा �डप् लोमे या प्रमाण-पत्र और 
अन् य �व�ा सबंधंी �वशेष उपा�धयां ऐसी शत� पर देना 
जैसा�क �वश् व�व�ालय अवधा�रत करे। सबं�ता 
उपयुर्क् त शत� के उल् लघंन के अध् यधीन रहते हुए 
प्रत् याहृत क� जा सकती है; 
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(iii) �दव् यांगता से सबं�ंधत अ�धगम के �ान क� ऐसी 
शाखाओ ं म� �श�ण के उपबधं करना जैसा�क 
�वश् व�व�ालय उ�चत समझे, और अनसुधंान के �लए 
तथा �दव् यांगता के सम् बन् ध म� �ान क� अ�भव�ृ� और 
प्रसार के �लए उपबधं करना; 

iv) �दव् यांगता और सामािजक �वकास के समस् त पहलओु ं
म� अनसुधंान प्रायोिजत करना और िजम् मा लेना;  

v) �कसी �डग्री या �कसी �डप् लोमा के �लए पाठ्यक्रम हेत ु
�वश् व�व�ालय म� छात्र� क� अहर्ताएं �व�हत करना और 
प्रवेश को �व�नय�मत करना; 

vi) बा� अध् यापन और �वस् तार सेवाएं आयोिजत करना 
और उनका िजम् मा लेना; 

(vii) ऐसी शत� के अध् यधीन रहते हुए, जो �वश् व�व�ालय 
अवधा�रत करे, पर��ाएं आयोिजत कराना और 
व् य��य� को �डप् लोमा या प्रमाण-पत्र देना, और उपा�ध 
तथा अन् य �व�ा सबंधंी उपा�धयां प्रदान करना और 
ठोस और पयार्प् त कारण से �कन् ह�ं ऐसे �डप् लोम�, 
प्रमाणपत्र�, �डग्री या अन् य �व�ा सबंधंी उपा�धय� को 
वापस लेना; 

(viii) मानक �डग्री या अन् य उपा�धयां ऐसी र��त से, जैसी 
�क �व�हत क� जाये, प्रदान करना; 

(ix) फ�स और अन् य प्रभार� को �नयत करना, मांग करना 
और प्राप् त करना; 

x) हॉल और छात्रावास� क� स् थापना करना तथा उनका 
सधंारण करना और �वश् व�व�ालय के छात्र� के �लए 
�नवास-स् थान� को मान् यता प्रदान करना और ऐसे 
�कसी �नवास-स् थान को अनदुत् त क� गयी मान् यता 
को वापस लेना; 

xi) �वश् व�व�ालय के छात्र� के �नवास-स् थान का पयर्वे�ण 
और �नयतं्रण करना तथा उनके अनशुासन का 
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�व�नयमन करना और उनके स् वास् थ् य क� अ�भव�ृ� 
के �लए व् यवस् था करना; 

xii) छात्र� के �नवास-स् थान, अनशुासन और अध् यापन के 
सबंधं म� व् यवस् था करना; 

 xiii) राज् य सरकार के पवूर् अनमुोदन से श�ैिणक, 
तकनीक�, प्रशास�नक, �ल�पकवग�य और अन् य पद� 
को सिृजत करना; 

xiv) �वश् व�व�ालय के कमर्चा�रय� के मध् य अनशुासन को 
�व�नय�मत करना और पालन कराना तथा ऐसे 
अनशुासनात् मक अध् यपुाय करना, जो आवश् यक 
समझे जाय�; 

xv) �श�ण, अनसुधंान सिंस्थत करना और �वश् व�व�ालय 
�ारा अपेि�त अन् य पद� पर तदनसुार �नय�ु�यां 
करना; 

xvi) �वश् व�व�ालय के प्रयोजन के �लए और उन उ�ेश् य� से 
सगंत, िजनके �लए �वश् व�व�ालय क� स् थापना क� 
गयी है, के �लए अनदुान, आ�थर्क सहायता, 
अ�भदान, सदंान और दान प्राप् त करना तथा केन् द्र 
सरकार, राज् य सरकार, �वश् व�व�ालय अनदुान 
आयोग या अन् य प्रा�धका�रय� या �नकाय� से 
अनदुान प्राप् त करने के �लए कोई करार करना; 

xvii) अध् येताव�ृ�यां, छात्रव�ृ�यां, परुस् कार और पदक 
सिंस्थत तथा प्रदान करना; 

xviii) अनसुधंान और अन् य सकंम� के मदु्रण, प्रत् यतु् पादन 
तथा प्रकाशन के �लए उपबधं करना और 
प्रदशर्�नयां आयोिजत करना; 

xix) �दव् यांगता, सामािजक �वकास और सहब� �वषय� म� 
�श�ा, प्र�श�ण और अनसुधंान के मामल� म� 
�कसी अन् य सगंठन के साथ ऐसे प्रयोजन� के 
�लए, िजस पर सहम�त हो, ऐसे �नबधंन� और 
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शत� पर, िजन् ह� �वश् व�व�ालय समय-समय पर 
अवधा�रत करे, सहकार करना; 

xx) �वश् व के �कसी भी भाग म� उच् च अ�धगम क� 
ससं् थाओ,ं िजनके उ�ेश् य पणूर्त: या भागत: 
�वश् व�व�ालय के समरूप ह�, से �श�क� और 
�व�ान� के आदान-प्रदान �ारा और सामान् यतया 
ऐसी र��त से, जो सामान् य उदेदश् य� के अनकूुल 
हो, सहकार करना; 

xxi) �वश् व�व�ालय के व् यय� का �व�नयमन करना और 
लेखाओ ंका प्रबधं करना; 

xxii) �वश् व�व�ालय प�रसर के भीतर या अन् यत्र ऐसी 
क�ाएं और अध् ययन हॉल� क� स् थापना और रख-
रखाव करना, जैसा�क �वश् व�व�ालय आवश् यक 
समझे और उनक� पयार्प् त रूप से साज-सज् जा 
करना तथा ऐसे पसु् तकालय� और वाचनालय�, जो 
�वश् व�व�ालय के �लए स�ुवधाजनक या आवश् यक 
प्रतीत ह�, क� स् थापना और उनका रख-रखाव 
करना; 

xxiii) कोई भ�ूम या भवन या सकंमर्, जो �वश् व�व�ालय के 
प्रयोजन के �लए आवश् यक या स�ुवधाजनक हो, 
ऐसे �नबधंन� और शत� पर, िजन् ह� ठ�क और 
उ�चत समझा जाये, को क्रय करना, अिजर्त करना, 
पट्टे पर लेना या दान के रूप म� या अन् यथा 
स् वीकार करना, और ऐसे �कसी भवन या सकंमर् 
का �नमार्ण करना, या प�रवतर्न करना और रख-
रखाव करना; 

xxiv) �वश् व�व�ालय के �हत� और �क्रयाकलाप� पर 
प्र�तकूल प्रभाव डाले �बना, ऐसे �नबधंन� पर जो 
ठ�क और उ�चत समझे जाय�, �वश् व�व�ालय क� 
समस् त जंगम या स् थावर सम् प��य�, या उसके 
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�कसी भाग का �वक्रय करना, �व�नमय करना, 
पटटे पर देना या अन् यथा व् ययन करना: 

परन् त ु जहां सपं��यां राज् य या क� द्र 
सरकार क� �वत् तीय सहायता से सिृजत क� गयी 
ह�, वहां राज् य सरकार का पवूर् अनमुोदन आवश् यक 
होगा; 

xxv) भारत सरकार के और अन् य वचनपत्र�, �व�नमय 
पत्र�, चेक� या अन् य परक्राम् य �लखत� को आह�रत 
करना और स् वीकार करना, बट्टा और परक्रामण 
करना और पषृ् ठां�कत करना;  

xxvi) राज् य सरकार के पवूर् अनमुोदन से �वश् व�व�ालय क� 
या �वश् व�व�ालय के प्रयोजन के �लए अिजर्त क� 
जाने वाली सरकार� प्र�तभ�ूतय� को सिम्म�लत करते 
हुए जंगम या स् थावर सपं�� के सबंधं म� 
हस् तांतरण�, अतंरण, प्र�तहस् तांतरण�, बधंक�, पट्ट�, 
अन�ु��य� और करार� का �नष् पादन करना;  

xxvii) �वश् व�व�ालय क� �कसी �लखत का �नष् पादन या �कसी 
कारबार का सवं् यवहार करने के उ�ेश् य से, �कसी व् य�� 
को, जैसा वह उ�चत समझे, �नयकु् त करना;  

xxviii) अनदुान प्राप् त करने के �लए केन् द्र सरकार, राज् य 
सरकार, �वश् व�व�ालय अनदुान आयोग या अन् य 
प्रा�धका�रय� के साथ कोई करार करना;  

xxix) �वश् व�व�ालय क� समस् त या �कन् ह� सम् प��य� और 
आिस्तय� पर �वत् तपो�षत या आधा�रत बधंपत्र�, बधंक�, 
वचनपत्र� या अन् य दा�यत् व� या प्र�तभ�ूतय� पर, या 
�बना �कसी प्र�तभ�ूतय� के और ऐसे �नबधंन� और शत� 
पर, जैसा वह उ�चत समझे, धन जटुाना या उधार लेना 
और धन जुटाने के �लए आनषु�ंगक समस् त व् यय� का 
�वश् व�व�ालय क� �न�धय� म� से सदंाय करना और 
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उधार �लये गये �कसी धन का प्र�तसदंाय और मोचन 
करना;  

xxx) �वश् व�व�ालय क� �न�ध या �वश् व�व�ालय को न् यस् त क� 
गयी �न�ध का ऐसी प्र�तभ�ूतय� म� या पर ऐसी र��त 
से, जैसा वह ठ�क समझे, �व�नधान करना और �कसी 
भी �व�नधान को समय-समय पर बदलना;  

xxxi) श�ैिणक, तकनीक�, प्रशास�नक और अन् य कमर्चा�रवृदं 
के फायदे के �लए ऐसी र��त से और ऐसी शत� के 
अध् यधीन जो प�र�नयम� �ारा �व�हत �कया जाये, जो 
वह उ�चत समझे, प�शन, बीमा, भ�वष् य�न�ध और उपदान 
ग�ठत करना और ऐसे अनदुान देना जो �वश् व�व�ालय के 
�कन् ह�ं कमर्चा�रय� के फायदे के �लए वह उ�चत समझे 
और �वश् व�व�ालय के कमर्चा�रवृदं और छात्र� के फायदे 
के �लए सगंम�, ससं् थाओ,ं �न�धय�, न् यास� और 
हस् तांतरण क� स् थापना और समथर्न म� सहायता करना;  

xxxii) ऐसे अन् य समस् त कायर् और बात� करना, जैसा�क 
�वश् व�व�ालय अपने   समस् त या �कन् ह�ं उ�ेश् य� क� 
प्रा�� या �वस् तार के �लए आवश् यक, सहायक या 
आनषु�ंगक समझे। 

8. कुला�धप�त.- (1) राजस्थान राज्य का राज्यपाल अपने पद के 
आधार पर �वश् व�व�ालय का कुला�धप�त होगा।  

(2) कुला�धप�त �वश् व�व�ालय का प्रधान होगा और उपिस्थत 
होने पर, �वश् व�व�ालय के द��ांत समारोह क� अध्य�ता करेगा और 
उपा�धया,ं �डप्लोमे या अन्य �व�ा सबंधंी उपा�धयां उन्ह� प्रा� करने के 
हकदार व्य��य� को प्रदान करेगा।  

(3) कुला�धप�त स्वपे्ररणा से या आवेदन पर, �कसी भी कायर्वाह� 
के सबंधं म�, ऐसी कायर्वाह� क� �नय�मतता या उसम� �कये गये �कसी भी 
�व�न�य या आदेश के सह� होने, उसक� वधैता या औ�चत्य के �वषय म� 
अपना समाधान करने के �लए �वश् व�व�ालय के �कसी भी अ�धकार� या 
प्रा�धकार� का अ�भलेख मगंवा सकेगा और उसका पर��ण कर सकेगा; 
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और य�द �कसी भी मामले म� कुला�धप�त को यह प्रतीत होता है �क 
�कसी ऐसे �व�न�य या आदेश को उपांत�रत, बा�तल �कया जाना, उलटा 
जाना, या पनु�वर्चार के �लए वापस भेजा जाना चा�हए तो वह तदनसुार 
आदेश पा�रत कर सकेगा:  

परन्त ु इस धारा के अधीन श��य� का प्रयोग करने के �लए 
कुला�धप�त को प्रत्येक आवेदन उस तार�ख से तीन मास के भीतर-भीतर 
�कया जायेगा िजसको वह कायर्वाह�, �व�नश् चय या आदेश, िजससे �क 
आवेदन सबं�ंधत है, आवेदक को ससं�ूचत �कया गया था: 

परन्त ुयह और �क �कसी व्य�� पर प्र�तकूल प्रभाव डालने वाला 
कोई भी आदेश तब तक पा�रत नह�ं �कया जायेगा जब तक �क ऐसे 
व्य�� को अपना अभ्यावेदन प्रस्ततु करने का अवसर न दे �दया गया हो। 

(4) कुला�धप�त ऐसी अन्य श��य� का प्रयोग और ऐसे अन्य 
कृत्य� का पालन करेगा जो इस अ�ध�नयम �ारा या उसके अधीन उसे 
प्रद� या समनदेु�शत �कये जाय�। 

9. �नर��ण.- (1) कुला�धप�त को, ऐसे व्य�� या व्य��य� �ारा, 
जैसा वह �नदेश दे-  

(क) �वश् व�व�ालय, इसके भवन�, प्रयोगशालाओ,ं 
पसु्तकालय�, सगं्रहालय�, कायर्शालाओ ंऔर उपस्कर� 
का; या 

(ख)  �वश् व�व�ालय �ारा सधंा�रत �कसी ससं् थान, ससं्था 
या छात्रावास का; या  

(ग)  �वश् व�व�ालय �ारा सचंा�लत या �कये जा रहे 
अध्यापन और अन्य कायर् का; या 

घ)  �वश् व�व�ालय �ारा आयोिजत �कसी भी पर��ा के 
सचंालन का,  
�नर��ण करवाने का अ�धकार होगा। 

(2) कुला�धप�त को �वश् व�व�ालय से सबं�ंधत �कसी भी मामले 
के सबंधं म� ऐसे व्य�� या व्य��य� से, जैसा वह �नदेश दे, जांच करवाने 
का भी अ�धकार होगा। 
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(3) कुला�धप�त, प्रत्येक मामले म� �कये जाने वाले �नर��ण या 
जांच करवाने के अपने आशय के बारे म� �वश् व�व�ालय को सचूना देगा 
और �वश् व�व�ालय ऐसे �नर��ण या जाचं म� प्र�त�न�धत्व �कये जाने का 
हकदार होगा।  

(4) कुला�धप�त, �वश् व�व�ालय को ऐसे �नर��ण या जांच के 
प�रणाम के सबंधं म� अपने �वचार� से ससं�ूचत करेगा और उन पर 
�वश् व�व�ालय क� राय अ�भ�नि�त करने के पश् चात ् क� जाने वाली 
कारर्वाई के बारे म� �वश् व�व�ालय को सलाह दे सकेगा और ऐसी कारर्वाई 
करने के �लए समय सीमा �नयत कर सकेगा।  

(5) �वश् व�व�ालय, इस प्रकार �नयत समय सीमा के भीतर, 
कुला�धप�त �ारा द� गयी सलाह पर क� गयी या �कये जाने के �लए 
प्रस्ता�वत कारर्वाई के बारे म� कुला�धप�त को �रपोटर् देगा। 

(6) य�द �वश् व�व�ालय �नयत समय सीमा के भीतर कारर्वाई 
नह�ं करता है या य�द कुला�धप�त क� राय म�, �वश् व�व�ालय �ारा क� 
गयी कारर्वाई समाधानप्रद नह�ं है तो कुला�धप�त �वश् व�व�ालय �ारा �दये 
गये �कसी स्प�ीकरण पर या �कये गये अभ्यावेदन पर �वचार करने के 
पश् चात ् ऐसे �नदेश जार� कर सकेगा जैसा वह उ�चत समझे और 
�वश् व�व�ालय ऐसे �नदेश का पालन करेगा। 

(7) य�द �वश् व�व�ालय, उप-धारा 6) के अनसुार जार� �कये 
गये ऐसे �नदेश का, ऐसे समय के भीतर, जो इस �न�म� कुला�धप�त 
�ारा �नयत �कया जाये, पालन नह�ं करता है तो कुला�धप�त को ऐसे 
�नदेश का �क्रयान्वयन कराने के �लए स् व�ववेक से �कसी व्य�� या 
�नकाय को �नय�ु करने क� और ऐसे आदेश करने क� श�� होगी जो 
उसके व्यय� के �लए आवश् यक हो।  

10. �वश् व�व�ालय के अ�धकार� और प्रा�धकार�.- �वश् व�व�ालय 
के अ�धकार� और प्रा�धकार� �नम्न�लिखत ह�गे, अथार्त:्- 

(क) �वश् व�व�ालय के अ�धकार�- 
(i) कुलप�त; 
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ii) प्र�तकुलप�त; 
(iii) कुल-स�चव; 
(iv) �नयतं्रक; 
(v) सपंदा अ�धकार�; 
(vi) छात्र कल्याण सकंायाध्य�; 
(vii) सकंाय� के सकंायाध्य�; और 
(viii) �वश् व�व�ालय क� सेवा म� के ऐसे अन्य व्य�� 

िजन्ह� प�र�नयम� �ारा �वश् व�व�ालय के अ�धकार� 
होना घो�षत �कया जाये।  

ख) �वश् व �व�ालय के प्रा�धकार�- 
(i) सलाहकार प�रषद्; 
(ii) प्रबधं बोडर्; 
(iii) �व�ा प�रषद्; 
(iv) सकंाय; 
(v)  अध् ययन बोडर्; 
(vi) �व� स�म�त; और 
(vii) ऐसे अन् य प्रा�धकार� िजन् ह� प�र�नयम� �ारा 

�वश् व�व�ालय के प्रा�धकार� होना घो�षत �कया जाये।  
11. कुलप�त.- (1) कुलप�त �वश् व�व�ालय का पणूर्का�लक 

वतै�नक अ�धकार� होगा।  
 2)  कोई भी व् य��, कुलप�त के रूप म� �नयकु् त �कये जाने के 

�लए पात्र नह�ं होगा जब तक �क वह �कसी �वश् व�व�ालय या 
महा�व�ालय म� आचायर् के रूप म� न् यनूतम दस वषर् का अनभुव रखने 
वाला या �कसी प्र�त��त शोध और/ या श�ैिणक, प्रशास�नक सगंठन म� 
�कसी समक� पद पर दस वषर् का अनभुव रखने वाला और स�मता, 
सत् य�नष् ठा, न�ैतक आचार और ससं् था�नक प्र�तब�ता के उच् चतम स् तर 
वाला कोई प्रख् यात �श�ा�वद् न हो।  

3) कुलप�त, �नम्न�लिखत सदस्य� से �मलकर बनी खोजबीन 
स�म�त �ारा �सफा�रश �कये गये पनैल म� सिम्म�लत व् य��य� म� से, 
राज्य सरकार के परामशर् से, कुला�धप�त �ारा �नय�ु �कया जायेगा-  



15 

 

 

(क) बोडर् �ारा नाम�नद��शत एक व्य��; 
(ख) �वश् व�व�ालय अनदुान आयोग के अध् य� �ारा 

नाम�नद��शत एक व् य��; 
(ग) कुला�धप�त �ारा नाम�नद��शत एक व् य��; और 
(घ) राज् य सरकार �ारा नाम�नद��शत एक व्य��,  

और कुला�धप�त, इनम� से �कसी एक व्य�� को स�म�त का अध्य� 
�नय�ु करेगा।  
 4) �वश् व�व�ालय और उसके महा�व�ालय� से असबं� उच् च 
�श�ा �ेत्र का कोई �वख् यात व् य�� ह� खोजबीन स�म�त के सदस् य के 
रूप म� नाम�नद��शत �कये जाने के �लए पात्र होगा।  
 5) खोजबीन स�म�त, कुलप�त के रूप म� �नयकु् त �कये जाने के 
�लए कम से कम तीन व् य��य� का और अ�धकतम पांच व् य��य� का 
एक पनैल तयैार करेगी और उसक� �सफा�रश करेगी।  
 6) कुलप�त के चयन के प्रयोजन के �लए खोजबीन स�म�त, 
लोक सचूना के माध् यम से पात्र व् य��य� से आवेदन आम�ंत्रत करेगी और 
कुलप�त के रूप म� �नयकु् त �कये जाने वाले व् य��य� के नाम� पर �वचार 
करते समय, खोजबीन स�म�त, श�ैिणक उत् कृष् टता, देश म� उच् च �श�ा 
प्रणाली म� प्रदशर्न और श�ैिणक तथा प्रशास�नक शासन म� पयार्प् त 
अनभुव को उ�चत महत् व देगी और अपने �नष् कष� को लेखब� करेगी 
और उन् ह� कुला�धप�त को प्रस् ततु �कये जाने वाले पनैल के साथ सलंग् न 
करेगी।  

(7) कुलप�त क� पदाव�ध उस तार�ख से, िजसको वह अपना पद 
ग्रहण करता है, तीन वषर् या उसके स�र वषर् क� आय ु प्रा� कर लेने 
तक, इनम� से जो भी पहले हो, होगी: 

परन्त ु वह� व्य�� दसूर� अव�ध के �लए पनु�नर्य�ु� का पात्र 
होगा। 

(8) कुलप�त, ऐसा वेतन और भ�े प्रा� करेगा जो राज्य सरकार 
�ारा अवधा�रत �कये जाय�। इसके अ�त�र�, वह �वश् व�व�ालय �ारा 
सधंा�रत �न:शलु्क ससुिज्जत �नवास और ऐसी अन्य प�रलिब्धय� का 
हकदार होगा जो �व�हत क� जाय�।  
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(9) जब कुलप�त के पद क� कोई स्थायी �र�� उसक� मतृ्य,ु 
त्यागपत्र, हटाये जाने या उसक� पदाव�ध समा� हो जाने के कारण हो 
जाये तो वह �र�� कुला�धप�त �ारा, उप-धारा 3 ) के अनसुार भर� 
जायेगी और जब तक वह इस प्रकार नह�ं भर� जाती है तब तक उसके 
�ारा, उप-धारा 10 ) के अधीन और अनसुार कामचलाऊ व्यवस्था क� 
जायेगी।  

(10) जब कुलप�त के पद क� कोई अस्थायी �र�� छुट्ट�, 
�नलबंन के कारण या अन्यथा हो जाये, या जब उप-धारा 9 ) के अधीन 
कोई कामचलाऊ व्यवस्था आवश्यक हो तब कुल-स�चव मामले क� �रपोटर् 
तरंुत कुला�धप�त को करेगा, जो राज्य सरकार क� सलाह से, कुलप�त के 
पद के कृत्य� के, राज् य-�वश् व�व�ालय के �कसी भी अन् य कुलप�त �ारा, 
�नवर्हन के �लए व् यवस् था करायेगा।  

(11) कुलप�त �कसी भी समय, अपना त्यागपत्र ऐसी तार�ख से, 
िजसको वह पदभार से म�ु होने का इच्छुक हो, कम से कम साठ �दवस 
पवूर् कुला�धप�त को प्रस्ततु करके, पद का त्याग कर सकेगा।  

(12) ऐसा त्यागपत्र ऐसी तार�ख से प्रभावी होगा जो कुला�धप�त 
�ारा अवधा�रत क� जाये और िजसक� सचूना कुलप�त को द� जायेगी। 

(13) जहां, कुलप�त के रूप म� �नयकु् त कोई व् यिक् त, ऐसी 
�नयिुक् त के पवूर् �कसी अन् य महा�व�ालय, ससं् था या �वश् व�व�ालय म� 
�नयोिजत था, वहां वह उस भ�वष् य �न�ध म� अशंदान करना जार� रख 
सकेगा िजसका वह ऐसे �नयोजन म� सदस् य था और �वश् व�व�ालय उस 
भ�वष् य �न�ध म� ऐसे व् य�� के लेखे म� अशंदान करेगा। 

(14) जहां कुलप�त, उसके पवूर्वत� �नयोजन म�, �कसी बीमा या 
प�शन स् क�म का सदस् य रहा हो, वहां �वश् व�व�ालय, ऐसी स् क�म म� 
आवश् यक अशंदान करेगा। 

(15) कुलप�त, ऐसी दर� पर जैसी�क बोडर् �ारा �नयत क� जाय�, 
यात्रा और दै�नक भ�े का हकदार होगा। 

(16) कुलप�त, �नम् नानसुार छुट्ट� का हकदार होगा:- 
    क)  प्रत् येक ग् यारह �दवस क� वास् त�वक सेवा के �लए एक 

�दवस क� दर से पणूर्वतै�नक छुट्ट�; और 
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    ख)  सेवा के प्रत् येक पणूर् वषर् के �लए बीस �दवस क� दर 
से अधर्वतै�नक छुट्ट�: 

परन् त ु �च�कत् सा प्रमाणपत्र प्रस् ततु करने पर अधर्वतै�नक छुट्ट� 
को पणूर् वतै�नक छुट्ट� म� रूपान् त�रत �कया जा सकेगा। 

17) इस धारा के पवूर्गामी उपबधं� म� अतं�वर्� �कसी बात के होने 
पर भी, �वश् व�व�ालय का प्रथम कुलप�त, कुला�धप�त �ारा, राज् य सरकार से 
परामशर् के पश् चात ् तीन वषर् से अन�धक क� कालाव�ध के �लए, ऐसे 
�नबधंन� और शत� पर, जो कुला�धप�त अवधा�रत करे, �नय�ु �कया 
जायेगा।  

18) कुलप�त �वश् व�व�ालय का प्रधान श�ैिणक, प्रशास�नक 
और कायर्पालक अ�धकार� होगा और �वश् व�व�ालय के कायर्कलाप� का 
समग्र पयर्वे�ण और �नयतं्रण करेगा। उसे ऐसी समस् त श��यां ह�गी जो 
इस अ�ध�नयम और प�र�नयम� के उपबधं� के सह�-सह� अनपुालन के 
�लए आवश् यक ह�।  

19) कुलप�त को, जहां तरुन् त कारर्वाई क� जानी अपेि�त हो, 
ऐसा आदेश करने क� श�� होगी िजससे ऐसी �कसी भी श�� का प्रयोग 
या ऐसे �कसी भी कृत् य का पालन हो िजसका प्रयोग या पालन �कसी भी 
प्रा�धकार� �ारा इस अ�ध�नयम या प�र�नयम� के अधीन �कया जाये:  

परन् त ुऐसी कारर्वाई क� �रपोटर् ऐसे प्रा�धकार� को अनमुोदन के 
�लए क� जायेगी जो उस �वषय पर सामान् य अनकु्रम म� कायर्वाह� करता:  

परन् त ु यह और �क य�द वह कारर्वाई, िजसक� �क इस प्रकार 
�रपोटर् क� गयी है, बोडर् से इतर ऐसे प्रा�धकार� �ारा अनमुो�दत नह�ं क� 
जाती है तो वह �वषय बोडर् को �न�दर्ष् ट �कया जायेगा िजसका �व�नश् चय 
अ�ंतम होगा और बोडर् के ह� ऐसा प्रा�धकार� होने क� दशा म� वह �वषय 
कुला�धप�त को �नद��शत �कया जायेगा िजसका �व�नश् चय अ�ंतम होगा।  

20) कुलप�त, यह समाधान हो जाने पर �क �कसी प्रा�धकार� 
�ारा क� गयी कोई कारर्वाई या आदेश �वश् व�व�ालय के �हत म� नह�ं है 
या ऐसे प्रा�धकार� क� श��य� के परे है, प्रा�धकार� से उसक� कारर्वाई या 
आदेश का पनु�वर्लोकन करने क� अपे�ा कर सकेगा। य�द प्रा�धकार� उस 
तार�ख से, िजसको �क कुलप�त ने ऐसी अपे�ा क� है, साठ �दवस के 
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भीतर-भीतर अपनी कारर्वाई या आदेश का पनु�वर्लोकन करने से इन् कार 
कर देता है या इसम� �वफल रहता है तो वह �वषय अ�ंतम �व�नश् चय के 
�लए बोडर् या, यथािस्थ�त, कुला�धप�त को �नद��शत �कया जा सकेगा।   

12. कुलप�त का हटाया जाना.- 1)  य�द कुला�धप�त क� राय म�, 
कुलप�त इस अ�ध�नयम के उपबधं� का कायार्न् वयन करने म� जानबझूकर 
लोप या इन् कार करता है या उसम� �न�हत श��य� का दरुुपयोग करता 
है, या य�द कुला�धप�त को अन् यथा यह प्रतीत होता है �क कुलप�त का 
पद पर बने रहना �वश् व�व�ालय के �हत के �लए हा�नकर है तो 
कुला�धप�त, ऐसी जांच करने के पश् चात,् जो वह उ�चत समझे, आदेश 
�ारा, कुलप�त को हटा सकेगा:  

परन् त ुकुला�धप�त ऐसा आदेश करने से पवूर् जांच लिम्बत रहने 
के दौरान, कुलप�त को �कसी भी समय �नलिम्बत कर सकेगा:  

परन् त ुयह और �क कुला�धप�त �ारा कोई भी आदेश तब तक 
नह�ं �कया जायेगा जब तक �क कुलप�त को उसके �वरु� क� जाने वाली 
प्रस् ता�वत कारर्वाई के �वरु� हेतकु द�शर्त करने का य�ु�यकु् त अवसर 
प्रदान नह�ं कर �दया गया हो। 

2) उप -धारा 1) म�  �न�दर्ष् ट �कसी भी जांच के लिम्बत रहने के 
दौरान या उसको ध् यान म� रखते हुए कुला�धप�त, यह आदेश दे सकेगा 
�क अगले आदेश तक-  

क) ऐसा कुलप�त, कुलप�त के पद के कृत् य�  का पालन 
करने से �वरत रहेगा, �कन् त ुवह उन प�रलिब्धय� को 
प्राप् त करता रहेगा िजनका वह अन् यथा हकदार था;  

ख) कुलप�त के पद के कृत् य�  का पालन आदेश म� 
�व�न�दर्ष् ट व् य�� �ारा �कया जायेगा।  

13. कुलप�त क� श��यां और कतर्व्य.- (1) कुलप�त 
�वश् व�व�ालय का मखु्य कायर्पालक और श�ैिणक अ�धकार� होगा और 
कुला�धप�त क� अनपुिस्थ�त म�, �वश् व�व�ालय के द��ान्त समारोह� क� 
अध्य�ता करेगा।  

(2) कुलप�त बोडर् और �व�ा प�रषद् का पदेन अध्य� होगा।  
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(3) कुलप�त, �वश् व�व�ालय से सबं�ंधत मामले बोडर् को उसके 
�वचार-�वमशर् और �वचार के �लए प्रस्ततु करने के �लए उ�रदायी होगा। 
उसे बोडर् और �व�ा प�रषद् और ऐसे अन् य प्रा�धका�रय� और �नकाय�, 
जैसे�क �व�हत �कये जाय�, क� बठैक�  बलुाने क� श�� होगी।  

(4) कुलप�त का �वश् व�व�ालय के कायर्कलाप� पर सामान्य 
�नयतं्रण होगा और वह �वश् व�व�ालय म� सम्यक् अनशुासन बनाये रखने 
के �लए उ�रदायी होगा।  

(5) कुलप�त इस अ�ध�नयम और प�र�नयम�, आ�डर्नेन्स� और 
�व�नयम� के उपबधं� का �न�ापवूर्क पालन स�ुनि�त करेगा और उसे ऐसी 
समस्त श��यां प्रा� ह�गी जो उ� प्रयोजन के �लए आवश्यक ह�।  

(6) �कसी आपात म�, िजसम� कुलप�त क� राय म� तरंुत कारर्वाई 
करना अपेि�त हो, कुलप�त ऐसी कारर्वाई करेगा जो वह आवश्यक समझे 
और क� गयी कारर्वाई क� �रपोटर्, शीघ्रतम अवसर पर, ऐसे अ�धकार�, 
प्रा�धकार� या अन्य �नकाय को करेगा जो उस मामले म� सामान्य 
अनकु्रम म� कारर्वाई करता। 

(7) जहां कुलप�त �ारा उप-धारा 6) के अधीन क� गयी �कसी 
कारर्वाई से �वश् व�व�ालय क� सेवा म� के �कसी भी व्य�� पर उसके �लए 
अलाभकार� प्रभाव पड़ता है, वहां ऐसा व्य��, ऐसी तार�ख से, िजसको 
उसे क� गयी कारर्वाई से ससं�ूचत �कया जाये, तीस �दवस के भीतर-
भीतर बोडर् को अपील कर सकेगा।  

(8) पवू�� के अध्यधीन रहते हुए, कुलप�त, �वश् व�व�ालय के 
अ�धका�रय�, अध्यापक� और अन्य कमर्चा�रय� क� �नय�ु�, �नलम्बन 
और पदच्य�ुत सबंधंी बोडर् के आदेश� को कायार्िन्वत करेगा।  

(9) कुलप�त, अध्यापन, अनसुधंान और अन्य कायर् के �नकट 
समन्वय और एक�करण के �लए उ�रदायी होगा और ऐसी अन्य श��य� 
का प्रयोग करेगा जो �व�हत क� जाय�।  

14. प्र�तकुलप�त.- �वश् व�व�ालय के प्र�तकुलप�त क� �नय�ु� 
ऐसी र��त से, ऐसी कालाव�ध के �लए, ऐसे �नबधंन� और शत� पर क� 
जायेगी और वह ऐसी श��य� का प्रयोग तथा ऐसे कृत् य� का पालन 
करेगा जो प�र�नयम� �ारा �व�हत �कये जाय�।  
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15. कुल-स�चव.- (1) कुल-स�चव �वश् व�व�ालय का मखु्य 
प्रशास�नक अ�धकार� होगा। वह सीधे ह� कुलप�त के अधी�ण, �नदेशन 
और �नयतं्रण के अधीन कायर् करेगा।  

(2) इस अ�ध�नयम या तत्समय प्रव�ृ �कसी भी अन्य �व�ध म� 
अन्त�वर्� �कसी बात के होने पर भी, कुल-स�चव राज्य सरकार �ारा, 
राजस्थान प्रशास�नक सेवा म� के अ�धका�रय� चय�नत वेतनमान से 
अ�नम् न) म� से प्र�त�नय�ु� �ारा �नय�ु �कया जायेगा। 

(3) कुल-स�चव बोडर्, �व�ा प�रषद् और ऐसे �कसी भी प्रा�धकार�, 
िजसे प�र�नयम� �ारा �वश् व�व�ालय का प्रा�धकार� होना घो�षत �कया 
जाये, का पदेन सदस्य-स�चव होगा। 

(4) कुल-स�चव का यह कतर्व् य होगा �क वह- 
(क) �वश् व�व�ालय के अ�भलेख, सामान्य मदु्रा और ऐसी 

अन्य सम्प��य� का अ�भर�क होगा िजन्ह� बोडर् उसके 
भारसाधन म� सपुदुर् करे; और 

(ख) बोडर्, �व�ा प�रषद्, सकंाय, अध्ययन बोडर् और 
�वश् व�व�ालय के प्रा�धका�रय� �ारा �नय�ु �कसी भी 
स�म�त क� बठैक बलुाने के �लए समस्त नो�टस जार� 
करेगा। 

(5) (i) जहां बोडर् क� कोई कायर्वाह� या सकंल्प, या कुलप�त का 
कोई आदेश इस अ�ध�नयम और तदधीन बनाये गये प�र�नयम� के 
उपबधं� से असगंत हो, वहां कुल-स�चव का यह कतर्व्य होगा �क वह 
ससुगंत उपबधं� का उल्लेख करते हुए बोडर् या कुलप�त को सलाह देगा 
और बोडर् क� बठैक क� कायर्वा�हय� म� या कुलप�त के आदेश पर इस 
तथ्य को अ�भ�लिखत करेगा �क उसने ऐसी सलाह दे द� थी और 
तदपुरांत ऐसी कायर्वा�हय�, सकंल्प या, यथािस्थ�त, आदेश पर �वसम्म�त 
का �टप्पण प्रस्ततु करेगा, और ऐसा सकंल्प या आदेश पा�रत होने या, 
यथािस्थ�त, ऐसी कायर्वा�हयां चलाने के सात �दवस के भीतर-भीतर 
कुला�धप�त या उसके �ारा इस �न�म� प्रा�धकृत �कसी अ�धकार� को 
मामले क� ससंचूना स�ुनि�त करेगा। 
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(ii) उप-खण्ड i) के अधीन �रपोटर् �कये गये �वसम्म�त के 
�टप्पण के पर��ण के पश् चात,् कुला�धप�त या उसके �ारा इस �न�म� 
प्रा�धकृत अ�धकार� ऐसा अतं�रम या स्थायी आदेश, जो वह ठ�क समझे, 
दे सकेगा, जो �वश् व�व�ालय पर आब�कर होगा: 

परन्त ुय�द �वसम्म�त के �टप्पण क� प्रा�� क� तार�ख से तीस 
�दवस क� कालाव�ध के भीतर-भीतर ऐसा कोई अतं�रम या अ�ंतम आदेश 
जार� नह�ं �कया जाये तो बोडर् या, यथािस्थ�त, कुलप�त, कायर्वा�हय� या 
सकंल्प या, यथािस्थ�त, आदेश पर ऐसे कायर्वाह� कर सकेगा मानो �क 
�वसम्म�त का �टप्पण प्रस्ततु नह�ं �कया गया था। 

6) कुल -स�चव धारा 43 के उपबधं� का अनपुालन स�ुनि�त 
करने के �लए उ�रदायी होगा। 

7) कुल-स�चव ऐसी श��य� का प्रयोग और ऐसे अन्य कृत्य� 
का पालन और ऐसे अन्य कतर्व्य� का �नवर्हन करेगा जो �व�हत �कये 
जाय� या िजनक� कुलप�त या बोडर् �ारा उससे समय-समय पर अपे�ा क� 
जाये।  

16. �नयतं्रक.- (1) �नयतं्रक, �वश् व�व�ालय का मखु्य �व�, लेखा 
और सपंर��ा अ�धकार� होगा। वह सीधे ह� कुलप�त के �नयतं्रण के 
अधीन कायर् करेगा। 

(2) इस अ�ध�नयम या, तत्समय प्रव�ृ �कसी भी अन्य �व�ध म� 
अन्त�वर्� �कसी बात के होने पर भी, �नयतं्रक राज्य सरकार �ारा, 
राजस्थान लेखा सेवा के अ�धका�रय� चय�नत वेतनमान से अ�नम् न ) म� 
से प्र�त�नय�ु� �ारा �नय�ु �कया जायेगा।  

(3) �नयतं्रक �व� स�म�त का पदेन सदस् य-स�चव होगा। 
4) �नयतं्रक - 

(क) �वश् व�व�ालय क� �न�धय� का सामान्य पयर्वे�ण 
करेगा और �वश् व�व�ालय को उसक� �व�ीय नी�त के 
सबंधं म� सलाह देगा; 

(ख)  न्यास और �वन्यास सम्प�� को सिम्म�लत करते 
हुए, �वश् व�व�ालय क� सम्प�� और �व�नधान� का 
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�व� स�म�त और बोडर् के �व�न�य� के अनसुार प्रबधं 
करेगा; और 

(ग)  ऐसी अन्य श��य� का प्रयोग और ऐसे अन्य �व�ीय 
कृत्य� का पालन करेगा जो उसे बोडर् �ारा 
समनदेु�शत �कये जाय� या जो �व�हत �कये जाय�: 

परन्त ु�नयतं्रक, बोडर् के पवूर् अनमुोदन के �सवाय, ऐसी रकम से 
अ�धक, जो �व�हत क� जाये, कोई व्यय उपगत या कोई भी �व�नधान 
नह�ं करेगा। 

(5) बोडर् के �नयतं्रण के अध्यधीन रहते हुए, �नयतं्रक- 
(क) यह स�ुनिश् चत करेगा �क �कसी वषर् के �लए आवत� 

और अनावत� व्यय बोडर् �ारा �नयत सीमाओ ं से 
अ�धक न हो और समस् त धन उन प्रयोजन� के �लए 
व्यय �कये जाय� िजनके �लए वे मजंूर या आब�ंटत 
�कये गये ह�; 

(ख) �वश् व�व�ालय के वा�षर्क लेखाओ,ं �व�ीय प्राक्कलन� 
और बजट को तयैार करने और उनको �व� स�म�त 
और बोडर् को प्रस्ततु करने के �लए उ�रदायी होगा; 

(ग) नकद� और ब�क अ�तशेष� और �व�नधान� पर बराबर 
नजर रखेगा; 

(घ) राजस्व के सगं्रहण क� प्रग�त पर नजर रखेगा और 
सगं्रहण क� लाग ूक� गयी प��तय� पर सलाह देगा; 

(ङ)  यह स�ुनिश् चत करेगा �क भवन�, भ�ूम, फन�चर और 
उपस्कर� के रिजस्टर अ�तन रखे जाते ह�, और 
�वश् व�व�ालय �ारा सधंा�रत समस्त कायार्लय�, 
प्रयोगशालाओ,ं महा�व�ालय� और ससं्थाओ ंम� उपस्कर� 
और अन्य खपने वाली सामग्री के सम्बन्ध म� स्टाक 
क� जांच क� जाती है; 

(च) यह स�ुनि�त करेगा �क �वश् व�व�ालय �ारा �व�नधान 
से अन् यथा ऐसा कोई भी व् यय उपगत नह�ं �कया जाये 
जो बजट म� प्रा�धकृत नह� ं �कया गया हो और �कसी 
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भी अन�धकृत व्यय या अन्य �व�ीय अ�नय�मतता को 
कुलप�त और कुल-स�चव के ध्यान म� लायेगा और 
दोषी व्य��य� के �वरु� क� जाने वाली सम�ुचत 
कारर्वाई का सझुाव देगा; 

छ)  ऐसे �कसी व्यय को नामजंूर करेगा जो �कसी भी 
प�र�नयम के �नबन्धन� का उल्लघंन करता हो या 
िजसके �लए प�र�नयम �ारा उपबधं �कया जाना 
अपेि�त है �कन्त ुनह�ं �कया गया है;   

ज)  �वश् व�व�ालय �ारा सधंा�रत �कसी कायार्लय, 
प्रयोगशाला, महा�व�ालय या ससं्था से ऐसी सचूना या 
�ववरिणया ं प्रा� करेगा िजन्ह� वह अपनी श��य� के 
प्रयोग, कृत्य� के पालन या कतर्व्य� के �नवर्हन के �लए 
आवश् यक समझे; और 

 झ)  धारा 35, 36 और 37 के उपबधं� का अनपुालन 
स�ुनि�त करेगा। 

17. सम्पदा अ�धकार� और छात्र कल्याण सकंायाध्य�.- (1) बोडर् 
�नम्न�लिखत �कसी भी एक या अ�धक अ�धका�रय� को �नय�ु कर 
सकेगा, अथार्त:्- 

(क) सम्पदा अ�धकार�; और 
(ख) छात्र कल्याण सकंायाध्य�। 

(2) सम्पदा अ�धकार� �वश् व�व�ालय के समस्त भवन�, लॉन�, 
उ�ान� और अन्य स्थावर सम्प�� का भारसाधक होगा।  

(3) छात्र कल्याण सकंायाध्य� के �नम्न�लिखत कतर्व्य ह�गे:-     
(क) छात्र� के आवासन क� व् यवस् था करना; 
(ख) छात्र� को परामशर् देने के �लए कायर्क्रम �न�द� करना; 
(ग) कुलप�त �ारा अनमुो�दत योजनाओ ं के अनसुार छात्र� 

के �नयोजन के �लए व्यवस्था करना; 
(घ) छात्र� के पाठ्येतर �क्रयाकलाप� का पयर्वे�ण करना; 
(ङ) �वश् व�व�ालय के स्नातक� को नौकर� �दलाने म� 

सहायता करना; और  
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(च) �वश् व�व�ालय के पवूर् छात्र� को सगं�ठत करना और 
उनसे सम्पकर्  बनाये रखना।  

18. सकंाय� के सकंायाध्य� और उनके कृत्य.- (1) प्रत्येक 
सकंाय का एक सकंायाध्य� होगा।  

(2) कुलप�त �ारा सकंाय� के सकंायाध्य� ऐसी र��त से �नय�ु 
�कये जाय�गे जो �व�हत क� जाये।  

(3) सकंायाध्य� ऐसे कृत्य� का पालन कर�गे जो प�र�नयम� �ारा 
�व�हत �कये जाय�।  

19. अन्य अ�धकार� और कमर्चार�.- धारा 10 के खण्ड क) म� 
उिल्लिखत अन्य अ�धका�रय� क� और �वश् व�व�ालय के कमर्चा�रय� क� 
�नय�ु� क� र��त और उनके कृत्य ऐसे ह�गे जो इस अ�ध�नयम म� 
उपब�ंधत �कये जाय� या प�र�नयम�, आ�डर्नेन्स� और �व�नयम� �ारा 
�व�हत �कये जाय�।  

20. अ�धका�रय� और कमर्चा�रय� का पा�रश्र�मक.- �वश् व�व�ालय 
के �कसी भी अ�धकार� या कमर्चार� को �वश् व�व�ालय म� �कसी भी कायर् 
के �लए, प�र�नयम� म� जैसा उपब�ंधत है उसके �सवाय, कोई भी 
पा�रश्र�मक न तो �दया जायेगा और न वह उसे स्वीकार करेगा।     

21. सलाहकार प�रषद् का गठन और सरंचना.- 1) 
�वश् व�व�ालय क� एक सलाहकार प�रषद् होगी जो �नम् न�लिखत सदस् य� 
से �मलकर बनेगी, अथार्त;्-  

(i) कुला�धप�त �ारा �नयकु् त, �वशेष योग् यजन� के कल् याण के 
�ेत्र म� राष् ट्र�य ख् या�तप्राप् त कोई व् य��, जो सलाहकार 
प�रषद् का अध् य� होगा; 

(ii) कुलप�त; 
(iii) सामािजक न् याय और अ�धका�रता �वभाग का प्रभार� स�चव 

या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� 
र�क का न हो; 

(iv) उच् च और तकनीक� �श�ा �वभाग का प्रभार� स�चव या 
उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क 
का न हो; 



25 

 

 

(v) �च�कत् सा और स् वास् थ् य �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका 
नाम�नद��शती जो 
शासन उप स�चव से नीचे क� र�क का न हो; 

(vi) आयवु�द �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका नाम�नद��शती 
जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क का न हो; 

(vii) कुलप�त, जय नारायण व् यास �वश् व�व�ालय, जोधपरु; 
(viii) कुलप�त, वधर्मान महावीर खुला �वश् व�व�ालय, कोटा; 
(ix) मखु् य प्रशासक, भारतीय प्रबधं ससं् थान, उदयपरु; 
(x) �नदेशक, अिखल भारतीय आय�ुवर्�ान ससं् थानएम् स ), 

जोधपरु; 
(xi) आयकु् त/ �नदेशक, �वशेष योग् यजन, सामािजक न् याय और 

अ�धका�रता �वभाग, राजस् थान, जयपरु; 
(xii) राष् ट्र�य शार��रक �दव् यांगजन ससं् थान, भारत सरकार का 

�नदेशक या उसका नाम�नद��शती; 
(xiii) राष् ट्र�य बौ��क �दव् यांगजन सश��करण ससं् थान, भारत 

सरकार का �नदेशक या उसका नाम�नद��शती; 
(xiv) राष् ट्र�य वाक् और श्रवण �दव् यांगजन ससं् थान, भारत 

सरकार का �नदेशक या उसका नाम�नद��शती; 
(xv) राष् ट्र�य दृ�� �दव् यांगजन सश��करण ससं् थान, भारत 

सरकार का �नदेशक या उसका नाम�नद��शती; 
(xvi) भारतीय पनुवार्स प�रषद् का अध् य� या उसका 

नाम�नद��शती;  
(xvii) राज् य सरकार �ारा तीन वषर् क� कालाव�ध के �लए 

नाम�न�दर्ष् ट �कये जाने वाले उच् च �श�ा के �ेत्र से पांच 
�श�ा�वद्;  

(xviii) राज् य सरकार �ारा तीन वषर् क� कालाव�ध के �लए 
नाम�न�दर्ष् ट �कये जाने वाले �च�कत् सा या पनुवार्स के �ेत्र 
से �वख् यात पांच व् य��; और 

(xix) �वश् व�व�ालय का कुल-स�चव, सदस् य-स�चव। 
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स् पष् ट�करण.- खण् ड (iii), (iv), (v) और (vi)  के प्रयोजन के 
�लए, ''प्रभार� स�चव'' से उस �वभाग का प्रभार� स�चव अ�भपे्रत है और 
इसम� कोई अ�त�रक् त मखु् य स�चव और प्रमखु स�चव, जब वह �कसी 
�वभाग का प्रभार� हो, सिम्म�लत है। 

(2) सलाहकार प�रषद् क� बठैक म� एक �तहाई उपिस्थत सदस्य� 
से बठैक क� गणप�ूतर् होगी।  

(3) सलाहकार प�रषद् का अध्य� ऐसे कृत्य� का पालन और 
ऐसी श��य� का प्रयोग करेगा जैसा�क इस अ�ध�नयम म� उपब�ंधत है या 
जो �व�हत क� जाय�।  

(4) सदस्य �बना �कसी अ�त�र� वेतन के सेवा कर�गे �कन्त ु
ऐसे दै�नक भ�े और यात्रा व्यय के हकदार ह�गे जो �व�हत �कये जाय�।  
      (5) सलाहकार प�रषद् क� बठैक का कायर्व�ृ सलाहकार प�रषद के 
सदस्य-स�चव �ारा अ�भ�लिखत और सधंा�रत �कया जायेगा। 
 
 

22. सलाहकार प�रषद् के कतर्व् य और कृत् य.- सलाहकार प�रषद् 
के कतर्व् य और कृत् य �नम् न�लिखत ह�गे:-  

क) �वश् व �व�ालय क� व् यापक नी�तय� और कायर्क्रम� का समय-
समय पर पनु�वर्लोकन करना और उ�ेश् य� क� प्रा�� के सबंधं म� 
�वश् व�व�ालय के सधुार और �वकास के �लए अध् यपुाय सझुाना; 

ख) �वश् व �व�ालय को उसके उ�ेश् य� क� बाबत मागर्दशर्न प्रदान 
करने वाले �कसी मामले के सम् बन् ध म� कुलप�त को सलाह देना; और  

ग) ऐसे अन् य  कतर्व् य या कृत् य जो प�र�नयम� �ारा �व�हत �कये 
जाय�।  

23. प्रबधं बोडर् का गठन और सरंचना.- (1) बोडर् �वश् व�व�ालय 
का उच्चतम कायर्पालक �नकाय होगा और �नम्न�लिखत सदस्य� से 
�मलकर बनेगा, अथार्त:्- 

I) �वश् व�व�ालय का कुलप�त - अध्य�; 
II) पदेन सदस्य- 
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  (i) �व� �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका 
नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क 
का न हो; 

  (ii) सामािजक न् याय और आ�धका�रता �वभाग का प्रभार� 
स�चव या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव 
से नीचे क� र�क का न हो;  

(iii) उच् च और तकनीक� �श�ा �वभाग का प्रभार� स�चव 
या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से 
नीचे क� र�क का न हो; 

(iv) श्रम और कौशल �वभाग का प्रभार� स�चव या 
उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे 
क� र�क का न हो;  

(v)  �च�कत् सा और स् वास् थ् य �वभाग का प्रभार� स�चव या 
उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे 
क� र�क का न हो; 

(vi)  स् कूल �श�ा �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका 
नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क 
का न हो; 

(vii)   आयवु�द �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका 
नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क 
का न हो; 

(viii)  आयकु् त/ �नदेशक, �वशेष योग् यजन, सामािजक 
न् याय और अ�धका�रता �वभाग, राजस् थान सरकार;  

(ix)   �नदेशक, भारतीय प्रौ�ौ�गक� ससं् थान, जोधपरु; 
(x)  आयकु् त/ �नदेशक, महा�व�ालय �श�ा, राजस् थान 

सरकार; 
(xi)  कुलप�त, जय नारायण व् यास �वश् व�व�ालय, जोधपरु; 
(xii)  प्र�तकुलप�त; और 
(xiii) �वश् व�व�ालय का कुल-स�चव, सदस्य-स�चव। 
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स्प�ीकरण.- खण् ड (i) से (vii) के प्रयोजन के �लए, ''प्रभार� 
स�चव'' से उस �वभाग का प्रभार� स�चव अ�भपे्रत है और इसम� कोई 
अ�त�रक् त मखु् य स�चव और प्रमखु स�चव, जब वह �कसी �वभाग का 
प्रभार� हो, सिम्म�लत है।  

(III) नाम�नद��शत सदस्य- 
(i) कुलप�त �ारा एक वषर् के �लए 

सकंायाध्य��/ �वभागाध् य�� म� से नाम�नद��शत दो 
व्य��; 

(ii) कुला�धप�त �ारा एक वषर् के �लए नाम�नद��शत दो 
�वश् व�व�ालय आचायर्; 

(iii) कुला�धप�त �ारा तीन वषर् के �लए नाम�नद��शत �कये 
जाने वाले दो �वख्यात �श�ा�वद्; 

(iv) राज्य सरकार �ारा तीन वषर् के �लए नाम�नद��शत 
�कये जाने वाले, राज्य �वधान-मण्डल के दो सदस्य; 
और  

(v) राज्य सरकार �ारा तीन वषर् के �लए नाम�नद��शत 
�कये जाने वाले दो �वख्यात �श�ा�वद्। 

(2) बोडर् क� बठैक म� उपिस्थत एक �तहाई सदस्य� से बठैक क� 
गणप�ूतर् होगी।  

(3) बोडर् का अध्य� ऐसे कृत्य� का पालन और ऐसी श��य� का 
प्रयोग करेगा जो इस अ�ध�नयम म� उपब�ंधत ह� या जो �व�हत क� जाय�।  

(4) सदस्य �कसी भी अ�त�र� वेतन के �बना सेवा कर�गे �कन्त ु
ऐसे दै�नक भ�े और यात्रा व्यय के हकदार ह�गे जो �व�हत �कये जाय�।  

(5) बोडर् क� बठैक� का कायर्व�ृ बोडर् के सदस्य-स�चव �ारा 
अ�भ�लिखत और सधंा�रत �कया जायेगा।  

24. बोडर् के कतर्व्य और कृत्य.- बोडर् के कतर्व्य और कृत्य 
�नम्न�लिखत ह�गे:-  

(क) �वश् व�व�ालय के बजट को अनमुो�दत और मजंूर करना; 
(ख) �वश् व�व�ालय क� सपं�� और �न�धय� को अिजर्त करना, 

व्यय�नत करना, धा�रत करना और �नय�ंत्रत करना और 
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�वश् व�व�ालय क� ओर से कोई भी साधारण या �वशेष 
�नदेश जार� करना; 

(ग) �वश् व�व�ालय क� ओर से �कसी भी जंगम या स्थावर 
सपं�� के अन्तरण को स्वीकार करना; 

(घ) �व�न�दर्� प्रयोजन� के �लए �वश् व�व�ालय के व्ययनाधीन 
रखी गयी �कन्ह�ं भी �न�धय� का प्रबधं करना; 

(ङ)  �वश् व�व�ालय के धन का �व�नधान करना; 
(च)  �वश् व�व�ालय के श�ैिणक, प्रशास�नक और अन्य स् टाफ के 

सदस् य� को ऐसी र��त से �नय�ु करना, जो �व�हत क� 
जाये; 

(छ)  �वश् व�व�ालय क� सामान्य मदु्रा के प्ररूप और उपयोग का 
�नदेश देना; 

(ज) स्थायी या अस्थायी ऐसी स�म�तय� क� �नय�ु� करना 
िजन्ह� वह अपने उ�चत कायर्करण के �लए आवश्यक 
समझे; 

(झ) पूजंीगत सधुार� के �लए धन उधार लेना और उसके 
प्र�तसदंाय के �लए उपय�ु व्यवस्था करना; 

(ञ) ऐसे समय पर और इतनी बार बठैक�  करना िजतनी वह 
आवश्यक समझे, परन्त ु बोडर् क� �नय�मत बठैक प्रत्येक 
तीन मास म� कम से कम एक बार आयोिजत क� जायेगी; 

(ट) �वश् व�व�ालय के सचुारु कायर्करण के �लए इस अ�ध�नयम 
म� �व�हत र��त से प�र�नयम�, आ�डर्नेन्स� और �व�नयम� 
को बनाना; और  

(ठ) �वश् व�व�ालय से सबं�ंधत समस्त मामल� को इस 
अ�ध�नयम और प�र�नयम� के अनसुार �व�नय�मत और 
अवधा�रत करना और ऐसी श��य� का प्रयोग करना और 
ऐसे कतर्व्य� का �नवर्हन करना जो इस अ�ध�नयम और 
प�र�नयम� �ारा बोडर् को प्रद� �कये जाय� या उस पर 
अ�धरो�पत �कये जाय�।  
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25. �व�ा प�रषद्.- (1) �वश् व�व�ालय क� एक �व�ा प�रषद् 
होगी जो �नम्न�लिखत सदस्य� से �मलकर बनेगी, अथार्त:्- 

(क) कुलप�त - पदेन अध्य�; 
(ख) प्र�त कुलप�त; 
(ग) सकंाय� के सकंायाध् य�; 
(घ) कुलप�त �ारा नाम�नद��शत �कया जाने वाला प्रत् येक 

सकंाय से एक आचायर्; 
(ङ) सामािजक न् याय और अ�धका�रता �वभाग का प्रभार� 

स�चव या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव 
क� र�क से नीचे का न हो; 

च) उच् च  और तकनीक� �श�ा �वभाग का प्रभार� स�चव या 
उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव क� र�क से 
नीचे का न हो; 

(छ) अध्ययन बोड� के अध्य�; 
ज) पनुवार्स अध्ययन के �ेत्र म� �वशेष योग्यता रखने वाले 

दो व्य��, जो �वश् व�व�ालय के कमर्चार� नह�ं ह�, िजनम� 
से एक कुला�धप�त �ारा और दसूरा राज्य सरकार �ारा 
नाम�नद��शत �कया जायेगा; और 

(झ) �वश् व�व�ालय का कुल-स�चव, सदस्य-स�चव। 
स्प�ीकरण.- खण् ड ङ) और च) के प्रयोजन के �लए, ''प्रभार� 

स�चव'' से उस �वभाग का प्रभार� स�चव अ�भपे्रत है और इसम� कोई 
अ�त�रक् त मखु् य स�चव और प्रमखु स�चव, जब वह �कसी �वभाग का 
प्रभार� हो, सिम्म�लत है।  

(2) नाम�नद��शत सदस्य� क� पदाव�ध दो वषर् होगी।  
26. �व�ा प�रषद् के कृत् य.- 1) इस अ�ध�नयम, प�र�नयम�, 

आ�डर्नेन् स�, और �व�नयम� के उपबधं� के अध् यधीन रहते हुए, �व�ा 
प�रषद् श�ैिणक मामल� का �नयतं्रण तथा साधारण �व�नयमन रखेगी 
और �वश् व�व�ालय के अनदेुश� और पर��ाओ ं के स् तरमान� को बनाए 
रखने के �लए और �ड�ग्रयां तथा �डप् लोमे प्रदान करने क� अपे�ाओ ंके 
�लए उत् तरदायी होगी। �व�ा प�रषद्- 
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(i)  �वश् व�व�ालय क� श�ैिणक नी�तय� पर �नयतं्रण करेगी 
और �वश् व�व�ालय म� अनदेुश, �श�ा और मलू् यांकन 
के स् तरमान� को बनाये रखने और सधुार के �लए 
उत् तरदायी होगी; 

(ii)    स् वय ंक� पहल से या �वश् व�व�ालय के सकंाय या 
बोडर् के �नद�श पर  साधारण श�ैिणक �हत के 
मामल� पर �वचार करेगी और उस पर  सम�ुचत 
कारर्वाई करेगी; और 

(iii)     छात्र� के अनशुासन को सिम्म�लत करते हुए, 
�वश् व�व�ालय के श�ैिणक कृत् यकरण से सम् बिन्धत 
ऐसे �व�नयम, जो इस अ�ध�नयम से सगंत हो, क� 
बोडर् को �सफा�रश करेगी। 

2) �व�ा प�रषद्, ऐसी अन् य श��य� का प्रयोग और ऐसे अन् य 
कतर्व् य� का पालन करेगी जो प�र�नयम� �ारा बोडर् को प्रदत् त �कये जाय� 
या उस पर अ�धरो�पत �कये जाय� और सभी श�ैिणक मामल� पर 
कुलप�त को सलाह देगी। 

27. सकंाय� क� सरंचना और कृत्य.- (1) �वश् व�व�ालय म� ऐसे 
सकंाय ह�गे जो प�र�नयम� �ारा �व�हत �कये जाय�। 

(2) प्रत्येक सकंाय �नम्न�लिखत से �मलकर बनेगा:-  
(क) सकंाय का सकंायाध्य� - अध्य�; 
(ख) सकंाय को समनदेु�शत �वषय� के �वश् व�व�ालय 

आचायर्;  
(ग) सकंाय म� अध्ययन बोड� के अध्य�; और 
(घ) �व�ा प�रषद् �ारा नाम�नद��शत दो बा� �वशेष�। 

(3) सकंाय ऐसे कृत्य� का पालन करेगा जो प�र�नयम� �ारा 
�व�हत �कये जाय�।  

28. अध्ययन बोडर्.- (1) अध्ययन बोडर् इतने ह�गे िजतने 
प�र�नयम� �ारा अवधा�रत �कये जाय�। 
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(2) अध्ययन बोडर् ऐसी र��त से ग�ठत �कया जायेगा, ऐसे 
सदस्य� से �मलकर बनेगा, ऐसी श��य� का प्रयोग और ऐसे कृत्य� का 
पालन करेगा, जो �व�हत �कये जाय�।  

29. �व� स�म�त.- (1) �व� स�म�त �नम्न�लिखत सदस्य� से 
�मलकर ग�ठत होगी, अथार्त:्- 

(क) कुलप�त, जो स�म�त का अध्य� होगा; 
(ख) �व� �वभाग का प्रभार� स�चव या उसका नाम�नद��शती 

जो शासन उप स�चव से नीचे क� र�क का न हो; 
(ग) सामािजक न् याय और सश��करण �वभाग का प्रभार� 

स�चव या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव 
से नीचे क� र�क का न हो; 

घ)  �च�कत् सा और स् वास् थ् य �वभाग का प्रभार� स�चव या 
उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स�चव से नीचे क� 
र�क का न हो; 

ङ) प्र�त कुलप�त;  
(च) बोडर् �ारा इसके अशासक�य सदस्य� म� से नाम�नद��शत 

�कया जाने वाला बोडर् का एक सदस्य; 
(छ) बोडर् �ारा चक्रानकु्रम म� नाम�नद��शत �कये जाने वाले 

दो आचायर्; और 
ज) �नयतं्रक, जो स�म�त का सदस् य -स�चव होगा। 

स्प�ीकरण.- खण् ड ख), ग) और घ) के प्रयोजन के �लए, 
''प्रभार� स�चव'' से उस �वभाग का प्रभार� स�चव अ�भपे्रत है और इसम� 
कोई अ�त�रक् त मखु् य स�चव और प्रमखु स�चव, जब वह �कसी �वभाग 
का प्रभार� हो, सिम्म�लत है।  

2) खण् ड (च) और (छ) के अधीन नाम�नद��शत सदस् य� क� 
पदाव�ध दो वषर् होगी। 
 30. �व� स�म�त के कृत् य.- इस अ�ध�नयम के अन् य उपबधं� के 
अध् यधीन, �व� स�म�त मखु् यत: �नम् न�लिखत कृत् य� का पालन करेगी, 
अथार्त:्- 
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(i) �वश् व�व�ालय के वा�षर्क लेखाओ ं और वा�षर्क बजट 
प्राक्कलन� का पर��ण करना और उन पर बोडर् को सलाह 
देना; 

(ii) �वश् व�व�ालय क� �व�ीय िस्थ�त का समय-समय पर 
पनु�वर्लोकन करना; 

(iii) �वश् व�व�ालय के �व� से सबं�ंधत समस् त नी�तगत 
�वषय� पर बोडर् को �सफा�रश� करना; 

iv) �न�धय� के सजृन, प्रािप् तय� और व् यय� को अन् तवर्�लत 
करने वाले समस् त प्रस् ताव� पर बोडर् को �सफा�रश� करना; 

v) अ�धशेष �न�धय� के �व�नधान के �लए मागर्दशर्न 
उपलब् ध कराना; 

vi) ऐसे समस् त प्रस्ताव� पर, िजनम� ऐसा व्यय अतंवर्�लत 
हो, िजसके �लए बजट म� कोई उपबधं नह�ं �कया गया 
हो या िजनके �लए बजट म� उपब�ंधत रकम से अ�धक 
व् यय उपगत �कये जाने क� आवश् यकता हो, बोडर् को 
�सफा�रश� करना; 

vii) वेतनमान� के पनुर��ण, वेतनमान� के उन् नयन और उन 
मद�, जो बोडर् के सम� रखे जाने के पवूर् बजट म� 
सिम्म�लत न क� गयी ह�, से सबं�ंधत समस् त प्रस् ताव� 
का पर��ण करना; और 

viii)   ऐसी अन् य श��य� का प्रयोग और ऐसे अन् य कृत् य� 
का पालन करना जो इसे �व�नयम� �ारा प्रद� क� जाय� 
या इस पर अ�धरो�पत �कये जाय�। 

31. �वश् व�व�ालय का अध्यापन.- (1) �वश् व�व�ालय �ारा 
मान्यताप्रा� समस्त अध्यापन, �वश् व�व�ालय �वभाग� म� या उसके 
ससं्थान� और ससं्थाओ ंम� सचंा�लत �कये जाय�गे।  

(2) ऐसे अध्यापन का सचंालन करने के �लए उ�रदायी 
प्रा�धकार� ऐसे ह�गे जो �व�हत �कये जाय�।  

(3) पाठ्यक्रमानसुार अध्ययन और पाठ्यक्रम ऐसे ह�गे जो 
आ�ड�नेन्स� �ारा और तदधीन रहते हुए, �व�नयम� �ारा �व�हत �कये जाय�। 
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32. �वश् व�व�ालय के अध्यापक और अ�धकार�.- (1) �वश् व�व�ालय 
के अध्यापक� और अ�धका�रय� क� �नय�ु� राजस्थान �वश् व�व�ालय� के 
अध्यापक तथा अ�धकार� �नय�ु� के �लए चयन) अ�ध�नयम , 1974 
(1974 का अ�ध�नयम स.ं 18) के उपबधं� के अनसुार क� जायेगी।  

(2) प�र�नयम� �ारा उपब�ंधत मामल� के �सवाय, �वश् व�व�ालय 
के अध्यापक और अ�धकार� �लिखत स�ंवदा के अधीन �नय�ु �कये 
जाय�गे। स�ंवदा कुलप�त के पास रखी जायेगी और उसक� एक प्र�त 
सबं�ंधत अध्यापक या अ�धकार� को द� जायेगी। सेवा क� शत� के सबंधं 
म� स�ंवदा इस अ�ध�नयम और तत्समय प्रव�ृ प�र�नयम� के उपबधं� से 
असगंत नह�ं होगी। 

33. सेवा�नव�ृ� क� आय.ु- प�र�नयम� म� �कसी भी प्र�तकूल 
उपबधं के या इस सम्बन्ध म� राज्य सरकार के �कन्ह�ं भी �नदेश� या 
नी�त के अध्यधीन रहते हुए, �वश् व�व�ालय के समस्त कमर्चार� 
सामान्यत: साठ वषर् क� आय ुप्रा� करने पर सेवा�नव�ृ ह�गे। 

34. प�शन या भ�वष्य �न�ध.- (1) �वश् व�व�ालय, अपने 
अ�धका�रय�, अध्यापक�, �ल�पकवग�य स् टाफ और अन्य कमर्चा�रय� के 
फायदे के �लए, ऐसी र��त से और ऐसी शत� के अध्यधीन रहते हुए, जो 
�व�हत क� जाय�, ऐसी पेन्शन, उपदान, बीमा और भ�वष्य �न�ध का 
गठन करेगा जो वह उ�चत समझे।  

(2) भ�वष्य �न�ध अ�ध�नयम, 1925 (1925 का केन्द्र�य 
अ�ध�नयम स.ं 19) के उपबधं �कसी �न�ध या बीमा स् क�म पर इस 
प्रकार लाग ूह�गे मान� �क वह राज् य सरकार क� �न�ध या स्क�म हो और 
�वश् व�व�ालय ऐसी �न�ध या स्क�म म� अशंदान या �व�नधान करेगा। 

(3) प�र�नयम� म� यह स�ुनि�त करने के �लए उपबधं �कया 
जायेगा �क राज्य क� सेवा म� के �नयोजन से स्थानान्त�रत स् टाफ 
सदस्य� को ऐसे स्थानान्तरण पर सरंि�त उनके प्रो�तू सेवा फायदे 
�मल�। 

35. �वश् व�व�ालय �न�ध.- (1) �वश् व�व�ालय, �वश् व�व�ालय 
�न�ध के नाम से एक �न�ध स्था�पत, सधंा�रत करेगा और उसका प्रबधं 
करेगा।  



35 

 

 

 (2) �नम्न�लिखत धनरा�शयां �वश् व�व�ालय �न�ध का भाग ह�गी 
और उसम� सदं� क� जाय�गी, अथार्त:्-  

(क) राज्य सरकार �ारा कोई भी अशंदान या अनदुान; 
(ख) �वश् व�व�ालय को समस्त स्रोत� से उ�तू होने वाली 

आय िजसम� फ�स और प्रभार� से आय सिम्म�लत है; 
(ग) न्यास, वसीयत, सदंान, �वन्यास और अन्य अनदुान, 

य�द कोई ह�; और  
(घ) ऐसा अन्य धन जो प�र�नयम� �ारा �व�हत �कया 

जाये।  
      (3) वे मामले, िजनम� �न�ध उपयोिजत और �व�नयोिजत क� जा 
सकेगी, ऐसे ह�गे जो इस अ�ध�नयम या प�र�नयम� �ारा �व�हत �कये जाय�।  
 (4) इस अ�ध�नयम म� अन्त�वर्� �कसी भी उपबधं के अधीन 
और उसके अनसुरण म� उपगत समस्त व्यय क� प�ूतर् �वश् व�व�ालय 
�न�ध से क� जायेगी।  
 (5) �वश् व�व�ालय को �वश् व�व�ालय सपं��य� क� प्र�तभ�ूत पर 
और राज्य सरकार क� सहम�त से, �वश् व�व�ालय के प्रयोजन� के �लए 
धन उधार लेने क� श�� होगी। 

36. लेखे और सपंर��ा.- (1) �वश् व�व�ालय के वा�षर्क लेखे और 
तलुनपत्र, कुलप�त के �नदेश के अधीन, �नयतं्रक �ारा तयैार �कये जाय�गे 
और �कसी भी स्रोत से �वश् व�व�ालय को प्रो�तू होने वाली या उसके �ारा 
प्रा� समस्त धनरा�शयां और स�ंवत�रत या सदं� समस्त रकम� क� 
प्र�व�� लेखाओ ंम� क� जायेगी।  
 2)  �नयतं्रक, ऐसी तार�ख से पवूर् जो प�र�नयम� म� �व�हत क� 
जाये, आगामी वषर् के �लए वा�षर्क �व�ीय प्राक्कलन तयैार करेगा।  

(3) �नयतं्रक �ारा तयैार �कये गये वा�षर्क लेखाओ ंऔर वा�षर्क 
�व�ीय प्राक्कलन, �व� स�म�त क� �टप्पिणय� स�हत, बोडर् के सम� 
अनमुोदन के �लए रखे जाय�गे और बोडर् इसके सदंभर् म� सकंल्प पा�रत 
कर सकेगा और इसे �नयतं्रक को ससं�ूचत कर सकेगा जो तदनसुार 
कारर्वाई करेगा। 
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 (4) लेखाओ ंक� सपंर��ा �व�हत र��त से ऐसे सपंर��क� �ारा क� 
जायेगी जैसा�क राज्य सरकार �नदेश दे और ऐसी सपंर��ा का व्यय 
�वश् व�व�ालय �न�ध पर प्रभार होगा।  
 (5) सपंर�ि�त होने पर लेखाओ ंको म�ुद्रत �कया जायेगा और 
उनक� प्र�तया,ं सपंर��ा �रपाटर् स�हत, कुलप�त �ारा बोडर् को प्रस्ततु क� 
जाय�गी जो उन्ह� ऐसी �टप्पिणय� स�हत, जो आवश्यक समझी जाय�, 
राज्य सरकार को अगे्र�षत करेगा।  
 6) �वश् व�व�ालय सपंर��ा म� �कये गये आ�ेप� का समाधान 
करेगा और ऐसे अनदेुश� को कायार्िन्वत करेगा जो सपंर��ा �रपोटर् पर 
राज् य सरकार �ारा जार� �कये जाय�। 

37. राज्य सरकार का �नयतं्रण.- जहां राज्य सरकार क� �न�धयां 
अन्तवर्�लत ह�, वहां �वश् व�व�ालय ऐसी �न�धय� क� मजंूर� से सबं� 
�नबधंन� और शत� का पालन करेगा िजनम�, अन्य बात� के साथ-साथ, 
�नम्न�लिखत के सबंधं म� राज्य सरकार क� पवूर् अन�ुा भी सिम्म�लत 
है, अथार्त:्-  

(क) अध्यापक�, अ�धका�रय� या अन्य कमर्चा�रय� के नये 
पद� का सजृन; 

(ख) अपने अध्यापक�, अ�धका�रय� और अन्य कमर्चा�रय� 
को वेतन, भ��, सेवा�नव�ृ�-पश् चात ् के फायद� और 
अन्य फायद� का पनुर��ण; 

(ग) अपने �कन्ह�ं भी अध्यापक�, अ�धका�रय� या अन्य 
कमर्चा�रय� को �कसी अ�त�र�/ �वशेष वेतन, भ�े या 
�कसी भी प्रकार का अन्य अ�त�र� पा�रश्र�मक 
िजसम� �व�ीय �वव�ा रखने वाला अनगु्रहपवूर्क सदंाय 
या अन्य फायदे सिम्म�लत ह�, क� मजंूर�; 

(घ) �कसी भी �नि�त �न�ध का ऐसे प्रयोजन, िजसके 
�लए वह प्रा� क� गयी थी, से �भन्न प्रयोजन के �लए 
अपयोजन; 

(ङ) स्थावर सम्प�� का �वक्रय, पट्टे, बधंक �ारा या 
अन्यथा अन्तरण; 
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(च) राज्य सरकार से प्रा� �न�धय� से, ऐसे प्रयोजन�, 
िजनके �लए �न�धया ं प्रा� क� गयी ह�, से �भन्न 
प्रयोजन� के �लए �कसी भी �वकास कायर् पर व्यय 
उपगत करना; और 

(छ) ऐसा कोई भी �व�न�य करना िजसके प�रणामस्वरूप 
राज्य सरकार के �लए प्रत्य� या अप्रत्य� �व�ीय 
दा�यत्व बढ़ जाये।  

स्प�ीकरण.- पवू�� शत� �कसी भी अन्य �न�ध से सिृजत ऐसे 
पद� के सबंधं म� भी लाग ूह�गी िजनसे द�घर्काल म� राज्य सरकार पर 
�व�ीय �वव�ाएं होने क� सभंावना हो।   

38. आपात उपाय के रूप म� राज्य सरकार �ारा �व�ीय �नयतं्रण 
क� धारणा.- 1) राज् य सरकार को, �वश् व�व�ालय के �व� से सबं�ंधत 
�कसी भी मामले म�, जहा ंराज् य सरकार क� �न�धय� का सबंधं हो, ऐसे 
व् यिक् त या व् यिक् तय� �ारा, जैसा�क वह �नदेश दे, जांच करवाने और 
�वश् व�व�ालय को �नदेश जार� करने का अ�धकार होगा। 

2) य�द राज्य सरकार का यह समाधान हो जाता है �क 
�वश् व�व�ालय म� कुप्रशासन या �व�ीय कुप्रबधं के कारण ऐसी िस्थ�त 
पदैा हो गयी है िजससे �वश् व�व�ालय क� �व�ीय िस्थरता असरुि�त हो 
गयी है तो वह, अ�धसचूना �ारा, यह घोषणा कर सकेगी �क 
�वश् व�व�ालय  का �व� राज्य सरकार के �नयतं्रणाधीन होगा और ऐसे 
अन्य �नदेश जार� करेगी जो वह उ� प्रयोजन के �लए ठ�क समझे और 
वे �वश् व�व�ालय पर आब�कर ह�गे।  
 39. सदस्यता सबंधंी अनपुरूक उपबधं.- (1) �वश् व�व�ालय के 
�कसी भी प्रा�धकार� या �नकाय के पदेन सदस्य� से �भन्न) सदस्य� म� 
हुई समस्त आकिस्मक �र��यां यथासभंव शीघ्र, �नय�ु� या नाम�नद�शन 
�ारा उसी प्रकार भर� जाय�गी िजस प्रकार सदस्य को, िजसका स्थान �र� 
हुआ है, �नय�ु या नाम�नद��शत �कया गया था और �कसी आकिस्मक 
�र�� पर �नय�ु या नाम�नद��शत व्य�� ऐसे प्रा�धकार� या �नकाय का 
ऐसी अव�श� कालाव�ध के �लए सदस्य रहेगा िजतनी अव�ध के �लए वह 



38 

 

 

व्य��, िजसका स्थान वह भरता है, य�द स्थान �र� नह�ं हुआ होता तो 
बना रहता।  
 (2) कोई व्य��, जो �वश् व�व�ालय म� कोई भी पद, 
�वश् व�व�ालय का कोई भी अन्य पद धारण करने के आधार पर या 
अन्यथा धारण करता है, ऐसा पद तब तक, जब तक �क वह अन्य पद 
धारण करता है, धारण करेगा और तत्पश् चात ् तब तक धारण करता 
रहेगा जब तक �क उसका उ�रा�धकार� सम्यक् रूप से नाम�नद��शत या, 
यथािस्थ�त �नय�ु नह�ं कर �दया जाता है ।  
 (3) बोडर् ऐसे �कसी भी व्य�� को, जो �वश् व�व�ालय का कोई 
अ�धकार� नह�ं हो, �कसी भी प्रा�धकार� या �नकाय क� सदस्यता से या 
�वश् व�व�ालय के �कसी भी कमर्चार� को इस आधार पर हटा सकेगा �क 
ऐसा व्य�� या कमर्चार� न�ैतक अधमता से अन्तवर्�लत �कसी अपराध के 
�लए या ध्वसंक ग�त�व�धय� म� भाग लेने के �लए या �वश् व�व�ालय क� 
प्र�त�ा के �लए अशोभनीय �कसी कायर् या काय� म� भाग लेने के आधार 
पर �स�दोष ठहराया गया है: 
 परन्त ुऐसे �कसी व्य�� या कमर्चार� को इस उप-धारा के अधीन 
तब तक नह�ं हटाया जायेगा जब तक �क उसे बोडर् �ारा यह हेतकु द�शर्त 
करने का य�ु�य�ु अवसर नह�ं दे �दया गया हो �क उसे इस प्रकार क्य� 
नह�ं हटा �दया जाना चा�हए और ऐसे हेतकु पर �वचार नह�ं कर �लया 
गया हो:  
 परन्त ु यह और �क �वश् व�व�ालय के �कसी भी प्रा�धकार� या 
�नकाय के राज्य सरकार �ारा नाम�नद��शत �कसी सदस्य के �वरु� ऐसी 
कारर्वाई करने के �लए राज्य सरकार का पवूर् अनमुोदन आवश्यक होगा।  
 (4) य�द ऐसे �कसी व्य�� के सबंधं म�, जो बोडर् के अधीनस्थ 
�वश् व�व�ालय के �कसी भी प्रा�धकार� के सदस्य के रूप म� �नय�ु या 
नाम�नद��शत �कया गया है या उसका सदस्य होने का हकदार है या इस 
अ�ध�नयम और प�र�नयम� के अधीन बोडर् के �कसी भी �व�न�य के 
सबंधं म� कोई प्रश् न उ�तू होता है तो मामला कुला�धप�त को, उसके 
�व�न�य के �लए �न�दर्� �कया जायेगा और कुला�धप�त का �व�न�य 
अ�ंतम होगा। 
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 40. �वश् व�व�ालय प्रा�धका�रय� और �नकाय� क� कायर्वा�हय� का 
�कसी भी �र�� के कारण अ�व�धमान्य नह�ं होना.- �वश् व�व�ालय के 
�कसी भी प्रा�धकार� या �नकाय का कोई कायर्, या कायर्वाह� उसके 
सदस्य� म� �कसी �र�� क� �व�मानता के कारण या ऐसे �कसी व्य�� के 
कायर्वा�हय� म� भाग लेने के कारण, जो तत्पश् चात ्ऐसा करने का हकदार 
नह�ं पाया जाता है, अ�व�धमान्य नह�ं होगी।  

41. पदनाम म� प�रवतर्न क� दशा म� सरकार� अ�धका�रय� के 
प्र�त �नद�श का अथर् तत्समान अ�धका�रय� के प्र�त �नद�श के रूप म� 
लगाया जाना.- जहां इस अ�ध�नयम के या प�र�नयम�, आ�डर्नेन्स� या 
�व�नयम� के �कसी भी उपबधं म� राज्य सरकार के �कसी अ�धकार� का 
�नद�श पदनाम से हो वहां, य�द वह पदनाम प�रव�तर्त कर �दया जाता है 
या वह पद अिस्तत्वह�न हो जाता है तो, उ� �नद�श का अथर् प�रव�तर्त 
पदनाम या, यथािस्थ�त, ऐसे तत्समान अ�धकार�, जैसा राज्य सरकार 
�न�दर्� करे, के प्र�त �नद�श के रूप म� लगाया जायेगा।   

42. सचूना अ�भप्रा� करने क� श��.- इस अ�ध�नयम या 
तत्समय प्रव�ृ �कसी अन् य �व�ध म� अतं�वर्� �कसी बात के होते हुए भी 
राज् य सरकार, �लिखत आदेश �ारा, �वश् व�व�ालय के कायर्कलाप� से 
सबं�ंधत �कसी भी �वषय पर �वश् व�व�ालय से कोई भी सचूना मगंा 
सकेगी और �वश् व�व�ालय, य�द ऐसी सचूना उसके पास उपलब्ध है तो 
ऐसी सचूना राज् य सरकार को य�ु�य�ु कालाव�ध के भीतर-भीतर देगा। 

43. वा�षर्क �रपोटर्.- �वश् व�व�ालय क� वा�षर्क �रपोटर् कुलप�त के 
�नदेश के अधीन तयैार क� जायेगी और बोडर् के सदस्य� म� बोडर् क� वा�षर्क 
बठैक, िजसम� उस पर �वचार �कया जाना है, के एक मास पवूर् प्रचा�लत क� 
जायेगी। बोडर् �ारा यथा-अनमुो�दत वा�षर्क �रपोटर् राज्य �वधान-मण्डल के 
सदन के पटल पर रखे जाने के �लए राज्य सरकार को भेजी जायेगी। 
 44. प�र�नयम.- इस अ�ध�नयम के उपबधं� के अध्यधीन रहते 
हुए, प�र�नयम� म� �कसी भी मामले के �लए उपबधं �कया जा सकेगा 
और �व�श�तया �नम्न�लिखत के �लए उपबधं �कया जायेगा:- 

(क) �वश् व�व�ालय के प्रा�धका�रय� का गठन, श��यां और कतर्व्य; 
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(ख) �वश् व�व�ालय के प्रा�धका�रय� के सदस्य� क� �नय�ु� या 
नाम�नद�शन और उनके पद पर बने रहने और इन 
प्रा�धका�रय� से सबं�ंधत ऐसे समस्त अन्य मामले, िजनके 
�लए उपबधं करना आवश्यक या वांछनीय हो; 

(ग) �वश् व�व�ालय के अ�धका�रय� के पदनाम, �नय�ु� क� र��त, 
श��यां, कतर्व्य और सेवा शत�;  

(घ) अध्यापक� का वग�करण और उनक� �नय�ु� क� र��त और 
उनक� सेवा शत� और अहर्ताएं;  

(ङ) �वश् व�व�ालय के अ�धका�रय�, अध्यापक� और अन्य 
कमर्चा�रय� के फायदे के �लए प�शन, उपदान, बीमा और 
भ�वष्य �न�धय� का गठन; 

(च) सम्मा�नक उपा�धय� का प्रदान �कया जाना;  
(छ) �वभाग� क� स्थापना, समामेलन, उप-�वभाजन और समा��;  
(ज) �वश् व�व�ालय �ारा सधंा�रत छात्रावास� क� स्थापना और 

उनक� समा��; 
(झ) ऐसी धनरा�शयां जो �वश् व�व�ालय �न�ध का भाग ह�गी और 

उसम� सदं� क� जाय�गी और ऐसे मामले िजनम� �न�ध 
उपयोिजत और �व�नयोिजत क� जा सकेगी;  

(ञ) �वश् व�व�ालय के अध्यापक� क� सखं्या और उनक� 
प�रलिब्धयां, और उनक� सेवाओ ं और �क्रयाकलाप� का 
अ�भलेख तयैार करना और सधंा�रत करना; 

(ट) �वश् व�व�ालय के कायर् म� �नयोिजत व्य��य� को सदं� �कये 
जाने वाले पा�रश्र�मक और भ�े, िजनम� यात्रा और दै�नक 
भ�े सिम्म�लत ह�; और  

(ठ) ऐसे अन्य समस्त मामले िजनके �लए इस अ�ध�नयम �ारा 
उपबधं �कये जाने क� अपे�ा क� गयी है या उपबधं �कया 
जा सकेगा, या जो ऑ�डर्नेन् स� और �व�नयम� से अन्यथा 
�व�हत �कये जा सक� गे। 
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 45. प�र�नयम कैसे बनाये जाय�गे.- (1) प�र�नयम बोडर् �ारा, 
इसम� आगे उपब�ंधत र��त से बनाये, सशंो�धत या �नर�सत �कये जा 
सक� गे।  
 (2) बोडर्, �कसी प�र�नयम के प्रारूप पर या तो स्वपे्ररणा से या 
�वश् व�व�ालय के �कसी भी प्रा�धकार� �ारा प्रस्ताव �कये जाने पर, �वचार 
कर सकेगा।  
 (3) बोडर्, य�द वह आवश्यक समझे, �कसी प्रारूप प�र�नयम के 
बारे म�, जो उसके सम� �वचार के �लए है, �वश् व�व�ालय के �कसी भी 
अ�धकार�, प्रा�धकार� या �नकाय क� राय भी अ�भप्रा� कर सकेगा।  
 (4) बोडर् �ारा पा�रत �कया गया प्रत्येक प�र�नयम कुला�धप�त 
को प्रस्ततु �कया जायेगा जो उस पर अपनी अनमु�त दे सकेगा या उसे 
रोक सकेगा या उसे पनु�वर्चार के �लए बोडर् के पास वापस भेज सकेगा। 
 (5) बोडर् �ारा पा�रत �कया गया कोई भी प�र�नयम तब तक 
�व�धमान्य या प्रव�ृ नह�ं होगा जब तक �क कुला�धप�त �ारा उस पर 
अनमु�त न दे द� जाये।  
 (6) पवूर्गामी उप-धारा म� अन्त�वर्� �कसी बात के होने पर भी, 
कुला�धप�त, या तो स्वपे्ररणा से या राज्य सरकार क� सलाह पर, उसके 
�ारा �व�न�दर्� �कसी भी मामले के बारे म� प�र�नयम� म� उपबधं करने के 
�लए �वश् व�व�ालय को �नदेश दे सकेगा और य�द बोडर् ऐसे �कसी �नदेश 
को उसक� प्रा�� के साठ �दवस के भीतर-भीतर �क्रयािन्वत करने म� 
�वफल रहता है तो कुला�धप�त, बोडर् �ारा ऐसे �नदेश का पालन करने म� 
उसक� असमथर्ता के �लए ससं�ूचत कारण�, य�द कोई ह�, पर �वचार 
करने के पश् चात,् प�र�नयम बना सकेगा या उन्ह� सम�ुचत रूप से 
सशंो�धत कर सकेगा।  
 46. आ�डर्नेन्स.- इस अ�ध�नयम और प�र�नयम� के उपबधं� के 
अध्यधीन रहते हुए, आ�डर्नेन्स� म� �नम्न�लिखत समस् त या �कन्ह�ं भी 
मामल� के �लए उपबधं �कया जा सकेगा, अथार्त:्- 

(क) पाठ्यक्रम, छात्र� का प्रवेश या नामांकन, �कसी भी उपा�ध, 
�डप्लोमा, प्रमाणपत्र या अध्येताव�ृ� के �लए अपेि�त फ�स, 
अहर्ताएं या शत�; 
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(ख) पर��क� क� �नय�ु� और उनके �नबधंन� और शत� को 
सिम्म�लत करते हुए पर��ाओ ंका सचंालन; 

(ग) �वश् व�व�ालय �ारा चलाये जाने वाले या सधंा�रत �कसी 
छात्रावास या अन्य �नवास-स्थान म� �नवास करने के �लए शत�, 
उनके �लए प्रभार� का उद्ग्रहण और अन्य सबं�ंधत मामले;   

(घ) �वश् व�व�ालय �ारा न चलाये जाने या सधंा�रत �कये जाने 
वाले छात्रावास� को मान्यता और उनका पयर्वे�ण; और 

(ङ) �वश् व�व�ालय के आ�डर्नेन्स� के �ारा या अधीन �वचार �कये 
जाने के �लए इस अ�ध�नयम या प�र�नयम� �ारा अपेि�त 
ऐसा कोई भी अन्य मामला। 

 47. आ�डर्नेन्स कैसे बनाये जाय�गे.- (1) बोडर्, इसम� इसके आगे 
उपब�ंधत र��त से आ�डर्नेन्स बना सकेगा, सशंो�धत या �नर�सत कर 
सकेगा।  
 (2) बोडर् �ारा श�ैिणक मामल� से सबं�ंधत कोई भी आ�डर्नेन्स 
तब तक नह� ंबनाये जाय�गे जब तक �क उनका कोई प्रारूप �व�ा प�रषद् 
�ारा प्रस्ता�वत नह�ं �कया गया हो।  
 (3) बोडर् को उप-धारा 2) के अधीन �व�ा प�रषद् �ारा 
प्रस्ता�वत �कसी भी प्रारूप का सशंोधन करने क� श�� नह�ं होगी �कन्त ु
वह उसे, भागत: या पणूर्त:, नामजंूर कर सकेगा या ऐसे �कन्ह�ं भी 
सशंोधन� के साथ, िजनका बोडर् सझुाव दे, पनु�वर्चार के �लए �व�ा 
प�रषद् को लौटा सकेगा।  
 (4) बोडर् �ारा बनाये गये समस्त आ�डर्नेन्स ऐसी तार�ख से प्रभावी 
ह�गे जो वह �न�द� करे, �कन्त ुइस प्रकार बनाया गया प्रत्येक आ�डर्नेन्स दो 
स�ाह के भीतर-भीतर, कुला�धप�त को प्रस्ततु �कया जायेगा। कुला�धप�त को 
आ�डर्नेन्स क� प्रा�� के चार स�ाह के भीतर-भीतर, उसके प्रवतर्न को 
�नल�ंबत करने का बोडर् को �नदेश देने क� श�� होगी और वह, यथासभंव 
शीघ्र, उस पर अपने आ�ेप के बारे म� बोडर् को स�ूचत करेगा। वह, बोडर् क� 
�टप्पिणयां प्रा� होने के पश् चात,् या तो आ�डर्नेन्स को �नल�ंबत करने वाला 
आदेश वापस ले सकेगा या आ�डर्नेन्स को अनन�ुात कर सकेगा और उसका 
�व�न�य अ�ंतम होगा। 
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 48. �व�नयम.- (1) �वश् व�व�ालय का प्रत्येक प्रा�धकार� इस 
अ�ध�नयम और प�र�नयम� और आ�डर्नेन्स� से सगंत �नम्न�लिखत के �लए 
�व�नयम बना सकेगा-  

(क) अपनी बठैक� म� अनपुालन क� जाने वाली प्र�क्रया और 
गणप�ूतर् के �लए अपेि�त सदस्य� क� सखं्या अ�धक�थत 
करना; 

(ख) ऐसे समस्त मामल� के �लए उपबधं करना िजनके �लए इस 
अ�ध�नयम और प�र�नयम� या आ�डर्नेन्स� �ारा, उस 
प्रा�धकार� के �ारा �व�नयम� �ारा उपबधं �कये जाने ह�; और  

(ग)  ऐसे �कसी भी अन्य मामले के �लए उपबधं करना जो केवल 
ऐसे प्रा�धकार� से सबं�ंधत हो और िजसके �लए इस 
अ�ध�नयम और प�र�नयम� या आ�डर्नेन्स� �ारा उपबधं नह�ं 
�कया गया हो।   

 (2) �वश् व�व�ालय का प्रत्येक प्रा�धकार�, ऐसे प्रा�धकार� के सदस्य� 
को, बठैक� क� तार�ख� का और उन बठैक� म� �कये जाने वाले काय� का 
नो�टस देने के �लए और बठैक� क� कायर्वाह� का अ�भलेख रखने के �लए 
उपबधं करते हुए �व�नयम बनायेगा।  
 (3) बोडर्, इस धारा के अधीन �वश् व�व�ालय के �कसी भी प्रा�धकार� 
�ारा बनाये गये �कन्ह�ं भी �व�नयम� म�, ऐसी र��त से, जो वह �व�न�दर्� करे, 
सशंोधन करने के �लए या उनके बा�तलकरण के �लए �नदेश दे सकेगा।  
 49. श��य� का प्रत्यायोजन.- बोडर्, इस अ�ध�नयम �ारा उसे 
प्रद� शिक् तय� म� से कोई भी श�� �कसी भी अ�धकार� या प्रा�धकार� 
को, ऐसे �नबधंन� और शत� के अध्यधीन रहते हुए, जो �व�हत क� जाय�, 
प्रयोग क� जाने के �लए प�र�नयम� �ारा, प्रत्यायोिजत कर सकेगा।   

50. अस्थायी व्यवस्थाएं.- (1) इस अ�ध�नयम के प्रारंभ होने के 
पश् चात ् �कसी भी समय और ऐसे समय तक, जब तक �वश् व�व�ालय के 
प्रा�धका�रय� का सम्यक् रूप से गठन नह�ं हो जाता, �वश् व�व�ालय के �कसी 
भी अ�धकार� को ऐसे �कसी भी प्रा�धकार� के कतर्व्य� का पालन करने के 
�लए, कुला�धप�त के पवूर् अनमुोदन से, कुलप�त �ारा �नय�ु �कया जा 
सकेगा।  
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 (2) कुलप�त अस्थायी �नय�ु�यां, ऐसी �नय�ु�यां करने के पश् चात ्
होने वाली बोडर् क� आगामी बठैक म� बोडर् के अनमुोदन के अध्यधीन रहते 
हुए, कर सकेगा। 
 51. अव�श� उपबधं.- बोडर् को ऐसे �कसी भी मामले पर कायर्वाह� 
करने का प्रा�धकार होगा जो �वश् व�व�ालय से सबं�ंधत हो और िजसके 
सम्बन्ध म� इस अ�ध�नयम म� �व�न�दर्� रूप से �वचार नह�ं �कया गया है। 
ऐसे समस्त मामल� पर बोडर् का �व�नश् चय, कुला�धप�त �ारा पनुर��ण के 
अध्यधीन रहते हुए, अ�ंतम होगा और वह �कसी भी न्यायालय या अ�धकरण 
म� आ�ेपणीय नह�ं होगा।  

52. क�ठनाइय� का �नराकरण.- (1) राज्य सरकार, इस अ�ध�नयम के 
अन्तगर्त आने वाले �ेत्र और मामल� म� �कन्ह�ं भी क�ठनाइय� के �नराकरण 
के प्रयोजन के �लए, राजपत्र म� प्रका�शत आदेश �ारा,- 

(क) �नदेश दे सकेगी �क यह अ�ध�नयम ऐसी कालाव�ध के 
दौरान, जो आदेश म� �व�न�दर्� क� जाये, ऐसे अनकूुलन� 
के, जो चाहे उपांतरण, प�रवधर्न या लोप के रूप म� ह�, और 
जो इस अ�ध�नयम से सगंत ह�, अध्यधीन रहते हुए, िजन्ह� 
राज् य सरकार आवश्यक या समीचीन होना ठ�क समझे, 
प्रभावी होगा; या  

(ख) ऐसे �नदेश दे सकेगी, जो उसे ऐसी क�ठनाइय�, जो इस 
अ�ध�नयम के उपबध� को प्रभावी करने म� उ�तू ह�, के 
�नराकरण के �लए आवश्यक प्रतीत ह�; या 

(ग) ऐसी �कन्ह�ं भी क�ठनाइय� का �नराकरण करने के 
प्रयोजन के �लए ऐसे अन्य अस्थायी उपबधं कर 
सकेगी िजन्ह� वह आवश्यक या समीचीन होना ठ�क 
समझे:  

 परन्त ुऐसा कोई भी आदेश इस अ�ध�नयम के प्रारंभ क� तार�ख 
से बारह मास के पश् चात ्नह�ं �कया जायेगा।   
 (2) उप-धारा 1) के अधीन �कये गये समस्त आदेश राज्य 
�वधान-मण्डल के सदन के सम� चौदह �दवस क� ऐसी कालाव�ध के 
�लए, जो एक सत्र म� या दो उ�रो�र सत्र� म� समा�व� हो सकेगी, रखे 
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जाय�गे और य�द, उस सत्र क�, िजसम� वे इस प्रकार रखे गये ह�, या ठ�क 
अगले सत्र क� समा�� के पवूर् राज्य �वधान-मण्डल का सदन ऐसे आदेश� 
म� से �कसी आदेश म� कोई उपांतरण करता है या यह सकंल्प करता है 
�क ऐसा कोई आदेश नह�ं �कया जाना चा�हए तो तत्पश् चात ्ऐसा आदेश 
केवल ऐसे उपांत�रत रूप म� प्रभावी होगा या, यथािस्थ�त, उसका कोई 
प्रभाव नह�ं होगा तथा�प, ऐसा कोई भी उपांतरण या बा�तलकरण उसके 
अधीन पवूर् म� क� गयी �कसी भी बात क� �व�धमान्यता पर कोई प्र�तकूल 
प्रभाव नह�ं डालेगा। 
 (3) य�द इस अ�ध�नयम के या इस अ�ध�नयम के अधीन बनाये 
गये �कन्ह�ं भी प�र�नयम� या आ�डर्नेन्स� या �व�नयम� के �कन्ह�ं भी 
उपबधं� के �नवर्चन के सबंधं म� या इस �वषय म� �क आया कोई व्य�� 
�वश् व�व�ालय के �कसी भी प्रा�धकार� या अन्य �नकाय के सदस् य के रूप 
म� सम्यक् रूप से �नय�ु �कया गया है या सदस् य होने का हकदार है, 
कोई प्रश् न उ�तू होता है तो वह मामला कुला�धप�त को �न�दर्ष् ट �कया 
जा सकेगा और य�द कुलप�त और बोडर् के कोई भी दस सदस्य ऐसी 
अपे�ा कर� तो �न�दर्ष् ट �कया जायेगा। कुला�धप�त, राज्य सरकार से ऐसी 
सलाह लेने के पश् चात,् जो वह आवश्यक समझे, ऐसे प्रश् न का �व�नश् चय 
करेगा और उसका �व�नश् चय अ�ंतम होगा। 
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उ�ेश् य� और कारण� का कथन 
 
�वशेष योग् यजन क� समस् याओ,ं पनुवार्स के �ेत्र म� �श�ण और 

अनसुधंान स�ुवधाएं उपलब् ध करवाकर �ान का प्रसार और अ�भव�ृ�, इस 
�ेत्र म� बेहतर स�ुवधाएं उपलब् ध करवाने के �लए अध् यापन क� उच् च 
ससं् थाओ ं क� आवश् यकता, को दृ��गत रखते हुए और बजट घोषणा 
2023-24 म� राज् य सरकार �ारा क� गयी घोषणा के अनपुालन म�, 
महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु के नाम से जोधपरु म� एक 
नया �वश् व�व�ालय स् था�पत �कया जाना प्रस् ता�वत है।  

यह �वधेयक पवू�क् त उ�ेश् य क� प्रा�� के �लए ईिप्सत है। 
अत: �वधेयक प्रस् ततु है।  
 

ट�काराम जूली, 
प्रभार� मतं्री। 

 
स�ंवधान के अनचु् छेद 207 के खण् ड 3) के  अधीन महाम�हम राज् यपाल 

महोदय क� �सफा�रश। 
 

प्र�त�ल�प: संख् या  प. 2 41) �व�ध/ 2/ 2023 जयपुर, �दनांक 21 जुलाई, 2023 
पे्रषक: ट�काराम जूली, प्रभार� मंत्री, पे्र�ष�त: प्रमुख स�चव, राजस् थान �वधान सभा, जयपुर) 

 

भारत के स�ंवधान के अनचु् छेद 207 के खण् ड 3) के प्र सगं म�, 
म�, महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु �वधेयक, 2023 को 
राजस् थान �वधान सभा म� �वचाराथर् �लये जाने क� �सफा�रश करता हंू। 
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प्रत् यायोिजत �वधान सबंधंी �ापन 

�वधेयक के खण् ड 44, 46 और 48, य�द अ�ध�नय�मत �कये 
जाते ह� तो �वश् व�व�ालय या इसके प्रा�धका�रय� को उक् त खण् ड� म� 
प्रगिणत मामल� के सबंधं म� प�र�नयम, आ�डर्नेन् स और �व�नयम बनाने 
के �लए सशक् त कर�गे।  

प्रस् ता�वत प्रत् यायोजन सामान् य प्रकृ�त का है और ब् यौरे के 
�वषय� से सबं�ंधत है।  
 

ट�काराम जूली, 
प्रभार� मतं्री। 
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�वत् तीय �ापन 
 

जोधपरु म� "महात्मा गांधी �दव्यांग �व��व�ालय, जोधपरु" क� 
स्थापना के �लए ''महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु 
�वधेयक, 2023 प्रस् ता�वत है। �वश् व�व�ालय भवन क� प्रत् या�शत 
सिन्नमार्ण लागत और इस �वश् व�व�ालय क� स् थापना और सचंालन के 
�लए आवत�/ अनावत� व् यय क� गणना कर ली गयी है और �नम् नानसुार 
ब् यौरे म� उपब�ंधत है: 

 

क्र.स.ं वषर् �वश् व�व�ालय भवन 
क� सिन्नमार्ण 

लागत  
करोड़ म�)  

�वश् व�व�ालय 
प�रचालन सचंालन) 
आवत�/ अनावत� व् यय 

रकम करोड़ म�)  
1. 2023-24 7.00 00 
2. 2024-25 10.00 1.00 
3. 2025-26 8.00 2.00 
4. 2026-27 00 2.00 
5. 2027-28 00 5.00 

कुल 25.00 10.00 
  

ट�काराम जूली, 
प्रभार� मतं्री। 
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Bill No.33  of  2023 
 

(Authorised English Translation) 

THE MAHATMA GANDHI DIVYANG UNIVERSITY, 
JODHPUR BILL, 2023 

 
(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 
 

A 
 

Bill 
 

to establish and incorporate Mahatma Gandhi Divyang University 
at Jodhpur in the State of Rajasthan and to provide for the matters 
connected therewith or incidental thereto. 
 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 
Seventy-fourth Year of the Republic of India, as follows:-  

 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 
may be called the Mahatma Gandhi Divyang University, Jodhpur 
Act, 2023.  

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan. 
(3) It shall come into force at once. 
2. Definitions.- In this Act, unless the subject or context 

otherwise requires,- 
(a) "Academic Council" means the Academic Council of 

the University as constituted under section 25; 
(b)  "Advisory Council" means the University Advisory 

Council constituted under section 21; 
(c) "Board" means the Board of Management of the 

University constituted under section 23; 
(d) "Comptroller" means the Finance officer of the 

University appointed under section 16;   
(e) "Faculty" means a Faculty of the University; 
(f) "Finance Committee" means the Finance Committee 

of the University   constituted under section 29;  
(g) "prescribed" means prescribed by the Statutes, 

Ordinances or Regulations; 
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(h)  "Pro-Vice-Chancellor" means the Pro-Vice-Chancellor 
of the University appointed under section 14; 

(i) "Registrar" means the Registrar of the University 
appointed under section15; 

(j) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean the 
Statutes, Ordinances and Regulations of the 
University made under sections 44, 46 and 48 
respectively; 

(k) "student of the University" means a person enrolled in 
the University for taking a course of study for a 
degree, diploma or other academic distinction duly 
instituted; 

(l) "teacher" means a person appointed or recognized by 
the University for the purpose of imparting instruction 
or conducting and guiding research and includes a 
person who may be declared by the Statutes to be a 
teacher; 

(m) "University" means the Mahatma Gandhi Divyang 
University, Jodhpur incorporated under section 3; and 

(n) "University Department" means a Department 
maintained by the University. 

 3. Incorporation of the University.- (1) The Chancellor, 
the first Vice-Chancellor, the first members of the Board of 
Management and the Academic Council of the University and all 
persons who may hereafter become such officers or members so 
long as they continue to hold such office or membership shall 
constitute a body corporate by the name of "The Mahatma Gandhi 
Divyang University Jodhpur" and shall have perpetual succession 
and a Common Seal and may, by that name, sue and be sued. 
 (2) The University shall be competent to acquire and hold 
property, both movable and immovable, to lease, sell or otherwise 
transfer or dispose of any movable or immovable property, which 
may vest in or be acquired by it for the purposes of the University, 
and to contract and do all other things necessary for the purposes 
of this Act: 
 Provided that no such lease, sale, transfer or disposal of 
such property shall be made without the prior approval of the State 
Government. 
 (3) The headquarters of the University shall be at Jodhpur 
which shall be the headquarters of the Vice-Chancellor. 
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(4) In all suits and other legal proceedings by or against the 
University, the pleadings shall be signed and verified by the 
Registrar and all processes in such suits and proceedings shall be 
issued to and served on the Registrar. 

4. Jurisdiction.- (1) Notwithstanding anything contained in 
any law for the time being in force, the jurisdiction of the 
University shall extend to whole of the State of Rajasthan and all 
Colleges/Institutions of Rehabilitation, except constituent colleges 
of other Universities, shall be affiliated to the Mahatma Gandhi 
Divyang University, Jodhpur in accordance with the Statutes, 
Ordinances and Regulations made under this Act.  

(2) The State Government may, by order in writing- 
 

(a) require any institute, institution or college within 
the territorial limits of the University to terminate, 
with effect from such date as may be specified in 
the order, its association with, or its admission to 
the privileges of any other University 
incorporated by law to such extent as may be 
considered necessary and proper, or 

 
(b) exclude, to such extent as may be considered 

necessary and proper, from association with, or 
from admission to the privileges of the University 
constituted by this Act any institute, institution or 
college specified in the order which, in the 
opinion of the State Government, is required to be 
self governing or to be associated with or 
admitted to the privileges of, any other University 
or body. 

(3) The State Government may, in consultation with the 
University, by notification published in the Official Gazette, 
enumerate any Government College situated in the jurisdiction of 
the University to be a constituent college of the University. All the 
movable and immovable properties of such college shall then vest 
in the University and the officers, teachers and employees of such 
college, after being found suitable through screening and on 
fulfilling such terms and conditions as may be laid down in the 
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notification, shall be deemed to be the officers, teachers or, as the 
case may be, employees of the University. 

5.  Objects of University.- The University shall be deemed 
to have been established and incorporated for the purpose, among 
others, of- 

(a) to develop the University into a national centre of 
teaching,  training and research in the field of 
Rehabilitation; 

(b) to disseminate and advance knowledge by providing 
instructional and research facilities in the field of 
Rehabilitation; 

(c) to develop professionals with excellence; 
(d) to facilitate and promote studies, research and 

extension work in the emerging areas including 
rehabilitation courses with focus on Benchmark 
Disabilities, rehabilitation engineering/technology, 
community based rehabilitations, rehabilitation 
psychology, speech therapy, rehabilitation therapy, 
vocational counseling and rehabilitation, Yoga and 
Panchakarma therapy, sociology/social 
work/administration etc. through conventional 
teaching and distance education system; 

(e) to advance and disseminate learning and knowledge 
on disability and related issues, including general 
education by regular and distance mode of 
education; 

(f) to develop in the students and research scholars a 
sense of responsibility to serve society in the field of 
disability by developing skills in regard to special 
education, vocational and general education; 

(g) to empower physically challenged students and 
provide them higher education in an accessible 
environment alongwith other students; 

(h) to hold examinations and confer degrees and other 
academic distinctions; and 

(i) to do all such things as are incidental, necessary or 
conducive to the attainment of all or any of the 
objectives of the University. 



53 

 

 

6. Admission to the University.- (1) The University shall, 
subject to the provisions of this Act, Statutes, Ordinances and 
Regulations, be open to all persons. 

(2) Nothing contained in sub-section (1) shall require the 
University-  

(a)  to admit to any course of study any person who 
does not possess the prescribed academic 
qualification or standard; or 

(b)  to retain on the rolls of the University any student 
whose academic record is below the minimum 
standard required for the award of a degree, 
diploma or other academic distinction; or 

(c)  to admit any person or retain any student whose 
conduct is prejudicial to the interests or discipline 
of the University or the rights and privileges of 
other students and employees; or 

(d)  to admit to any course of study students larger in 
number than those prescribed. 

 (3) Subject to the provisions of sub-section (2), reservation 
of seats in admission for the students belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Backward Classes, More Backward 
Classes, Economically wreaker section and women students shall 
be made in accordance with the provisions of any law for the time 
being in force or in accordance with the policy of the State 
Government. 

7.  Powers and functions of the University.- The 
University shall have the following powers and functions, namely:- 

(i) to administer and manage the University and 
such centers for research, education and 
instruction as are necessary for the furtherance 
of the objectives of the University; 

(ii) to affiliate such colleges' and other institutes 
of the State who, in addition to routine 
branches of knowledge provide special 
education as per norms of the rehabilitation 
Council of India, as the University may deem 
fit, hold examinations and to confer degrees 
and grant diplomas or certificates and other 
academic distinctions to such conditions as the 
University may determine. The affiliation can 
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be withdrawn subject to violation of the above 
conditions; 

(iii) to provide for instruction in such branches of 
knowledge of learning pertaining to disability, 
as the University may deem fit and to make 
provision for research and for the 
advancement and dissemination of knowledge 
of disability; 

(iv) to sponsor and undertake research in all 
aspects of disability and social development; 

(v) to prescribe qualifications and to regulate the 
admission of students to the University for a 
course of study for a degree or a diploma; 

(vi) to organize and undertake extra mural 
teaching and extension services; 

(vii) to hold examinations and to grant diplomas or 
certificates, and to confer degrees and other 
academic distinctions on persons subject to 
such conditions as the University may 
determine and to withdraw any such diplomas, 
certificates, degree or other academic 
distinctions for good and sufficient cause; 

(viii) to confer honorary degree or other distinctions 
in such manner as may be prescribed; 

(ix) to fix, demand and receive fees and other 
charges; 

(x) to institute and maintain halls and hostels and 
to recognize places of residence for the 
students of the University and to withdraw 
such recognition accorded to any such place of 
residence; 

(xi) to supervise and control the residence, and to 
regulate the discipline, of the students of the 
University and to make arrangements for 
promoting their health; 

(xii) to make arrangements in respect of the 
residence, discipline and teaching of students; 

(xiii) to create academic, technical, administrative, 
ministerial and other posts with the prior 
approval of the State Government; 
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(xiv) to regulate and enforce discipline among the 
employees of the University and to take such 
disciplinary measures as may be deemed 
necessary; 

(xv) to institute teaching, research and other posts 
required by the University and to make 
appointments thereto; 

(xvi) to receive grants, subventions, subscriptions, 
donations and gifts for the purpose of the 
University and consistent with the objects for 
which the University is established and to 
enter into any agreement with the Central 
Government, the State Government, the 
University Grants Commission or other 
authorities or bodies for receiving any grants; 

(xvii) to institute and award fellowships, 
scholarships, prizes and medals; 

(xviii) to provide for printing, reproduction and 
publication of research and other works and to 
organize exhibitions; 

(xix) to co-operate with any other organization in 
the matter of education, training and research 
in disability, social development and allied 
subjects for such purposes as may be agreed 
upon on such terms and conditions as the 
University may from time to time determine; 

(xx) to co-operate with institutions of higher 
learning in any part of the world having 
objects wholly or partially similar to those of 
the University, by exchange of teachers and 
scholars and generally in such manner as may 
be condusive to the common objects; 

(xxi) to regulate expenditure and to manage the 
accounts of the University; 

(xxii) to establish and maintain, within the premises 
of the University or elsewhere, such 
classrooms and study halls as the University 
may consider necessary and adequately 
furnish the same and to establish and maintain 
such libraries and reading rooms as they 
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appear convenient or necessary for the 
University; 

 (xxiii) to purchase, acquire, take on lease or accept as 
gift or otherwise, any land or building or 
works, which may be necessary or convenient 
for the purpose of the University, on such 
terms and conditions as it may think fit and 
proper, and to construct, or to alter and 
maintain any such building or works; 

(xxiv) to sell, exchange, lease  otherwise dispose of 
all or any portion of the properties of the 
University, movable or immovable, on such 
terms as it may deem fit and proper without 
prejudice to the interest and activities of the 
university: 

                 Provided that where the properties have been 
created with the financial assistance of the 
State or the Central Government, prior 
approval of the State Government shall be 
necessary; 

(xxv)  to draw and accept, to make and endorse to 
discount and negotiate, Government of India 
and other promissory notes, bills of the 
exchange, cheques or other negotiable 
instruments; 

(xxvi)  to execute conveyances, transfer, 
reconveyances, mortgages, leases, licenses and 
agreements in respect of property, movable or 
immovable including government securities 
belonging to the University or to be acquired  
for the purpose of the University with prior 
approval of the State Government; 

(xxvii) to appoint in order to execute an instrument or 
transact any business of the  University, any 
person as it may deem fit; 

(xxviii) to enter into any agreement with Central 
Government, State Government, the 
University Grants Commission or other 
authorities for receiving grants; 

(xxix) to raise and borrow money on bonds, 
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mortgages, promissory notes or other 
obligations or securities, funded or based upon 
all or any of the properties and assets of the 
University or without any securities and upon 
such terms and conditions as it may deem fit 
and to pay, out of the funds of the University 
all expenses incidental to the raising of the 
money and to repay and redeem any money 
borrowed; 

(xxx)  to invest the fund of the University or fund 
entrusted to the University in or upon such 
securities and in such manner as it may deem 
fit and from time to time transpose any 
investment; 

(xxxi)  to constitute for the benefit of the academic, 
technical, administrative and other staff, in 
such manner and subject to such conditions as 
may be prescribed by the Statutes, such as 
pension, insurance, provident fund and 
gratuity as it may deem fit and to make such 
grants as it may think fit for the benefit of any 
employees of the University and to aid in 
establishment and support of the associations, 
institutions, funds, trusts and conveyance 
calculated to benefit the staff and the students 
of the University; and 

(xxxii)  to do all such other acts and things as the 
University may consider necessary, conducive 
or incidental to the attainments or 
enlargements of all or any of its objectives. 

 8. Chancellor.- (1) The Governor of the State of Rajasthan 
shall, by virtue of his office, be the Chancellor of the University.  

(2) The Chancellor shall be the Head of the University and 
shall, when present, preside at the convocations thereof and confer 
degrees, diplomas or other academic distinctions upon persons 
entitled to receive them.  

(3) The Chancellor may on his own motion or on 
application call for and examine the record of any officer or 
authority of the University in respect of any proceeding to satisfy 
himself as to the regularity of such proceeding or the correctness, 
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legality or propriety of any decision taken or order made therein; 
and if in any case, it appears to the Chancellor that any such 
decision or order should be modified, annulled, reversed or 
remitted for reconsideration, he may pass orders accordingly: 

Provided that every application to the Chancellor for the 
exercise of the powers under this section shall be preferred within 
three months from the date on which the proceeding, decision or 
order to which the application relates was communicated to the 
applicant: 

Provided further that no order prejudicial to any person 
shall be passed unless such person has been given an opportunity 
of making his representation. 

(4) The Chancellor shall exercise such other powers and 
perform such other functions as may be conferred on or assigned to 
him by or under this Act. 

 9. Visitation.- (1) The Chancellor shall have the right to 
cause an inspection, to be made by such person or persons, as he 
may direct- 

(a) of the University, its buildings, laboratories, libraries, 
museums, workshops and equipments; or  

(b) of any institute, institution or hostel maintained by 
the University; or 

(c) of the teaching and other work conducted or done by 
the University; or 

(d) of the conduct of any examination held by the 
University. 

(2) The Chancellor shall also have the right to cause an 
inquiry to be made by such person or persons as he may direct in 
respect of any matter connected with the University.  

(3) The Chancellor shall, in every case, give notice to the 
University of his intention to cause an inspection or inquiry to be 
made and the University shall be entitled to be represented at such 
inspection or inquiry. 

 (4) The Chancellor shall communicate to the University 
his views with reference to the result of such inspection or inquiry 
and may, after ascertaining the opinion of the University thereon, 
advise the University upon the action to be taken and fix a time 
limit for taking such action. 
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(5) The University shall, within the time limit so fixed, 
report to the Chancellor the action taken or proposed to be taken on 
the advice tendered by the Chancellor. 

(6) If the University does not take action within the time 
limit fixed, or if the action taken by the University is, in the 
opinion of the Chancellor, not satisfactory, the Chancellor may, 
after considering any explanation offered or representation made 
by the University, issue such direction as he may deem fit and the 
University shall comply with such direction. 

(7) If the University does not comply with such direction 
issued as per    sub-section (6) within such time as may be fixed in 
that behalf by the Chancellor, the Chancellor shall at his discretion 
have power to appoint any person or body to implement such 
direction and make such order as may be necessary for the 
expenses thereof. 
 

10. Officers and Authorities of the University.- The 
following shall be the officers and authorities of the University, 
namely:- 

 

(a) Officers of the University- 
(i) the Vice-Chancellor; 
(ii) the Pro-Vice-Chancellor; 
(iii) the Registrar; 
(iv) the Comptroller; 
(v) the Estate Officer; 
(vi) the Dean of Student Welfare; 
(vii) the Deans of Faculties; and 
(viii) such other persons in the service of the 

University as may be declared by the Statutes 
to be the officers of the University. 

 

(b) Authorities of the University- 
(i)  the Advisory Council; 
(ii)  the Board of Management; 
(iii)    the Academic Council; 
(iv)    the Faculties; 
(v)  the Board of Studies; 
(vi)  the Finance Committee; and  
(vii)  such other authorities as may be declared by 

the Statutes to be the authorities of the 
University. 
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 11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 
whole time paid officer of the University. 
 (2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-
Chancellor unless he is, distinguished academician having a 
minimum of ten years experience as Professor in a University or 
college or ten years experience in an equivalent position in a 
reputed research and/or academic, administrative organization and, 
of a highest level of competence, integrity, morals and institutional 
commitment. 
 (3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 
Chancellor in consultation with the State Government from 
amongst the persons included in the panel recommended by the 
Search Committee consisting of- 

(a) one person nominated by the Board; 
(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission; 
(c) one person nominated by the Chancellor; and 
(d) one person nominated by the State Government, 

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 
Chairman of the Committee. 
 (4) An eminent person in the sphere of higher education not 
connected with the University and its colleges shall only be 
eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 
 (5) The Search Committee shall prepare and recommend a 
panel of not less than three persons and not more than five persons 
to be appointed as Vice-Chancellor. 
 (6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 
Search Committee shall invite applications from eligible persons 
through a public notice and while considering the names of persons 
to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 
give proper weightage to academic excellence, exposure to the 
higher education system in the country and adequate experience in 
academic and administrative governance and record its findings in 
writing and enclose the same with the panel to be submitted to the 
Chancellor. 
 (7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 
three years from the date on which he enters upon his office or 
until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 
 Provided that the same person shall be eligible for 
reappointment for a second term. 
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 (8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 
allowances as may be determined by the State Government. In 
addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 
maintained by the University and such other perquisites as may be 
prescribed. 
 (9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-
Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 
the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 
in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 
filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 
accordance with sub-section (10). 
 (10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-
Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 
when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 
the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 
who shall make, on the advice of the State Government, 
arrangement for the carrying on of the functions of the office of the 
Vice-Chancellor by any other Vice-Chancellor of a State 
University. 
 (11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 
by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 
which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 
 (12) Such resignation shall take effect from the date 
determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-
Chancellor. 
 (13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 
in employment before such appointment in any other college, 
institution or University, he may continue to contribute to the 
provident fund of which he was a member in such employment and 
the University shall contribute to the account of such person in that 
provident fund. 
 (14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 
employment, a member of any insurance or pension scheme, the 
University shall make a necessary contribution to such scheme. 
 (15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 
daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 
 (16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 
under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 
eleven days of active service; and 
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(b) leave on half pay at the rate of twenty days for each 
completed year of service: 

 Provided that leave on half pay may be commuted as leave 
on full pay on production of medical certificate. 
 (17) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
provisions of this section, the first Vice-Chancellor of the 
University shall be appointed by the Chancellor after consultation 
with the State Government for a period not exceeding three years 
on such terms and conditions as the Chancellor may determine. 
 (18) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 
administrative and executive officer of the University and shall 
exercise overall supervision and control over the affairs of the 
University. He shall have all such powers as may be necessary for 
true observance of the provisions of this Act and Statutes. 
 (19) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 
called for, have power to make an order so as to exercise any 
power or perform any function which is exercised or performed by 
any Authority under this Act or the Statutes: 
 Provided that such action shall be reported to the Authority 
as would have in the ordinary course dealt with the matter for 
approval: 
 Provided further that if the action so reported is not 
approved by such Authority not being the Board, the matter shall 
be referred to the Board, whose decision shall be final and in case 
of the Authority being the Board, the matter shall be referred to the 
Chancellor whose decision shall be final. 
 (20) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 
action taken or order made by any Authority is not in the interest 
of the University or beyond the powers of such Authority, require 
the Authority to review its action or order. In case the Authority 
refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 
date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 
be referred to the Board or to the Chancellor, as the case may be, 
for final decision. 
 12. Removal of Vice-Chancellor.- (1) If in the opinion of 
the Chancellor, the Vice-Chancellor wilfully omits or refuses to 
carry out the provisions of this Act or abuses the powers vested in 
him, or if otherwise appears to the Chancellor that the continuance 
of the Vice-Chancellor in office is detrimental to the interest of the 
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University, the Chancellor may, after making such inquiry as he 
deems proper, by order, remove the Vice-Chancellor: 
  Provided that the Chancellor may, at any time before 
making such order, place the Vice-Chancellor under suspension, 
pending enquiry: 

Provided further that no order shall be made by the 
Chancellor unless the Vice-Chancellor has been given a reasonable 
opportunity of showing cause against the action proposed to be 
taken against him. 
 (2) During the pendency or in contemplation, of any 
inquiry referred to in sub-section (1) the Chancellor may order that 
till further order-  
 

(a) such Vice-Chancellor shall refrain from 
performing the functions of the office of Vice-
Chancellor, but shall continue to get the 
emoluments to which he was otherwise entitled; 

(b) the functions of the office of the Vice-Chancellor 
shall be performed by the person specified in the 
order. 

 
 13. Powers and duties of the Vice-Chancellor.- (1) The 
Vice-Chancellor shall be the principal executive and academic 
officer of the University and shall, in the absence of the 
Chancellor, preside at the convocations of the University. 
 (2) The Vice-Chancellor shall be ex-officio Chairman of the 
Board and Academic Council. 

(3) The Vice-Chancellor shall be responsible for presenting 
to the Board for its deliberations and consideration, matters of 
concern to the University. He shall have power to convene the 
meetings of the Board and the Academic Council and such other 
authorities and bodies as may be prescribed. 
 (4) The Vice-Chancellor shall exercise general control over 
the affairs of the University and shall be responsible for the due 
maintenance of discipline in the University. 
 (5) The Vice-Chancellor shall ensure the faithful 
observance of the provisions of this Act and the Statutes, 
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Ordinances and Regulations and shall possess all such powers as 
may be necessary for the purpose. 
 (6) In an emergency, which in the opinion of the Vice-
Chancellor requires immediate action to be taken, he shall take 
such action as he deems necessary and shall at the earliest 
opportunity report the action taken to the officer, authority or other 
body who or which in the ordinary course would have dealt with 
the matter. 
 (7) Where any action taken by the Vice-Chancellor under 
sub-section (6) affects any person in the service of the University 
to his disadvantage, such person may prefer an appeal to the Board 
within thirty days of the date on which the action is communicated 
to him. 
 (8) Subject as aforesaid, the Vice-Chancellor shall give 
effect to the orders of the Board regarding the appointment, 
suspension and dismissal of officers, teachers and other employees 
of the University. 
 (9) The Vice-Chancellor shall be responsible for close 
coordination and integration of teaching, research and other work 
and shall exercise such other powers as may be prescribed. 

14. Pro-Vice-Chancellor.-The Pro-Vice-Chancellor of the 
University shall be appointed in such manner, for such period, on 
such terms and conditions and shall exercise such powers and 
perform such functions as may be prescribed by the Statutes. 

 15. Registrar.- (1) The Registrar shall be the Chief 
Administrative Officer of the University. He shall work directly 
under the superintendence, direction and control of the Vice-
Chancellor. 

 (2) Notwithstanding anything contained in this Act or any 
other law for the time being in force, the Registrar shall be 
appointed by the State Government on deputation from amongst 
the officers of the Rajasthan Administrative Service (not below 
selection scale). 
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 (3) The Registrar shall be the ex-officio Member-Secretary to 
the Board, the Academic Council and any other authority declared 
by the Statutes to be the Authority of the University. 

(4) It shall be the duty of the Registrar- 
(a) to be the custodian of the records, the Common Seal 

and such other properties of the University as the 
Board shall commit to his charge; and 

(b) to issue all notices convening meetings of the Board, 
the Academic Council, the Faculties, the Board of 
Studies, and of any committee appointed by the 
authorities of the University. 

 (5) (i) Where any proceedings or resolution of the Board or 
order of the Vice-Chancellor is inconsistent with the provisions of 
this Act  and the Statutes made thereunder, it shall be the duty of 
the Registrar to tender advice to the Board or the Vice-Chancellor 
mentioning the relevant provisions and record in the proceedings 
to the meeting of the Board or on the order of the Vice-Chancellor 
the fact that he had tendered such advice and thereupon put up a 
note of dissent on such proceedings, resolution, the order or as the 
case may be, and ensure the communication of the matter to the 
Chancellor or any officer authorized by him in this behalf within 
seven days of passing such resolution or order, or as the case may 
be, undertaking such proceedings. 

(ii) After examining the note of dissent reported under sub-
clause (i), the Chancellor or the officer authorized in this behalf by 
him, may make such interim or final order as he thinks fit, which 
shall be binding on the University:  

Provided that if no such interim or final order is passed 
within a period of thirty days from the date of receipt of the dissent 
note, the Board or, as the case may be, Vice-Chancellor may 
proceed with the proceedings or the resolution or, as the case may 
be, the order as if the dissent note was not put up.  

(6) The Registrar shall be responsible to ensure the 
compliance of the provisions of section 43. 

(7) The Registrar shall exercise such powers and perform 
such other functions and discharge such other duties as may be 
prescribed or required of him from time to time by the Vice-
Chancellor or by the Board. 
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16. Comptroller.- (1) The Comptroller shall be the 
principal finance, accounts and audit officer of the University. He 
shall work directly under the control of the Vice-Chancellor. 

(2) Notwithstanding anything contained in this Act or any 
other law for the time being in force, the Comptroller shall be 
appointed by the State Government on deputation from amongst 
the officers of the Rajasthan Accounts Service (not below selection 
scale). 

(3) The Comptroller shall be the ex-officio Member-
Secretary to the Finance Committee. 

(4) The Comptroller shall- 
(a) exercise general supervision over the funds of the 

University and shall advise the University as 
regards its financial policy; 

(b) to manage the property and investments of the 
University including trust and endowed property 
in accordance with the decision of the Finance 
Committee and the Board; and 

(c) exercise such other powers and perform such 
other financial functions, as may be assigned to 
him by the Board, or as may be prescribed: 

Provided that the Comptroller shall not incur any 
expenditure or make any investment exceeding such amount as 
may be prescribed except with the prior approval of the Board. 

(5) Subject to the control of the Board, the Comptroller 
shall- 

(a)  ensure that the limits fixed by the Board for 
recurring and non-recurring expenditure for a year 
are not exceeded and that all moneys are 
expended for the purposes for which they are 
granted or allotted; 

(b) be responsible for the preparation of annual 
accounts, financial estimates and the budget of the 
University and for their presentation to the 
Finance Committee and the Board; 

(c) keep a constant watch on the cash and bank 
balances and of investments; 

(d)  watch the progress of the collection of revenue 
and advise on the methods of collection 
employed; 
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(e) ensure that the registers of buildings, land, furniture 
and equipments are maintained up-to-date, and 
that stock checking is conducted in respect of 
equipments and other consumable materials in all 
offices, laboratories, colleges and institutions 
maintained by the University; 

(f)  ensure that no expenditure not authorized in the 
budget is incurred by the University otherwise 
than by way of investment and to bring to the 
notice of the Vice-Chancellor and the Registrar 
any unauthorized expenditure or other financial 
irregularity and suggest appropriate action to be 
taken against persons at fault;  

(g)  disallow any expenditure which may contravene 
the terms of any statute or for which provision is 
required to be made by a statute but has not  been 
made;  

(h)  call from any office, laboratory, college or 
institution maintained by the University, any 
information or returns as he  may consider 
necessary for the exercise of his powers, 
performance of his functions or discharge of his 
duties; and 

 (i) ensure the compliance of the provisions of 
sections  35, 36 and 37. 

 17. Estate Officer and Dean of Student Welfare.- (1) The 
Board may appoint any one or more of the following officers, 
namely:- 

 (a) the Estate Officer; and 
 (b) the Dean of Student Welfare. 
(2) The Estate Officer shall be in charge of all the 

buildings, lawns, gardens and other immovable property of the 
University. 

(3) The Dean of Student Welfare shall have the following 
duties:- 

(a)  to make arrangements of the housing of students; 
(b)  to direct a programme of students counseling; 
(c)   to arrange for employment of students in 

accordance with plans  approved  by the Vice-
Chancellor; 
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(d)  to supervise the extra-curricular activities of the 
students; 

(e)  to  assist   in   the   placement   of   the  graduates  
of  the University; and 

(f)  to organize and maintain contact with the alumni 
of the University. 

 18. Deans of faculties and their functions.- (1) There 
shall be a Dean of each faculty. 
 (2) The Deans of faculties shall be appointed by the Vice-
Chancellor in a manner as may be prescribed. 
 (3) The Deans shall perform such functions as may be 
prescribed by the Statutes. 
 19. Other officers and employees.- The mode of   
appointment and the functions of other officers mentioned in 
clause (a) of section 10 and of the employees of the University 
shall be as provided in this Act or as prescribed by Statutes, 
Ordinances and Regulations. 
 20. Remuneration of officers and employees.- No officer 
or employee of the University shall be offered nor shall he accept 
any remuneration for any work in the University save as may be 
provided for in the Statutes. 

21. Constitution and composition of the Advisory 
Council.- (1) There shall be an Advisory Council of the University 
which shall consist of the following members, namely:- 

(i) a person of national eminence in the field of welfare 
of specially  abled persons, to be appointed 
by the Chancellor, who  shall be the 
Chairperson of the Advisory Council;  

(ii)        the Vice-Chancellor;  
(iii)       Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department or his nominee 
not below the rank of a Deputy Secretary to 
the Government; 

(iv)       Secretary in charge of Higher and Technical 
Education Department or his nominee not 
below the rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(v)       Secretary in charge of Medical and Health 
Department or his nominee not below the 
rank of a Deputy Secretary to the 
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Government; 
(vi)       Secretary in charge of Ayurveda Department 

or his nominee not below the rank of a 
Deputy Secretary to the Government; 

(vii)        the Vice-Chancellor, Jai Narain Vyas 
University Jodhpur; 

(viii)      the Vice-Chancellor, Vardhman Mahaveer 
Open University, Kota;                              

(ix)      the Chief of Administration, Indian Institute 
of Management, Udaipur; 

(x)      Director, All  India Institute of Medical 
Sciences (AIIMS), Jodhpur, 

(xi)      Commissioner/Director, Specially Abled 
Persons, Social Justice and Empowerment 
Department, Rajasthan, Jaipur; 

(xii)      the Director of the National Institute for 
Persons with Physical Disabilities, 
Government of India or his nominee; 

(xiii)      the Director of the National Institute for the 
Empowerment of Persons with Intellectual 
Disabilities, Government of India or his 
nominee; 

(xiv)      the Director of the National Institute for 
Speech and Hearing Disabilities, 
Government of India or his nominee; 

(xv)      the Director of the National Institute for the 
Empowerment of Persons with Visual 
Disabilities, Government of India or his 
nominee; 

(xvi)      the Chairperson, Rehabilitation Council of 
India or his nominee; 

(xvii)      five academicians in the field of Higher 
Education, to be nominated by the State 
Government for a period of three years;  

(xviii)     five eminent persons belonging to the field 
of Medical or Rehabilitation, to be 
nominated by the State Government for a 
period of three years; and 

(xix)     the Registrar of the University, Member-
Secretary. 
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Explanation.- For the purpose of clauses (iii), (iv), (v) and 
(vi), "Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 
Department and includes an Additional Chief Secretary and a 
Principal Secretary when he is in charge of a department. 
 (2) One-third members present at a meeting of the 
Advisory Council shall constitute the quorum for meeting. 
 (3) The Chairperson of the Advisory Council shall perform 
such functions and exercise such powers as are provided in this 
Act or as may be prescribed. 
 (4) The members shall serve without any additional pay but 
shall be entitled to daily allowance and travelling expenses as may 
be prescribed. 
 (5) The minutes of meeting of the Advisory Council shall 
be recorded and maintained by the Member-Secretary of the 
Advisory Council. 

22. Duties and functions of the Advisory Council.- The 
duties and functions of the Advisory Council shall be as follows:- 
 (a) to review from time to time, the broad policies and 
programmes of the University and to suggest measures for the 
improvement and development of the University in regard to the 
attainment of the objects; 
 (b) to advise the Vice-Chancellor in respect of any matter 
that may guide the University in respect of its objects; and 

(c) such other duties or functions as may be prescribed by 
the Statutes. 

23. Constitution and composition of the Board of 
Management.- (1) The Board shall be the highest executive body 
of the University and shall consist of the following members, 
namely:- 
    (I)    the Vice-Chancellor of the University- Chairman; 

 (II)   Ex-officio Members- 
(i) the Secretary in charge of  Finance 

Department or his nominee not below the 
rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(ii) the Secretary in charge of Social Justice and 
Empowerment Department or his nominee 
not below the rank of a Deputy Secretary to 
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the Government; 
(iii) the Secretary in charge of Higher and 

Technical Education Department or his 
nominee not below the rank of a Deputy 
Secretary to the Government; 

(iv) the Secretary in charge of Labour and Skill 
Department or his nominee not below the 
rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(v) the Secretary in charge of Medical and 
Health Department or his  nominee not 
below the rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(vi) the Secretary in charge of School Education 
Department or his  nominee not below the 
rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(vii) the Secretary in charge of Ayurveda 
Department or his nominee not below the 
rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(viii) the Commissioner/Director, Specially abled 
persons, Social Justice and Empowerment,  
Government of Rajasthan; 

(ix) the Director, Indian Institute of Technology, 
Jodhpur; 

(x)  the Commissioner/Director, of College 
Education,  Government of Rajasthan;  

(xi)    the Vice-Chancellor, Jai Narain Vyas 
University, Jodhpur; 

(xii)   the Pro-Vice-Chancellor; and 
(xiii) the Registrar of the University, Member-

Secretary; 
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 Explanation.- For the purpose of clauses  (i) to (vii) 

"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 
Department and includes an Additional Chief Secretary and a 
Principal Secretary when he is in charge of a department; 
  (III) Nominated Members-  

(i) two persons nominated by the Vice-Chancellor 
from amongst the Deans/Head of the 
Departments for one year; 

(ii) two University Professors nominated by the 
Chancellor for one year; 

(iii) two eminent educationists to be nominated by 
the Chancellor for three years; 

(iv) two members of State Legislature to be 
nominated by the State Government for three 
years; and 

(v) two eminent educationists to be nominated by 
the State Government for three years. 

 (2) One-third members present at a meeting of the Board 
shall constitute the quorum for meeting. 
 (3) The Chairman of the Board shall perform such 
functions and exercise such powers as are provided in this Act or 
as may be prescribed. 
 (4) The members shall serve without any additional pay but 
shall be entitled to daily allowance and travelling expenses as may 
be prescribed. 
 (5) The minutes of meeting of the Board shall be recorded 
and maintained by the Member-Secretary of the Board. 
 24. Duties and functions of the Board.- The duties and 
functions of the Board shall be as follows:- 

(a) to approve and sanction the budget of the University; 
(b) to acquire, to dispose of, to hold and to control the  

property and funds of the University and issue any 
general or special direction on behalf of the 
University; 

(c) to accept the transfer of any movable or immovable  
property on behalf of  the University; 

 
(d) to administer any funds placed at the disposal of the 

University for the specific purposes; 
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(e) to invest money belonging to the University; 
(f) to appoint the members of the academic, 

administrative and other staff of the University in such 
manner as may be prescribed; 

(g) to direct the form and use of the Common Seal of the 
University; 

(h) to appoint such committees, either standing or 
temporary, as it deems necessary for its proper 
functioning; 

(i) to borrow money for capital improvements and make 
suitable arrangements for its repayment; 

(j) to meet at such times and as often as it deems 
necessary, provided however, that the regular meeting 
of the Board shall be held at least once in every three 
months; 

(k) to make Statutes, Ordinances and Regulations in the 
manner prescribed in this Act for smooth functioning 
of the University; and 

(l) to regulate and determine all matters concerning the 
University in accordance with this Act and the Statutes 
and to exercise such powers and to discharge such  
duties as may be conferred or imposed on it by this 
Act and the Statutes. 

 25. Academic Council.- (1) There shall be an Academic 
Council of the University, consisting of the following as members, 
namely:- 

(a)  the Vice-Chancellor –Ex-officio Chairman; 
(b)  the Pro-Vice-Chancellor; 
(c)  Deans of Faculties; 
(d) one Professor from each faculty to be nominated 

by the Vice-Chancellor; 
(e) the Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department or his nominee not 
below the rank of a Deputy Secretary to the 
Government of Rajasthan; 

(f) the Secretary in charge of Higher and Technical 
Education Department or his nominee not below 
the rank of a Deputy Secretary to the Government 
of Rajasthan; 

(g) Chairmen, Boards of Studies; 
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(h) two persons having special attainment in the field 
of rehabilitation studies not being employees of 
the University, one to be nominated by the 
Chancellor and the other by the  State 
Government; and 

(i) the Registrar of the University, Member-
Secretary. 

Explanation.- For the purpose of clauses (e) and (f), 
"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 
Department and includes an Additional Chief Secretary and a 
Principal Secretary when he is in charge of a department. 
 (2) The term of office of nominated members shall be two 
years. 
 26. Functions of the Academic Council.- (1) Subject to 
the provisions of this Act, the Statutes, the Ordinances and 
Regulations, the Academic Council shall have the control and 
general regulation of the academic affairs and be responsible for 
the maintenance of standards of instructions and examinations in 
the University and for the requirements for the award of degrees 
and diplomas. The Academic Council shall- 

(i)    exercise control over the academic policies of the 
University and be responsible for the 
maintenance and improvement of standards of 
instruction, education and evaluation in the 
University; 

(ii)  consider matters of general academic interest 
either on its own initiative or on a reference from 
the faculty of the University or the Board and to 
take appropriate action thereon; and 

(iii) recommend to the Board, such Regulations as are 
consistent with this Act regarding the academic 
functioning of the University including discipline 
of students. 

(2) The Academic Council shall exercise such other powers 
and perform such other duties as may be conferred or imposed 
upon it by the Statutes and shall advise the Vice-Chancellor on all 
academic matters. 
 27. Composition and functions of the faculties.- (1) 
There shall be such faculties in the University as may be 
prescribed by the Statutes. 
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 (2) Each faculty shall consist of the following:- 
(a)  Dean of the Faculty - Chairman; 
(b)  University professors of the subjects assigned to 
the Faculty; 
(c)   Chairmen of the Boards of Studies in the Faculty; 
and 
(d)   two external experts nominated by the Academic 
Council. 

 (3) The Faculty shall perform such functions as may be 
prescribed by the Statutes. 
 28. Board of Studies.- (1) There shall be such number of 
Boards of Studies as may be determined by the Statutes. 
 (2) A Board of Studies shall be constituted in the manner, 
consist of such members, exercise such powers and perform such 
functions as may be prescribed. 

29. Finance Committee.- (1) The Finance Committee shall 
consist of the following members, namely:-  

(a)  the Vice-Chancellor, who shall be the Chairman 
of the Committee;  

(b)  the Secretary in charge of Finance Department, or 
his nominee not below the rank of a Deputy 
Secretary to the Government; 

(c)  the Secretary in charge of Social Justice and 
Empowerment Department, or his nominee not 
below the rank of a Deputy Secretary to the 
Government; 

(d)  the Secretary in charge of Medical and Health 
Department, or his nominee not below the rank of 
a Deputy Secretary to the Government; 

(e)  the Pro-Vice-Chancellor; 
(f)  one member of the Board, to be nominated by the 

Board from amongst its non-official members; 
(g)  two professors, by rotation, to be nominated by 

the Board; and 
(h) the Comptroller, who shall be the Member-

Secretary of the Committee.    
Explanation.- For the purpose of clauses (b), (c) and (d), 

"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 
Department and includes an Additional Chief Secretary and a 
Principal Secretary when he is in charge of a department. 
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(2)   The term of office of the members nominated under 
clauses (f) and (g) shall be two years. 

30. Functions of Finance Committee.- Subject to the other 
provisions of this Act, the Finance Committee shall broadly 
perform the following functions, namely:- 

(i)     to examine the annual accounts and annual budget 
estimates of the University and to advise the Board 
thereon; 

(ii)   to review from time to time the financial position of 
the University; 

(iii)   to make recommendations to the Board on all 
financial policy matters of the University; 

(iv)  to make recommendations to the Board on all 
proposals involving raising of funds, receipts and 
expenditure; 

(v)     to provide guidelines for investment of surplus funds; 
(vi)  to make recommendations to the Board on all 

proposals involving expenditure for which no 
provision has been made in the budget or for which 
expenditure in excess of the amount provided in the 
budget needs to be incurred; 

(vii)  to examine all proposals relating to the revision of 
pay-scales, upgradation of the scales and those items 
which are not included in the budget prior to placing 
before the Board; and 

(viii)  to exercise such other powers and perform such 
other functions as may be conferred or imposed 
upon it by the Regulations. 

 31. Teaching of the University.- (1) All teaching 
recognized by the University shall be conducted in the University 
departments or its institutes and institutions. 
 (2) The authorities responsible for organizing such teaching 
shall be such as may be prescribed. 
 (3) The courses of study and curricula shall be such as may 
be prescribed by Ordinances and, subject thereto, by the 
Regulations. 
 32. Teachers and Officers of the University.- (1) The 
appointment of teachers and officers of the University shall be 
made in accordance with provisions of the Rajasthan Universities'  
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Teachers and Officers (Selection for Appointment) Act, 1974 (Act 
No. 18 of 1974). 
 (2) Except in cases provided for by the Statutes, teachers 
and officers of the University shall be appointed under a written 
contract. The contract shall be lodged with the Vice-Chancellor 
and a copy thereof shall be furnished to the teacher or officer 
concerned. The contract shall not be inconsistent with the 
provisions of this Act and the Statutes for the time being in force in 
relation to the conditions of service. 
 33. Age of retirement.- Subject to any provision in the 
Statutes to the contrary or any directions or policy of the State 
Government in this regard, all the employees of the University 
shall ordinarily retire from service upon attaining the age of sixty 
years. 
 

34. Pension or provident fund.- (1) For the benefit of its 
officers, teachers, clerical staff and other employees, the 
University shall constitute, in such manner and subject to such 
conditions as may be prescribed, such pension, gratuity, insurance 
and provident fund as it may deem fit. 

(2) The provisions of the Provident Funds Act, 1925 
(Central Act No. 19 of 1925), shall apply to a fund or an insurance 
scheme as if it were a State Government fund or scheme and the 
University shall contribute to or invest in such fund or scheme. 

(3) Provision shall be made in the Statutes to ensure that 
staff members transferred from employment in the service of the 
State shall have their accrued service benefits protected upon such 
transfer. 

35. University fund.- (1) The University shall establish, 
maintain and administer a fund to be called the University fund. 

(2) The following moneys shall form part of, and be paid 
into, the University fund, namely:- 

(a) any contribution or grant by the State Government; 
(b) income arising to the University from all sources 

including income from fees and charges; 
(c) trusts, bequests, donations, endowments and other 

grants, if any; and 
(d) such other money as may be prescribed by the 

Statutes. 
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(3) The matters to which the fund may be applied and 
appropriated shall be those prescribed by this Act or the Statutes. 

(4) All expenses incurred under and in pursuance of any 
provision contained in this Act shall be met out of the University 
fund. 

(5) The University shall have power to borrow, on the 
security of the University properties and with the concurrence of 
the State Government, money for the purposes of the University. 

36. Accounts and audit.- (1)The annual accounts and 
balance sheet of the University shall be prepared by the 
Comptroller under the direction of the Vice-Chancellor and all 
moneys accruing to or received by the University from whatever 
source and all amount disbursed or paid shall be entered in the 
accounts. 

(2) The Comptroller shall, before such date as may be 
prescribed by the Statutes, prepare the annual financial estimates 
for the ensuing year. 

(3) The annual accounts and the annual financial estimates 
prepared by the Comptroller shall be placed before the Board 
together with the remarks of the Finance Committee for approval 
and the Board may pass resolution with reference thereto and 
communicate the same to the Comptroller who shall take action in 
accordance therewith. 

(4) The annual accounts shall be audited in the prescribed 
manner by such auditors as the State Government may direct and 
the cost of such audit shall be a charge on the University fund. 

(5) The accounts when audited shall be printed and copies 
thereof, together with the audit report, shall be submitted by the 
Vice-Chancellor to the Board which shall forward them to the 
State Government with such comments as may be deemed 
necessary. 

(6) The University shall settle objections raised in the audit 
and carry out such instructions as may be issued by the State 
Government on the audit report. 

37. Control of the State Government.- Where the State 
Government funds are involved, the University shall abide by the 
terms and conditions attached to the sanction of such funds which 
may inter alia include prior permission of the State Government in 
respect of the following, namely:- 
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(a) creation of the new posts of teachers, officers or other 
employees; 

(b) revision of the pay, allowances, post-retirement 
benefits and other benefits to its teachers, officers and 
other employees; 

(c) grant of any additional/special pay, allowance or 
other extra remuneration of any description 
whatsoever, including ex-gratia payment or other 
benefits having financial implications, to any of its 
teachers, officers or other employees; 

(d) diversion of any earmarked funds other than the 
purpose for which it was received; 

(e) transfer by sale, lease, mortgage or otherwise of 
immovable property; 

(f) incur expenditure on any development work from the 
funds received from the State Government for any 
purposes other than for which the funds are received; 
and 

(g) take any decision resulting in increased financial 
liability, direct or indirect, for the State Government. 
 

 Explanation.- The above conditions shall also apply in 
respect of the posts created from any other fund, which may, in the 
long term, be likely to cause financial implications to the State 
Government. 

38. Assumption of financial control by the State 
Government as emergency measure.- (1) The State Government 
shall have the right to cause an inquiry to be made, by such person 
or persons as it may direct, and to issue directions to the 
University, in respect of any matter connected with the finances of 
the University, where State Government funds are concerned. 

(2) If the State Government is satisfied that owing to mal-
administration or financial mismanagement in the University a 
situation has arisen whereby financial stability of the University 
has become insecure, it may by a notification, declare that the 
finances of the University shall be subject to the control of the 
State Government and shall issue such other directions as it may 
deem fit for the purpose and the same shall be binding on the 
University. 
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 39. Supplementary provisions relating to membership.- 
(1) All casual vacancies among the members (other than ex-officio 
members) of any authority or body of the University shall be filled 
as soon as possible by appointment or nomination according as the 
member whose place became vacant was appointed or nominated 
and the person appointed or nominated to a casual vacancy shall be 
a member of such authority or body for the residuary period of the 
term for which the person whose place he fills would have 
continued but for the vacancy. 
 (2) A person who holds any office in the University by 
virtue of his holding any other office of the University or otherwise 
shall hold such office as long as he holds the other office and 
thereafter till his successor is duly nominated or appointed, as the 
case may be. 
 (3) The Board may remove any person not being an officer 
of the University from membership of any authority or body or any 
employee of the University on the grounds that such person or 
employee has been convicted of an offence involving moral 
turpitude or for taking part in subversive activities or for indulging 
in any act or acts unbecoming of the prestige of the University: 
 Provided that no such person or employee shall be removed 
under this sub-section unless he has been afforded a reasonable 
opportunity of showing cause why he should not be so removed 
and such cause has been considered by the Board: 
 Provided further that prior approval of the State 
Government will be necessary for taking such action against a 
member of any authority or body of the University, nominated by 
the State Government. 
 (4) If any question arises regarding any person who has 
been appointed or nominated, as or is entitled to be, a member of 
any authority of the University subordinate to the Board or 
regarding any decision of the Board under this Act and the 
Statutes, the matter shall be referred to the Chancellor for his 
decision, and the decision of the Chancellor shall be final. 
 40. Proceedings of the University authorities and bodies 
not to be invalidated by reason of any vacancy.- No act or 
proceeding of any authority or body of the University shall be 
invalidated by reason of the existence of a vacancy among its 
members or by reason of some person having taken part in the 
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proceedings who is subsequently found not to have been entitled to 
do so. 

41. Reference to Government officers to be construed in 
case of change of designation as reference to corresponding 
offices.- Where any provision of this Act or of the Statutes, 
Ordinances or Regulations refer to an officer of the State 
Government by designation, then if that designation is altered or 
that office ceases to exist, the reference shall be construed as a 
reference to the altered designation, or as the case may be, to such 
corresponding officer as the State Government directs. 

42. Power to obtain information.- Notwithstanding 
anything contained in this Act or any other law for the time being 
in force, the State Government may, by order in writing, call for 
any information from the University on any matter relating to the 
affairs of the University and, the University shall, if such 
information is available with it, furnish the State Government with 
such information within a reasonable period. 

43. Annual Report.- The Annual Report of the University 
shall be prepared under the direction of the Vice-Chancellor and 
circulated among the members of the Board one month before the 
annual meeting of the Board at which it is to be considered. The 
Annual Report, as approved by the Board, shall be sent to the State 
Government for being laid on the table of the House of the State 
Legislature. 

44. Statutes.- Subject to the provisions of this Act, the 
Statutes may provide for any matter and shall, in particular, 
provide for the following:- 

(a) the constitution, powers and duties of the authorities of 
the University; 

(b) the appointment or nomination and continuance in 
office of the members of the authorities of the 
University and all other  matters relating to these 
authorities for which it may be necessary or desirable 
to provide; 

(c) the designation, manner of appointment, powers, 
duties and service conditions of the officers of the 
University; 

(d)  the classification and manner of appointment of 
teachers and their service conditions and 
qualifications; 
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(e) the constitution of pension, gratuity, insurance and 
provident funds for the benefit of officers, teachers and 
other employees of the University; 

(f) the conferment of honorary degrees; 
(g) the establishment, amalgamation, sub-division and 

abolition of departments; 
(h) the establishment and abolition of hostels maintained 

by the  University; 
(i) the moneys to form part of and to be paid into the 

University fund and the matters to which the fund may 
be applied and appropriated; 

(j) the number and emoluments of teachers of the 
University and the preparation and maintenance of a 
record of their services and activities; 

(k) the remuneration and allowances including travelling 
and daily allowances to be paid to persons employed 
in the business of the University; and 

(l) all other matters which by this Act are required to be 
or may be provided for or prescribed otherwise than by 
the Ordinances and Regulations. 

 45. Statutes how made.- (1) The Statutes may be made, 
amended or repealed by the Board in the manner hereinafter 
provided. 

(2) The Board may take into consideration the draft of a 
Statute either at its own motion or on a proposal by any authority 
of the University. 

(3) The Board, if it thinks necessary, may also obtain the 
opinion of any officer, authority or body of the University in 
regard to any draft Statute, which is before it for consideration. 

(4) Every Statute passed by the Board shall be submitted to 
the Chancellor who may give or withhold his assent thereto or send 
it back to the Board for reconsideration. 

(5) No Statute passed by the Board shall be valid or shall 
come into force until assented to by the Chancellor. 

(6) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
sub-section, the Chancellor may, either suo motu or on the advice 
of the State Government, direct the University to make provisions 
in the Statutes in respect of any matter specified by him and if the 
Board fails to implement such a direction within sixty days of its 
receipt, the Chancellor may, after considering the reasons, if any,  
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communicated by the Board for its inability to comply with such 
direction, make or amend the Statutes suitably. 

46. Ordinances.- Subject to the provisions of this Act and 
the Statutes, the Ordinances may provide for all or any of the 
following matters, namely:-  

(a) the courses of study, admission or enrolment of 
students, fee, qualifications or conditions requisite for 
any degree, diploma, certificate or fellowship; 

(b) the conduct of examinations including the appointment 
of examiners and their terms and conditions; 

(c) the conditions for residing in any hostel or other place 
of residence run or maintained by the University, the 
levying of charges therefor and other related matters; 

(d) the recognition and supervision of hostels not run or 
maintained by the University; and 

(e) any other matter required by this Act or the Statutes to 
be dealt by or under the Ordinances of the University. 

47. Ordinances how made.- (1) The Board may make 
amend or repeal Ordinances in the manner hereinafter provided.  

(2) No Ordinances concerning the academic matter shall be 
made by the Board unless a draft thereof has been proposed by the 
Academic Council. 

(3) The Board shall not have the power to amend any draft 
proposed by the Academic Council under sub-section (2), but may 
reject or return it to the Academic Council for reconsideration, in 
part or in whole, together with any amendments which the Board 
may suggest. 

(4) All Ordinances made by the Board shall have effect 
from such date as it may direct, but every Ordinance so made shall 
be submitted to the Chancellor within two weeks. The Chancellor 
shall have the power to direct the Board, within four weeks of the 
receipt of the Ordinance, to suspend its operation, and he shall, as 
soon as possible, inform the Board of his objection to it. He may, 
after receiving the comments of the Board, either withdraw the 
order suspending the Ordinance or disallow the Ordinance, and his 
decision shall be final. 

48. Regulations.- (1) Every authority of the University 
may make Regulations consistent with this Act and the Statutes 
and Ordinances- 
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(a) laying down the procedure to be observed at their 
meetings and the number of members required to 
form a quorum; 

(b) providing for all matters which by this Act and the 
Statutes or Ordinances are to be provided for by 
that authority by the Regulations; and 

(c) providing for any other matter solely concerning 
such authority and not provided for by this Act 
and the Statutes or Ordinances. 

(2) Every authority of the University shall make 
Regulations providing for the giving of notice to the members of 
such authority of the dates of meetings and of the business to be 
transacted thereat and for the keeping of a record of the proceeding 
of meetings. 

(3) The Board may direct the amendment, in such manner 
as it may specify, of any Regulations made under this section or 
the annulment thereof by any authority of the University. 
 49. Delegation of powers.- The Board may, by Statute, 
delegate to any officer or authority any of the powers conferred 
upon it by this Act, to be exercised subject to such restrictions and 
conditions as may be prescribed. 
 50. Temporary arrangements.- (1) At any time after the 
commencement of this Act and until such time as the authorities of 
the University are duly constituted, any officer of the University 
may be appointed by the Vice-Chancellor, with the prior approval 
of the Chancellor, to carry on the duties of any such authority. 
 (2) The Vice-Chancellor may make temporary 
appointments subject to the approval of the Board at its next 
meeting, following the making of such appointment. 
 51. Residuary provision.- The Board shall have the 
authority to deal with any matter pertaining to the University and 
not specifically dealt with in this Act. The decision of the Board on 
all such matters shall, subject to revision by the Chancellor, be 
final and shall not be liable to be challenged in any Court or 
Tribunal. 
 52. Removal of difficulties.- (1) The State Government 
may, for the purpose of removing any difficulties, in the area and 
in matters covered by this Act, by order published in the Official 
Gazette,- 
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(a)  direct that this Act shall during such period as 
may be specified in the order take effect subject to 
such adaptations whether by way of modification, 
addition or omission consistent with this Act, as it 
may deem fit to be necessary or expedient; or 

(b) give such directions as appear to it to be necessary 
for the removal of such difficulties that may arise 
in giving effect to the provisions of this Act; or  

(c)  make such other temporary provisions for the 
purpose of removing any such difficulties as it 
may deem fit to be necessary or expedient: 

 
Provided that no such order shall be made after twelve 

months from the date of the commencement of this Act. 
 (2) All orders made under sub-section (1) shall be laid 
before the House of the State Legislature for fourteen days which 
may be comprised in one session or in two successive sessions and 
if before the expiry of the session in which they are so laid or of 
the session immediately following, the House of the State 
Legislature makes any modification in any of such orders or 
resolves that any such order should not be made, such order shall 
thereafter have effect only in such modified form or be of no 
effect, as the case may be, so however, that any such modification 
or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 
previously done thereunder. 

(3) If any question arises regarding the interpretation of any 
provisions of this Act or any Statutes or Ordinances or Regulations 
made under this Act, or as to whether any person has been duly 
appointed as or is entitled to be a member of any authority or other 
body of the University, the matter may be referred to the 
Chancellor and shall be so referred if the Vice-Chancellor and any 
ten members of the Board so require. The Chancellor shall, after 
taking such advice from the State Government as he deems 
necessary, decide the question and his decision shall be final. 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
 
 

 Keeping in view the problems of specially abled persons, 
disseminate and advance knowledge by providing instructional and 
research facilities in the field of Rehabilitation, the need for a 
higher institution of teaching to provide better facilities in this field 
and to comply with the announcement made by the State 
Government in Budget Ghosna 2023-24, it is proposed to establish 
a new university at Jodhpur in the name of the Mahatma Gandhi 
Divyang University, Jodhpur. 
 This Bill seeks to achieve the aforesaid object. 
 Hence the Bill. 
 
 

ट�काराम जूली, 
Minister Incharge. 

 
स�ंवधान के अनचु् छेद 207 के खण् ड 3) के अधीन महाम �हम राज् यपाल 

महोदय क� �सफा�रश। 
 

प्र�त�ल�प: संख् या  प. 2 41) �व�ध/ 2/ 2023 जयपुर, �दनांक 21 जुलाई, 2023 
पे्रषक: ट�काराम जूली, प्रभार� मंत्री, पे्र�ष�त: प्रमुख स�चव, राजस् थान �वधान सभा, जयपुर) 

 

भारत के स�ंवधान के अनचु् छेद 207 के खण् ड 3) के प्रसगं म�, 
म�, महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपरु �वधेयक, 2023 को 
राजस् थान �वधान सभा म� �वचाराथर् �लये जाने क� �सफा�रश करता हंू। 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 
LEGISLATION 

 

 
 Clauses 44, 46 and 48 of the Bill, if enacted, shall empower 
the University or its Authorities to make Statutes, Ordinances and 
Regulations with respect to the matters enumerated in said clauses. 
   

The proposed delegation is of normal character and relates 
to the matters of detail. 
 

ट�काराम जूली, 
Minister Incharge. 
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FINANCIAL MEMORANDUM 
 

The Mahatma Gandhi Divyang University, Jodhpur Bill, 

2023 is proposed for the establishment of “The Mahatma Gandhi 

Divyang University, Jodhpur” at Jodhpur. The expected 

construction cost of University building and recurring/ non-

recurring expenditure for the establishment and operation of this 

university has been computed and provided in the details as 

below:- 

S.No. Year Construction Cost 

of University 

Building (in crore) 

University running 

(operational) 

recurring/ non-

recurring 

expenditure amount 

(in crore) 

1. 2023-24 7.00 00 

2. 2024-25 10.00 1.00 

3. 2025-26 8.00 2.00 

4. 2026-27 00 2.00 

5. 2027-28 00 5.00 

Total 25.00 10.00 

 

ट�काराम जूली, 
Minister Incharge. 

 
 

 



89 

 

 

Bill No. 33 of  2023 
 

THE MAHATMA GANDHI DIVYANG UNIVERSITY, 
JODHPUR BILL, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 
 

 

A 

Bill 

 

to establish and incorporate Mahatma Gandhi Divyang University 
at Jodhpur in the State of Rajasthan and to provide for the matters 
connected therewith or incidental thereto. 
 

 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 
  

MAHAVEER PRASAD SHARMA, 
           Principal Secretary. 

 

 
(Tikaram Jully, Minister-Incharge) 
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2023 का �वधेयक स.ं 33       

 
 

महात् मा गांधी �दव् यांग �वश् व�व�ालय, जोधपुर �वधेयक, 2023 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(जैसा�क राजस् थान �वधान सभा म� परुःस् था�पत �कया जायेगा) 
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राजस् थान �वधान सभा 
 

 

 

 

 

 

 

राजस्थान राज्य म� जोधपरु म� महात् मा गांधी �दव्यांग 

�वश् व�व�ालय स्था�पत और �नग�मत करने के �लए और उससे ससंक् त 

या आनषु�ंगक �वषय� के �लए उपबधं करने के �लए �वधेयक। 
 

 

 
 

(जैसा�क राजस् थान �वधान सभा म� परुःस् था�पत �कया जायेगा) 

 
 

 

 

 

 

महावीर प्रसाद शमार्, 
 प्रमखु स�चव। 

 

 

 

 

(ट�काराम जूली, प्रभार� मतं्री) 
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