
 

   2023 का विधेयक स.ं 4 
   

बाबा आमटे दिव यागं विश् िविद्यालय, जयपुर विधेयक, 2023 
 (जैसाकक राजस् थान विधान सभा में परु:स् थावपत ककया जायेगा) 

 

राजस्थान राज्य में जयपुर में बाबा आमटे दिवयांग 
विश् िविद्यालय स्थावपत और ननगममत करने के मलए और उससे संसक् त 
या आनुषंगगक विषयों के मलए उपबंध करने के मलए विधेयक। 

 भारत गणराज्य के चौहत् तरिें िषष में राजस्थान राज्य विधान-
मण् डल ननम्नमलखित अगधननयम बनाता है:-   
 1. सकं्षिप्त नाम, प्रसार और प्रारम्भ.- (1) इस अगधननयम का 
नाम बाबा आमटे दिवयांग विश्िविद्यालय, जयपुर अगधननयम, 2023 है।  

(2) इसका प्रसार सम्पूणष राजस्थान राज्य में है।   
(3) यह तुरन् त प्रितृ्त होगा।  
2. पररभाषाएं.- इस अगधननयम में, जब तक कक विषय या संिभष 

से अन्यथा अपेक्षित न हो,- 
(क) ''विद्या पररषद्'' से धारा 25 के अधीन यथागदित 

विश् िविद्यालय की विद्या पररषद् अमभप्रेत है; 
(ि) ''सलाहकार पररषद्'' से धारा 21 के अधीन गदित 

विश् िविद्यालय सलाहकार पररषद् अमभप्रेत है; 
(ग) ''बोडष'' से धारा 23 के अधीन गदित विश् िविद्यालय का 

प्रबंध बोडष अमभप्रेत है; 
(घ) ''ननयंत्रक'' से धारा 16 के अधीन ननयुक् त विश् िविद्यालय का 

वित्त अगधकारी अमभप्रेत है; 
(ङ) ''संकाय'' से विश् िविद्यालय का कोई संकाय अमभप्रते है; 
(च) ''वित्त सममनत'' स ेधारा 29 के अधीन गदित विश् िविद्यालय 

की वित्त सममनत अमभप्रेत है; 
(छ) ''विदहत'' से पररननयमों, आर्ड षनेन् सों या विननयमों द्िारा 

विदहत अमभप्रेत है; 
(ज) ''प्रनत-कुलपनत'' से धारा 14 के अधीन ननयुक् त 

विश् िविद्यालय का प्रनत-कुलपनत अमभपे्रत है; 
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(झ) ''कुल-सगचि'' से धारा 15 के अधीन ननयुक् त विश् िविद्यालय 
का कुल-सगचि अमभप्रेत है; 

(ञ) ''पररननयम'', ''आर्डषनेन्स'' और ''विननयम'' से धारा 44, 46 
और 48 के अधीन बनाये गये विश् िविद्यालय के क्रमश: 
पररननयम, आर्डषनेन्स और विननयम अमभप्रेत हैं; 

(ट) ''विश् िविद्यालय का छात्र'' से ऐसा व यक्क्त, जो सम्यक् 
रूप से संक्स्थत ककसी उपागध, र्डप्लोमा या अन्य विद्या 
संबंधी उपागध के मलए पाठ्यक्रमानुसार अध्ययन हेतु 
विश् िविद्यालय में नामांककत हो, अमभप्रेत है; 

(ि) ''अध्यापक'' से मशिा िेने या अनुसंधान संचामलत करने 
और उसमें मागषिशषन करने के प्रयोजन के मलए 
विश् िविद्यालय द्िारा ननयुक्त या मान्यता प्राप् त कोई 
वयक्क्त अमभप्रेत है और इसमें ऐसा व यक्क्त भी सक्म्ममलत 
है क्जसे पररननयमों द्िारा अध्यापक होना घोवषत ककया 
जाये; 

(ड) ''विश् िविद्यालय'' से धारा 3 के अधीन ननगममत बाबा 
आमटे दिव यागं विश् िविद्यालय, जयपुर अमभपे्रत है; और 

(ढ) ''विश् िविद्यालय विभाग'' से विश् िविद्यालय द्िारा चलाया 
जाने िाला कोई विभाग अमभपे्रत है। 

3. विश् िविद्यालय का ननगमन.- (1) विश् िविद्यालय के 
कुलागधपनत, प्रथम कुलपनत, प्रबंध बोडष और विद्या पररषद् के प्रथम सिस्य 
और ऐसे समस् त वयक्क्त, जो इसके पश् चात ्ऐसे अगधकारी या सिस्य हो 
जाते हैं, जब तक िे ऐसा पि या सिस्यता धारण ककये रहते हैं, ''बाबा 
आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर'' के नाम से एक ननगममत ननकाय 
का गिन करेंगे और उसका शाश् ित ्उत्तरागधकार और एक सामान्य मुद्रा 
होगी और उस नाम से िह िाि ला सकेगा और उस पर िाि लाया जा 
सकेगा। 
 (2) विश् िविद्यालय, जंगम और स्थािर िोनों प्रकार की सम्पवत्त 
अक्जषत और धाररत करने, ककसी भी जंगम या स्थािर सम्पवत्त को, जो 
विश् िविद्यालय के प्रयोजनों के मलए उसमें ननदहत हो या उसके द्िारा 
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अक्जषत की जाये, पट्टाकृत, विक्रीत या अन्यथा अंतररत या वययननत 
करने, और संवििा करने तथा इस अगधननयम के प्रयोजनों के मलए 
आिश्यक अन्य समस्त बातें करने के मलए सिम होगा:  
 परन्तु ऐसी सम्पवत्त का ऐसा कोई भी पट्टा, विक्रय, अंतरण या 
व ययन राज्य सरकार के पूिष अनुमोिन के बबना नहीं ककया जायेगा। 
 (3) विश् िविद्यालय का मुख्यालय जयपुर में होगा जो कुलपनत 
का मुख्यालय होगा।  
 (4) विश् िविद्यालय द्िारा या उसके विरुद्ध समस् त िािों और 
अन् य विगधक कायषिादहयों में अमभिचन, कुल-सगचि द्िारा हस् तािररत 
और सत् यावपत ककये जायेंगे और ऐसे िािों और कायषिादहयों में समस् त 
आिेमशकाएं कुल-सगचि को जारी और उस पर तामील की जायेंगी। 
  4. अगधकाररता.- (1) तत्समय प्रितृ्त ककसी भी विगध में अंतविषष्ट 
ककसी बात के होने पर भी विश् िविद्यालय की अगधकाररता का प्रसार सम् पूणष 
राजस् थान राज् य में होगा और अन् य विश् िविद्यालयों के घटक महाविद्यालयों 
के मसिाय, पुनिाषस के समस् त महाविद्यालय/ संस् थाए ं इस अगधननयम के 
अधीन बनाये गये पररननयमों, ऑर्ड षनेन् सों और विननयमों के अनुसरण में 
बाबा आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर से संबद्ध होंगे।  

(2) राज्य सरकार, मलखित आिेश द्िारा,- 
(क) विश् िविद्यालय की िते्रीय सीमाओं के भीतर-भीतर क्स्थत 

ककसी भी संस्थान, संस्था या महाविद्यालय से, ऐसी तारीि 
से, जो आिेश में विननदिषष्ट की जाये, ऐसी सीमा तक, जो 
आिश्यक और उगचत समझी जाये, विगध द्िारा ननगममत 
ककसी भी अन्य विश् िविद्यालय से अपनी संबद्धता या दिये 
गये विशेषागधकार समाप्त कर लेने की अपिेा कर सकेगी, या 

(ि) आिेश में विननदिषष्ट ककसी भी ससं्थान, ससं्था या 
महाविद्यालय को, क्जसका राज्य सरकार की राय में 
स्िायत्त होना या उसे ककसी भी अन्य विश् िविद्यालय या 
ननकाय से सम्बद्ध ककया जाना या विशेषागधकारों का 
दिया जाना अपेक्षित है, इस अगधननयम द्िारा गदित 
विश् िविद्यालय की सम्बद्धता या उसके विशेषागधकार 
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दिये जाने से, ऐसी सीमा तक, जो आिश्यक और उगचत 
समझी जाये, अपिक्जषत कर सकेगी। 

(3) राज्य सरकार, विश् िविद्यालय के परामशष से, राजपत्र में 
प्रकामशत अगधसूचना द्िारा, विश् िविद्यालय की अगधकाररता में क्स्थत 
ककसी भी सरकारी महाविद्यालय को विश् िविद्यालय का घटक 
महाविद्यालय होना प्रगखणत कर सकेगी। ऐसे महाविद्यालय की समस् त 
जंगम और स् थािर संपवत्तयां तब विश् िविद्यालय में ननदहत हो जायेंगी 
और ऐसे महाविद्यालय के अगधकारी, अध्यापक और कमषचारी, स्क्रीननगं 
के माध्यम से उपयुक्त पाये जाने पर और ऐसे ननबंधनों और शतों पर, 
जो अगधसूचना में अगधकगथत की जायें, की पूनतष करने पर, 
विश् िविद्यालय के अगधकारी, अध्यापक या, यथाक्स्थनत, कमषचारी समझे 
जायेंगे।  

5. विश् िविद्यालय के उद्िेश् य.- विश् िविद्यालय, अन् य प्रयोजनों 
के साथ-साथ, ननम् नमलखित के मलए स् थावपत और ननगममत ककया हुआ 
समझा जायेगा- 

(क) पुनिाषस के िते्र में विश् िविद्यालय को मशिण, प्रमशिण 
और अनुसंधान के एक राष् रीय केन् द्र के रूप में विकमसत 
करना; 

(ि) पुनिाषस के िते्र में मशिण और अनुसंधान की सुविधाएं 
उपलब् ध करिाकर ज्ञान का प्रसार और अमभिदृ्गध करना; 

(ग) उत् कृष् टता के साथ िवृत्तक तैयार करना; 
(घ) पारंपररक मशिण और िरूस् थ मशिा प्रणाली के माध् यम से 

संिमभषत दिव यांगता, पुनिाषस अमभयांबत्रकी/प्रौद्योगगकी, 
समुिाय आधाररत पुनिाषसों, पुनिाषस मनोविज्ञान, िाक् 
गचककत् सा, पुनिाषस गचककत् सा, व यािसानयक परामशष और 
पुनिाषस, योग और पंचकमष गचककत् सा, समाज 
शास् त्र/सामाक्जक कायष/प्रबंधन इत् यादि पर ध् यान केक्न्द्रत 
करते हुए पुनिाषस पाठ्यक्रमों सदहत, उभरते हुए िेत्रों में 
अध् ययन, अनुसंधान और विस् तार कायष को सुकर बनाना 
और बढािा िेना; 
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 (ङ) ननयममत और िरूस् थ मशिा के माध् यम से सामान् य मशिा 
को सक्म्ममलत करते हुए, दिव यांगता और उससे सबंंगधत 
विषयों पर अगधगम तथा ज्ञान की अमभिदृ्गध और प्रसार 
करना; 

(च) छात्रों और शोध विद्यागथषयों में विशेष मशिा, व यािसानयक 
और सामान् य मशिा के संबंध में कौशल विकमसत करके 
दिव यांगता के िेत्र में समाज की सेिा करने के मलए 
उत् तरिानयत् ि की भािना विकमसत करना; 

(छ) शारीररक रूप से अिम छात्रों को सशक् त बनाना और उन् हें 
अन् य छात्रों के साथ-साथ एक सुगम िातािरण में उच् च 
मशिा उपलब् ध करिाना; 

(ज) परीिाएं आयोक्जत करना और र्डगियां तथा अन् य शैिखणक 
उपागधया ंप्रिान करना; और 

(झ) ऐसी समस् त बातें, जो विश् िविद्यालय के समस् त या उनमें 
से ककन् हीं उद्िेश् यों की प्राक्प्त के मलए आनुषंगगक, आिश् यक 
या अनुकूल हों, करना। 

6. विश् िविद्यालय में प्रिेश.- (1) विश् िविद्यालय, इस 
अगधननयम, पररननयमों, आर्डषनेन्सों और विननयमों के उपबंधों के 
अध्यधीन रहते हुए, समस् त वयक्क्तयों के मलए िुला रहेगा। 

(2) उप-धारा (1) में अतंविषष् ट ककसी बात के होते हुए भी 
विश् िविद्यालय स-े 

(क) ककसी भी पाठ्यक्रम में ऐसे ककसी भी व यक्क् त को, जो विदहत 
शैिखणक अहषता या स् तरमान नहीं रिता है, प्रिेश दिया 
जाना; या 

(ि) विश् िविद्यालय की नामािमलयों पर ऐसे ककसी छात्र को, 
क्जसका शैिखणक अमभलेि कोई र्डिी, र्डप् लोमा या अन् य 
विद्या संबंधी उपागध प्रिान ककये जाने के मलए न् यूनतम 
मानक स् तरमान से कम हो, रिे रिना; या 

(ग) ऐसे ककसी व यक्क् त या ककसी छात्र को, क्जसका आचरण 
विश् िविद्यालय के दहतों या अनुशासन के या अन् य छात्रों 
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और कमषचाररयों के अगधकारों और विशेषागधकारों के 
प्रनतकूल हो, प्रिेश िेना या रिे रिना; या 

(घ) ककसी भी पाठ्यक्रम में, विदहत से अगधक संख् या में छात्रों 
को प्रिेश दिया जाना,  

अपके्षित नहीं होगा। 
(3) उप-धारा (2) के उपबंधों के अध् यधीन रहते हुए, अनुसूगचत 

जानतयों, अनुसूगचत जनजानतयों और वपछडे िगों, अनत वपछडे िगों, 
आगथषक रूप से कमजोर िगष के छात्रों और छात्राओ ं के मलए प्रिेश में 
स् थानों का आरिण तत् समय प्रितृ्त ककसी विगध के उपबंधों के अनुसार या 
राज् य सरकार की नीनत के अनुसार ककया जायेगा। 
7. विश् िविद्यालय की शक्क्तया ं और कृत् य.- विश् िविद्यालय की 
ननम् नमलखित शक्क्तयां और कृत् य होंगे, अथाषत:्- 

(i) अनुसंधान, मशिा और मशिण के मलए विश् िविद्यालय और 
ऐसे केन् द्रों, जो विश् िविद्यालय के उद्िेश् यों को अिसर करने 
के मलए आिश् यक हैं, का प्रशासन और प्रबंधन करना; 

(ii) राज् य के ऐसे महाविद्यालयों और अन् य संस् थानों को, जो 
ज्ञान की परंपरागत शािाओं के अनतररक् त भारतीय पुनिाषस 
पररषद् के मानकों के अनुसार विशेष मशिा, जैसा कक 
विश् िविद्यालय उगचत समझे, प्रिान करते हैं, को संबद्ध 
करना, परीिाए ंआयोक्जत कराना और र्डगियां प्रिान करना 
तथा र्डप् लोम ेया प्रमाण-पत्र और अन् य विद्या संबंधी विशेष 
उपागधयां ऐसी शतों पर िेना जैसाकक विश् िविद्यालय 
अिधाररत करे। संबद्धता उपयुषक् त शतों के उल् लघंन के 
अध् यधीन रहते हुए प्रत् याहृत की जा सकती है; 

 

(iii) दिव यांगता स ेसंबंगधत अगधगम के ज्ञान की ऐसी शािाओं 
में मशिण के उपबंध करना जैसाकक विश् िविद्यालय उगचत 
समझे, और अनुसंधान के मलए तथा दिव यांगता के सम् बन् ध 
में ज्ञान की अमभिदृ्गध और प्रसार के मलए उपबंध करना; 
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(iv) दिव यांगता और सामाक्जक विकास के समस् त पहलुओं में 
अनुसंधान प्रायोक्जत करना और क्जम् मा लेना; 

(v) ककसी र्डिी या ककसी र्डप् लोमा के मलए पाठ्यक्रम हेतु 
विश् िविद्यालय में छात्रों की अहषताएं विदहत करना और 
प्रिेश को विननयममत करना; 

(vi) बाह्य अध् यापन और विस् तार सेिाए ंआयोक्जत करना और 
उनका क्जम् मा लेना; 

(vii) ऐसी शतों के अध् यधीन रहते हुए, जो विश् िविद्यालय 
अिधाररत करे, परीिाएं आयोक्जत कराना और व यक्क्तयों 
को र्डप् लोमा या प्रमाण-पत्र िेना, और उपागध तथा अन् य 
विद्या संबंधी उपागधयां प्रिान करना और िोस और पयाषप् त 
कारण स ेककन् हीं ऐसे र्डप् लोमों, प्रमाणपत्रों, र्डिी या अन् य 
विद्या संबंधी उपागधयों को िापस लेना; 

(viii) मानक र्डिी या अन् य उपागधयां ऐसी रीनत से, जैसी कक 
विदहत की जाये, प्रिान करना; 

(ix) फीस और अन् य प्रभारों को ननयत करना, मांग करना और 
प्राप् त करना; 

(x)  हॉल और छात्रािासों की स् थापना करना तथा उनका संधारण 
करना और विश् िविद्यालय के छात्रों के मलए ननिास-स् थानों 
को मान् यता प्रिान करना और ऐसे ककसी ननिास-स् थान को 
अनुित् त की गयी मान् यता को िापस लेना; 

 (xi) विश् िविद्यालय के छात्रों के ननिास-स् थान का पयषिेिण 
और ननयंत्रण करना तथा उनके अनुशासन का विननयमन 
करना और उनके स् िास् ् य की अमभिदृ्गध के मलए व यिस् था 
करना; 



8 

 

 

(xii) छात्रों के ननिास-स् थान, अनुशासन और अध् यापन के संबंध 
में व यिस् था करना; 

(xiii) राज् य सरकार के पूिष अनुमोिन से शैिखणक, तकनीकी, 
प्रशासननक, मलवपकिगीय और अन् य पिों को सकृ्जत 
करना;  

(xiv) विश् िविद्यालय के कमषचाररयों के मध् य अनुशासन को 
विननयममत करना और पालन कराना तथा ऐसे 
अनुशासनात् मक अध् युपाय करना, जो आिश् यक समझ े
जायें;  

(xv) मशिण, अनुसंधान संक्स्थत करना और विश् िविद्यालय 
द्िारा अपेक्षित अन् य पिों पर तिनुसार ननयुक्क्तयां करना;  

(xvi) विश् िविद्यालय के प्रयोजन के मलए और उन उद्िेश् यों स े
संगत, क्जनके मलए विश् िविद्यालय की स् थापना की गयी 
है, के मलए अनुिान, आगथषक सहायता, अमभिान, संिान 
और िान प्राप् त करना तथा केन् द्र सरकार, राज् य सरकार, 
विश् िविद्यालय अनुिान आयोग या अन् य प्रागधकाररयों या 
ननकायों से अनुिान प्राप् त करने के मलए कोई करार करना; 

(xvii) अध् येतािवृत्तयां, छात्रिवृत्तयां, पुरस् कार और पिक संक्स्थत 
तथा प्रिान करना;  

(xviii) अनुसंधान और अन् य संकमों के मुद्रण, प्रत् युत् पािन तथा 
प्रकाशन के मलए उपबंध करना और प्रिशषननयां आयोक्जत 
करना; 

(xix) दिव यांगता, सामाक्जक विकास और सहबद्ध विषयों में 
मशिा, प्रमशिण और अनुसंधान के मामलों में ककसी अन् य 
संगिन के साथ ऐसे प्रयोजनों के मलए, क्जस पर सहमनत 
हो, ऐसे ननबंधनों और शतों पर, क्जन् हें विश् िविद्यालय 
समय-समय पर अिधाररत करे, सहकार करना;  

(xx) विश् ि के ककसी भी भाग में उच् च अगधगम की संस् थाओं, 
क्जनके उद्िेश् य पूणषत: या भागत: विश् िविद्यालय के 
समरूप हों, से मशिकों और विद्धानों के आिान-प्रिान 
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द्िारा और सामान् यतया ऐसी रीनत से, जो सामान् य 
उिेिश् यों के अनुकूल हो, सहकार करना; 

(xxi) विश् िविद्यालय के व ययों का विननयमन करना और 
लेिाओं का प्रबंध करना;  

(xxii) विश् िविद्यालय पररसर के भीतर या अन् यत्र ऐसी किाए ं
और अध् ययन हॉलों की स् थापना और रि-रिाि करना, 
जैसाकक विश् िविद्यालय आिश् यक समझे और उनकी 
पयाषप् त रूप से साज-सज् जा करना तथा ऐसे पुस् तकालयों 
और िाचनालयों, जो विश् िविद्यालय के मलए सुविधाजनक 
या आिश् यक प्रतीत हों, की स् थापना और उनका रि-
रिाि करना; 

(xxiii) कोई भूमम या भिन या संकमष, जो विश् िविद्यालय के 
प्रयोजन के मलए आिश् यक या सुविधाजनक हो, ऐसे 
ननबंधनों और शतों पर, क्जन् हें िीक और उगचत समझा 
जाये, को क्रय करना, अक्जषत करना, पट्टे पर लेना या 
िान के रूप में या अन् यथा स् िीकार करना, और ऐसे 
ककसी भिन या संकमष का ननमाषण करना, या पररितषन 
करना और रि-रिाि करना; 

(xxiv) विश् िविद्यालय के दहतों और कक्रयाकलापों पर प्रनतकूल 
प्रभाि डाले बबना, ऐसे ननबंधनों पर जो िीक और उगचत 
समझे जायें, विश् िविद्यालय की समस् त जंगम या 
स् थािर सम् पवत्तयों, या उसके ककसी भाग का विक्रय 
करना, विननमय करना, पटटे पर िेना या अन् यथा 
व ययन करना:  

           परंतु जहां संपवत्तयां राज् य या कें द्र सरकार की 
वित् तीय सहायता से सकृ्जत की गयी हैं, िहां राज् य 
सरकार का पूिष अनुमोिन आिश् यक होगा; 

(xxv) भारत सरकार के और अन् य िचनपत्रों, विननमय पत्रों, 
चेकों या अन् य परक्राम् य मलितों को आहररत करना और 
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स् िीकार करना, बट्टा और परक्रामण करना और 
पषृ् िांककत करना; 

(xxvi) राज् य सरकार के पूिष अनुमोिन से विश् िविद्यालय की या 
विश् िविद्यालय के प्रयोजन के मलए अक्जषत की जाने 
िाली सरकारी प्रनतभूनतयों को सक्म्ममलत करते हुए 
जंगम या स् थािर संपवत्त के संबंध में हस् तांतरणों, 
अंतरण, प्रनतहस् तांतरणों, बंधकों, पट्टों, अनुज्ञक्प्तयों और 
करारों का ननष् पािन करना; 

(xxvii) विश् िविद्यालय की ककसी मलित का ननष् पािन या ककसी 
कारबार का संव यिहार करने के उद्िेश् य से, ककसी 
व यक्क्त को, जैसा िह उगचत समझे, ननयुक् त करना; 

(xxviii) अनुिान प्राप् त करने के मलए केन् द्र सरकार, राज् य 
सरकार, विश् िविद्यालय अनुिान आयोग या अन् य 
प्रागधकाररयों के साथ कोई करार करना; 

(xxix)  विश् िविद्यालय की समस् त या ककन् ही सम् पवत्तयों और 
आक्स्तयों पर वित् तपोवषत या आधाररत बधंपत्रों, बंधकों, 
िचनपत्रों या अन् य िानयत् िों या प्रनतभूनतयों पर, या 
बबना ककसी प्रनतभूनतयों के और ऐसे ननबंधनों और शतों 
पर, जैसा िह उगचत समझ,े धन जुटाना या उधार लेना 
और धन जुटाने के मलए आनुषंगगक समस् त व ययों का 
विश् िविद्यालय की ननगधयों में से संिाय करना और 
उधार मलये गये ककसी धन का प्रनतसंिाय और मोचन 
करना; 

(xxx)  विश् िविद्यालय की ननगध या विश् िविद्यालय को न् यस् त 
की गयी ननगध का ऐसी प्रनतभूनतयों में या पर ऐसी 
रीनत से, जैसा िह िीक समझे, विननधान करना और 
ककसी भी विननधान को समय-समय पर बिलना; 

(xxxi) शैिखणक, तकनीकी, प्रशासननक और अन् य कमषचाररिृिं 
के फायिे के मलए ऐसी रीनत से और ऐसी शतों के 
अध् यधीन जो पररननयमों द्िारा विदहत ककया जाये, जो 
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िह उगचत समझे, पेंशन, बीमा, भविष् यननगध और उपिान 
गदित करना और ऐसे अनुिान िेना जो विश् िविद्यालय 
के ककन् ही ं कमषचाररयों के फायिे के मलए िह उगचत 
समझे और विश् िविद्यालय के कमषचाररिृंि और छात्रों के 
फायिे के मलए संगमों, संस् थाओं, ननगधयों, न् यासों और 
हस् तातंरण की स् थापना और समथषन में सहायता करना; 

(xxxii) ऐसे अन् य समस् त कायष और बातें करना, जैसाकक 
विश् िविद्यालय अपने समस् त या ककन् हीं उद्िेश् यों की 
प्राक्प्त या विस् तार के मलए आिश् यक, सहायक या 
आनुषंगगक समझे। 

8. कुलागधपनत.- (1) राजस्थान राज्य का राज्यपाल अपने पि के 
आधार पर विश् िविद्यालय का कुलागधपनत होगा।  

(2) कुलागधपनत विश् िविद्यालय का प्रधान होगा और उपक्स्थत 
होने पर, विश् िविद्यालय के िीिांत समारोह की अध्यिता करेगा और 
उपागधया,ं र्डप्लोमे या अन्य विद्या संबंधी उपागधयां उन्हें प्राप्त करने के 
हकिार वयक्क्तयों को प्रिान करेगा।  

(3) कुलागधपनत स्िपे्ररणा से या आिेिन पर, ककसी भी कायषिाही 
के संबंध में, ऐसी कायषिाही की ननयममतता या उसमें ककये गये ककसी भी 
विननश्चय या आिेश के सही होने, उसकी िैधता या औगचत्य के विषय 
में अपना समाधान करने के मलए विश् िविद्यालय के ककसी भी अगधकारी 
या प्रागधकारी का अमभलिे मंगिा सकेगा और उसका परीिण कर 
सकेगा; और यदि ककसी भी मामले में कुलागधपनत को यह प्रतीत होता है 
कक ककसी ऐसे विननश्चय या आिेश को उपांतररत, बानतल ककया जाना, 
उलटा जाना, या पुनविषचार के मलए िापस भेजा जाना चादहए तो िह 
तिनुसार आिेश पाररत कर सकेगा:  

परन्तु इस धारा के अधीन शक्क्तयों का प्रयोग करने के मलए 
कुलागधपनत को प्रत्येक आिेिन उस तारीि से तीन मास के भीतर-भीतर 
ककया जायेगा क्जसको िह कायषिाही, विननश् चय या आिेश, क्जससे कक 
आिेिन संबंगधत है, आिेिक को संसूगचत ककया गया था: 
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परन्तु यह और कक ककसी वयक्क्त पर प्रनतकूल प्रभाि डालने िाला 
कोई भी आिेश तब तक पाररत नहीं ककया जायेगा जब तक कक ऐसे 
वयक्क्त को अपना अभ्यािेिन प्रस्तुत करने का अिसर न िे दिया गया 
हो। 

(4) कुलागधपनत ऐसी अन्य शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्य 
कृत्यों का पालन करेगा जो इस अगधननयम द्िारा या उसके अधीन उसे 
प्रित्त या समनुिेमशत ककये जायें। 

9. ननरीिण.- (1) कुलागधपनत को, ऐसे वयक्क्त या वयक्क्तयों 
द्िारा, जैसा िह ननिेश िे-  

(क) विश् िविद्यालय, इसके भिनों, प्रयोगशालाओं, पुस्तकालयों, 
संिहालयों, कायषशालाओं और उपस्करों का; या  

(ि) विश् िविद्यालय द्िारा संधाररत ककसी संस् थान, संस्था या 
छात्रािास का; या  

(ग) विश् िविद्यालय द्िारा संचामलत या ककये जा रहे अध्यापन 
और अन्य कायष का; या 

(घ) विश् िविद्यालय द्िारा आयोक्जत ककसी भी परीिा के 
संचालन का,  

ननरीिण करिाने का अगधकार होगा। 
(2) कुलागधपनत को विश् िविद्यालय से संबंगधत ककसी भी मामल े

के संबंध में ऐसे वयक्क्त या वयक्क्तयों से, जैसा िह ननिेश िे, जांच 
करिाने का भी अगधकार होगा। 

(3) कुलागधपनत, प्रत्येक मामले में ककये जाने िाले ननरीिण या 
जांच करिाने के अपने आशय के बारे में विश् िविद्यालय को सूचना िेगा 
और विश् िविद्यालय ऐसे ननरीिण या जाचं में प्रनतननगधत्ि ककये जाने 
का हकिार होगा।  

(4) कुलागधपनत, विश् िविद्यालय को ऐसे ननरीिण या जांच के 
पररणाम के संबंध में अपने विचारों से संसूगचत करेगा और उन पर 
विश् िविद्यालय की राय अमभननक्श्चत करने के पश् चात ् की जाने िाली 
कारषिाई के बारे में विश् िविद्यालय को सलाह िे सकेगा और ऐसी 
कारषिाई करने के मलए समय सीमा ननयत कर सकेगा।  
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(5) विश् िविद्यालय, इस प्रकार ननयत समय सीमा के भीतर, 
कुलागधपनत द्िारा िी गयी सलाह पर की गयी या ककये जाने के मलए 
प्रस्तावित कारषिाई के बारे में कुलागधपनत को ररपोटष िेगा। 

(6) यदि विश् िविद्यालय ननयत समय सीमा के भीतर कारषिाई 
नहीं करता है या यदि कुलागधपनत की राय में, विश् िविद्यालय द्िारा की 
गयी कारषिाई समाधानप्रि नहीं है तो कुलागधपनत विश् िविद्यालय द्िारा 
दिये गये ककसी स्पष्टीकरण पर या ककये गये अभ्यािेिन पर विचार 
करने के पश् चात ् ऐसे ननिेश जारी कर सकेगा जैसा िह उगचत समझ े
और विश् िविद्यालय ऐसे ननिेश का पालन करेगा। 

(7) यदि विश् िविद्यालय, उप-धारा (6) के अनुसार जारी ककये 
गये ऐसे ननिेश का, ऐसे समय के भीतर, जो इस ननममत्त कुलागधपनत 
द्िारा ननयत ककया जाये, पालन नहीं करता है तो कुलागधपनत को ऐसे 
ननिेश का कक्रयान्ियन कराने के मलए स् िवििेक स े ककसी वयक्क्त या 
ननकाय को ननयुक्त करने की और ऐसे आिेश करने की शक्क्त होगी जो 
उसके वययों के मलए आिश् यक हो।  

10. विश् िविद्यालय के अगधकारी और प्रागधकारी.- 
विश् िविद्यालय के अगधकारी और प्रागधकारी ननम्नमलखित होंगे, अथाषत:्- 

(क) विश् िविद्यालय के अगधकारी- 
(i) कुलपनत; 
(ii) प्रनतकुलपनत; 
(iii) कुल-सगचि; 
(iv) ननयंत्रक; 
(v) संपिा अगधकारी; 
(vi) छात्र कल्याण सकंायाध्यि; 
(vii) संकायों के संकायाध्यि; और 
(viii) विश् िविद्यालय की सेिा में के ऐसे अन्य वयक्क्त 

क्जन्हें पररननयमों द्िारा विश् िविद्यालय के 
अगधकारी होना घोवषत ककया जाये।  

(ि) विश् िविद्यालय के प्रागधकारी- 
(i) सलाहकार पररषद्; 
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(ii) प्रबंध बोडष; 
(iii) विद्या पररषद्; 
(iv) संकाय; 
(v)  अध् ययन बोडष; 
(vi) वित्त सममनत; और 
(vii) ऐसे अन् य प्रागधकारी क्जन् हें पररननयमों द्िारा 

विश् िविद्यालय के प्रागधकारी होना घोवषत ककया 
जाये।  

11. कुलपनत.- (1) कुलपनत विश् िविद्यालय का पूणषकामलक 
िैतननक अगधकारी होगा।  

 (2) कोई भी व यक्क्त, कुलपनत के रूप में ननयुक् त ककये जाने के 
मलए पात्र नहीं होगा जब तक कक िह ककसी विश् िविद्यालय या 
महाविद्यालय में आचायष के रूप में न् यूनतम िस िषष का अनुभि रिने 
िाला या ककसी प्रनतक्ष्ित शोध और/या शिैखणक, प्रशासननक संगिन में 
ककसी समकि पि पर िस िषष का अनुभि रिने िाला और सिमता, 
सत् यननष् िा, नैनतक आचार और संस् थाननक प्रनतबद्धता के उच् चतम स् तर 
िाला कोई प्रख् यात मशिाविद् न हो।  

(3) कुलपनत, ननम्नमलखित सिस्यों से ममलकर बनी िोजबीन 
सममनत द्िारा मसफाररश ककये गये पैनल में सक्म्ममलत व यक्क्तयों में से, 
राज्य सरकार के परामशष स,े कुलागधपनत द्िारा ननयुक्त ककया जायेगा-  

(क) बोडष द्िारा नामननिेमशत एक वयक्क्त; 
(ि) विश् िविद्यालय अनुिान आयोग के अध् यि द्िारा 

नामननिेमशत एक व यक्क्त; 
(ग) कुलागधपनत द्िारा नामननिेमशत एक व यक्क्त; और 
(घ) राज् य सरकार द्िारा नामननिेमशत एक वयक्क्त, 

और कुलागधपनत, इनमें से ककसी एक वयक्क्त को 
सममनत का अध्यि ननयुक्त करेगा।  

 (4) विश् िविद्यालय और उसके महाविद्यालयों से असबंद्ध उच् च 
मशिा िेत्र का कोई विख् यात व यक्क्त ही िोजबीन सममनत के सिस् य के 
रूप में नामननिेमशत ककये जाने के मलए पात्र होगा।  
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 (5) िोजबीन सममनत, कुलपनत के रूप में ननयुक् त ककये जाने के 
मलए कम से कम तीन व यक्क्तयों का और अगधकतम पांच व यक्क्तयों का 
एक पैनल तैयार करेगी और उसकी मसफाररश करेगी।  
 (6) कुलपनत के चयन के प्रयोजन के मलए िोजबीन सममनत, 
लोक सूचना के माध् यम से पात्र व यक्क्तयों से आििेन आमंबत्रत करेगी 
और कुलपनत के रूप में ननयुक् त ककये जाने िाले व यक्क्तयों के नामों पर 
विचार करते समय, िोजबीन सममनत, शैिखणक उत् कृष् टता, िेश में उच् च 
मशिा प्रणाली में प्रिशषन और शैिखणक तथा प्रशासननक शासन में 
पयाषप् त अनुभि को उगचत महत् ि िेगी और अपने ननष् कषों को लिेबद्ध 
करेगी और उन् हें कुलागधपनत को प्रस् तुत ककये जाने िाले पैनल के साथ 
संलग् न करेगी।  

(7) कुलपनत की पिािगध उस तारीि से, क्जसको िह अपना पि 
िहण करता है, तीन िषष या उसके सत्तर िषष की आयु प्राप्त कर लेने 
तक, इनमें से जो भी पहल ेहो, होगी: 

परन्तु िही वयक्क्त िसूरी अिगध के मलए पुनननषयुक्क्त का पात्र 
होगा। 

(8) कुलपनत, ऐसा िेतन और भते्त प्राप्त करेगा जो राज्य सरकार 
द्िारा अिधाररत ककये जायें। इसके अनतररक्त, िह विश् िविद्यालय द्िारा 
संधाररत नन:शुल्क सुसक्ज्जत ननिास और ऐसी अन्य पररलक्ब्धयों का 
हकिार होगा जो विदहत की जायें।  

(9) जब कुलपनत के पि की कोई स्थायी ररक्क्त उसकी मतृ्यु, 
त्यागपत्र, हटाये जाने या उसकी पिािगध समाप्त हो जाने के कारण हो 
जाये तो िह ररक्क्त कुलागधपनत द्िारा, उप-धारा (3) के अनुसार भरी 
जायेगी और जब तक िह इस प्रकार नहीं भरी जाती है तब तक उसके 
द्िारा, उप-धारा (10) के अधीन और अनुसार कामचलाऊ वयिस्था की 
जायेगी।  

(10) जब कुलपनत के पि की कोई अस्थायी ररक्क्त छुट्टी, 
ननलंबन के कारण या अन्यथा हो जाये, या जब उप-धारा (9) के अधीन 
कोई कामचलाऊ वयिस्था आिश्यक हो तब कुल-सगचि मामले की ररपोटष 
तुरंत कुलागधपनत को करेगा, जो राज्य सरकार की सलाह से, कुलपनत के 
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पि के कृत्यों के, राज् य-विश् िविद्यालय के ककसी भी अन् य कुलपनत 
द्िारा, ननिषहन के मलए व यिस् था करायेगा।  

(11) कुलपनत ककसी भी समय, अपना त्यागपत्र ऐसी तारीि से, 
क्जसको िह पिभार से मुक्त होने का इच्छुक हो, कम स े कम साि 
दििस पूिष कुलागधपनत को प्रस्तुत करके, पि का त्याग कर सकेगा।  

(12) ऐसा त्यागपत्र ऐसी तारीि से प्रभािी होगा जो कुलागधपनत 
द्िारा अिधाररत की जाये और क्जसकी सूचना कुलपनत को िी जायेगी। 

(13) जहां, कुलपनत के रूप में ननयुक् त कोई व यक्क् त, ऐसी 
ननयुक्क् त के पूिष ककसी अन् य महाविद्यालय, संस् था या विश् िविद्यालय में 
ननयोक्जत था, िहां िह उस भविष् य ननगध में अंशिान करना जारी रि 
सकेगा क्जसका िह ऐसे ननयोजन में सिस् य था और विश् िविद्यालय उस 
भविष् य ननगध में ऐसे व यक्क्त के लेिे में अंशिान करेगा। 

(14) जहां कुलपनत, उसके पूिषिती ननयोजन में, ककसी बीमा या 
पेंशन स् कीम का सिस् य रहा हो, िहां विश् िविद्यालय, ऐसी स् कीम में 
आिश् यक अंशिान करेगा। 

(15) कुलपनत, ऐसी िरों पर जैसीकक बोडष द्िारा ननयत की जायें, 
यात्रा और िैननक भते्त का हकिार होगा। 

(16) कुलपनत, ननम् नानुसार छुट्टी का हकिार होगा:- 
    (क) प्रत् येक ग् यारह दििस की िास् तविक सेिा के मलए एक 

दििस की िर से पूणषिैतननक छुट्टी; और 
(ि) सेिा के प्रत् येक पूणष िषष के मलए बीस दििस की िर 

से अधषिैतननक छुट्टी: 
परन् तु गचककत् सा प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करने पर अधषिैतननक छुट्टी 

को पूणष िैतननक छुट्टी में रूपान् तररत ककया जा सकेगा। 
(17) इस धारा के पूिषगामी उपबंधों में अतंविषष्ट ककसी बात के 

होने पर भी, विश् िविद्यालय का प्रथम कुलपनत, कुलागधपनत द्िारा, राज् य 
सरकार से परामशष के पश् चात ्तीन िषष से अनगधक की कालािगध के मलए, 
ऐसे ननबंधनों और शतों पर, जो कुलागधपनत अिधाररत करे, ननयुक्त ककया 
जायेगा।  
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(18) कुलपनत विश् िविद्यालय का प्रधान शिैखणक, प्रशासननक 
और कायषपालक अगधकारी होगा और विश् िविद्यालय के कायषकलापों का 
समि पयषिेिण और ननयंत्रण करेगा। उसे ऐसी समस् त शक्क्तयां होंगी 
जो इस अगधननयम और पररननयमों के उपबंधों के सही-सही अनुपालन के 
मलए आिश् यक हों।  

(19) कुलपनत को, जहां तुरन् त कारषिाई की जानी अपेक्षित हो, 
ऐसा आिेश करने की शक्क्त होगी क्जससे ऐसी ककसी भी शक्क्त का 
प्रयोग या ऐसे ककसी भी कृत् य का पालन हो क्जसका प्रयोग या पालन 
ककसी भी प्रागधकारी द्िारा इस अगधननयम या पररननयमों के अधीन 
ककया जाये:  

परन् तु ऐसी कारषिाई की ररपोटष ऐसे प्रागधकारी को अनुमोिन के 
मलए की जायेगी जो उस विषय पर सामान् य अनुक्रम में कायषिाही करता:  

परन् तु यह और कक यदि िह कारषिाई, क्जसकी कक इस प्रकार 
ररपोटष की गयी है, बोडष से इतर ऐसे प्रागधकारी द्िारा अनुमोदित नहीं की 
जाती है तो िह विषय बोडष को ननदिषष् ट ककया जायेगा क्जसका विननश् चय 
अंनतम होगा और बोडष के ही ऐसा प्रागधकारी होने की िशा में िह विषय 
कुलागधपनत को ननिेमशत ककया जायेगा क्जसका विननश् चय अंनतम होगा।  

(20) कुलपनत, यह समाधान हो जाने पर कक ककसी प्रागधकारी 
द्िारा की गयी कोई कारषिाई या आिेश विश् िविद्यालय के दहत में नहीं 
है या ऐसे प्रागधकारी की शक्क्तयों के परे है, प्रागधकारी से उसकी कारषिाई 
या आिेश का पुनविषलोकन करने की अपेिा कर सकेगा। यदि प्रागधकारी 
उस तारीि से, क्जसको कक कुलपनत ने ऐसी अपेिा की है, साि दििस 
के भीतर-भीतर अपनी कारषिाई या आिेश का पुनविषलोकन करने से 
इन् कार कर िेता है या इसमें विफल रहता है तो िह विषय अंनतम 
विननश् चय के मलए बोडष या, यथाक्स्थनत, कुलागधपनत को ननिेमशत ककया 
जा सकेगा।   

12. कुलपनत का हटाया जाना.- (1) यदि कुलागधपनत की राय 
में, कुलपनत इस अगधननयम के उपबंधों का कायाषन् ियन करने में 
जानबूझकर लोप या इन् कार करता है या उसमें ननदहत शक्क्तयों का 
िरुुपयोग करता है, या यदि कुलागधपनत को अन् यथा यह प्रतीत होता है 
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कक कुलपनत का पि पर बने रहना विश् िविद्यालय के दहत के मलए 
हाननकर है तो कुलागधपनत, ऐसी जांच करने के पश् चात,् जो िह उगचत 
समझे, आिेश द्िारा, कुलपनत को हटा सकेगा:  

परन् तु कुलागधपनत ऐसा आिेश करने से पूिष जांच लक्म्बत रहने 
के िौरान, कुलपनत को ककसी भी समय ननलक्म्बत कर सकेगा:  

परन् तु यह और कक कुलागधपनत द्िारा कोई भी आिेश तब तक 
नहीं ककया जायेगा जब तक कक कुलपनत को उसके विरुद्ध की जाने 
िाली प्रस् तावित कारषिाई के विरुद्ध हेतुक िमशषत करने का युक्क्तयुक् त 
अिसर प्रिान नहीं कर दिया गया हो। 

(2) उप-धारा (1) में ननदिषष् ट ककसी भी जाचं के लक्म्बत रहने के 
िौरान या उसको ध् यान में रिते हुए कुलागधपनत, यह आिेश िे सकेगा 
कक अगले आिेश तक-  

(क) ऐसा कुलपनत, कुलपनत के पि के कृत् यों का पालन 
करने से विरत रहेगा, ककन् तु िह उन पररलक्ब्धयों को 
प्राप् त करता रहेगा क्जनका िह अन् यथा हकिार था;  

(ि) कुलपनत के पि के कृत् यों का पालन आिेश में 
विननदिषष् ट व यक्क्त द्िारा ककया जायेगा।  

13. कुलपनत की शक्क्तया ं और कतषवय.- (1) कुलपनत 
विश् िविद्यालय का मुख्य कायषपालक और शिैखणक अगधकारी होगा और 
कुलागधपनत की अनुपक्स्थनत में, विश् िविद्यालय के िीिान्त समारोहों की 
अध्यिता करेगा।  

(2) कुलपनत बोडष और विद्या पररषद् का पिेन अध्यि होगा।  
(3) कुलपनत, विश् िविद्यालय से संबंगधत मामले बोडष को उसके 

विचार-विमशष और विचार के मलए प्रस्तुत करने के मलए उत्तरिायी होगा। 
उसे बोडष और विद्या पररषद् और ऐसे अन् य प्रागधकाररयों और ननकायों, 
जैसेकक विदहत ककये जायें, की बैिकें  बुलाने की शक्क्त होगी।  

(4) कुलपनत का विश् िविद्यालय के कायषकलापों पर सामान्य 
ननयंत्रण होगा और िह विश् िविद्यालय में सम्यक् अनुशासन बनाये रिने 
के मलए उत्तरिायी होगा।  
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(5) कुलपनत इस अगधननयम और पररननयमों, आर्ड षनेन्सों और 
विननयमों के उपबंधों का ननष्िापूिषक पालन सुननक्श्चत करेगा और उसे 
ऐसी समस्त शक्क्तयां प्राप्त होंगी जो उक्त प्रयोजन के मलए आिश्यक 
हों।  

(6) ककसी आपात में, क्जसमें कुलपनत की राय में तुरंत कारषिाई 
करना अपके्षित हो, कुलपनत ऐसी कारषिाई करेगा जो िह आिश्यक समझ े
और की गयी कारषिाई की ररपोटष, शीघ्रतम अिसर पर, ऐसे अगधकारी, 
प्रागधकारी या अन्य ननकाय को करेगा जो उस मामले में सामान्य 
अनुक्रम में कारषिाई करता। 

(7) जहां कुलपनत द्िारा उप-धारा (6) के अधीन की गयी ककसी 
कारषिाई से विश् िविद्यालय की सेिा में के ककसी भी वयक्क्त पर उसके 
मलए अलाभकारी प्रभाि पडता है, िहां ऐसा वयक्क्त, ऐसी तारीि से, 
क्जसको उसे की गयी कारषिाई से संसूगचत ककया जाये, तीस दििस के 
भीतर-भीतर बोडष को अपील कर सकेगा।  

(8) पूिोक्त के अध्यधीन रहते हुए, कुलपनत, विश् िविद्यालय के 
अगधकाररयों, अध्यापकों और अन्य कमषचाररयों की ननयुक्क्त, ननलम्बन 
और पिच्युनत संबंधी बोडष के आिेशों को कायाषक्न्ित करेगा।  

(9) कुलपनत, अध्यापन, अनुसंधान और अन्य कायष के ननकट 
समन्िय और एकीकरण के मलए उत्तरिायी होगा और ऐसी अन्य शक्क्तयों 
का प्रयोग करेगा जो विदहत की जायें।  

14. प्रनतकुलपनत.- विश् िविद्यालय के प्रनतकुलपनत की ननयुक्क्त 
ऐसी रीनत से, ऐसी कालािगध के मलए, ऐसे ननबंधनों और शतों पर की 
जायेगी और िह ऐसी शक्क्तयों का प्रयोग तथा ऐसे कृत् यों का पालन 
करेगा जो पररननयमों द्िारा विदहत ककये जायें।  

15. कुल-सगचि.- (1) कुल-सगचि विश् िविद्यालय का मुख्य 
प्रशासननक अगधकारी होगा। िह सीधे ही कुलपनत के अधीिण, ननिेशन 
और ननयंत्रण के अधीन कायष करेगा।  

(2) इस अगधननयम या तत्समय प्रितृ्त ककसी भी अन्य विगध में 
अन्तविषष्ट ककसी बात के होने पर भी, कुल-सगचि राज्य सरकार द्िारा, 
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राजस्थान प्रशासननक सेिा में के अगधकाररयों (चयननत िेतनमान स े
अननम् न) में से प्रनतननयुक्क्त द्िारा ननयुक्त ककया जायेगा। 

(3) कुल-सगचि बोडष, विद्या पररषद् और ऐसे ककसी भी 
प्रागधकारी, क्जसे पररननयमों द्िारा विश् िविद्यालय का प्रागधकारी होना 
घोवषत ककया जाये, का पिेन सिस्य-सगचि होगा। 

(4) कुल-सगचि का यह कतषव य होगा कक िह- 
(क) विश् िविद्यालय के अमभलेि, सामान्य मुद्रा और 

ऐसी अन्य सम्पवत्तयों का अमभरिक होगा क्जन्हें 
बोडष उसके भारसाधन में सुपुिष करे; और 

(ि) बोडष, विद्या पररषद्, संकाय, अध्ययन बोडष और 
विश् िविद्यालय के प्रागधकाररयों द्िारा ननयुक्त 
ककसी भी सममनत की बैिक बुलाने के मलए समस्त 
नोदटस जारी करेगा। 

(5) (i) जहां बोडष की कोई कायषिाही या संकल्प, या कुलपनत का 
कोई आिेश इस अगधननयम और तिधीन बनाये गये पररननयमों के 
उपबंधों से असगंत हो, िहां कुल-सगचि का यह कतषवय होगा कक िह 
सुसंगत उपबंधों का उल्लेि करते हुए बोडष या कुलपनत को सलाह िेगा 
और बोडष की बैिक की कायषिादहयों में या कुलपनत के आिेश पर इस 
त्य को अमभमलखित करेगा कक उसने ऐसी सलाह िे िी थी और 
तिपुरांत ऐसी कायषिादहयों, संकल्प या, यथाक्स्थनत, आिेश पर विसम्मनत 
का दटप्पण प्रस्तुत करेगा, और ऐसा संकल्प या आिेश पाररत होने या, 
यथाक्स्थनत, ऐसी कायषिादहयां चलाने के सात दििस के भीतर-भीतर 
कुलागधपनत या उसके द्िारा इस ननममत्त प्रागधकृत ककसी अगधकारी को 
मामले की संसूचना सुननक्श्चत करेगा। 

(ii) उप-िण्ड (i) के अधीन ररपोटष ककये गये विसम्मनत के 
दटप्पण के परीिण के पश् चात,् कुलागधपनत या उसके द्िारा इस ननममत्त 
प्रागधकृत अगधकारी ऐसा अंतररम या स्थायी आिेश, जो िह िीक समझे, 
िे सकेगा, जो विश् िविद्यालय पर आबद्धकर होगा: 

परन्तु यदि विसम्मनत के दटप्पण की प्राक्प्त की तारीि से तीस 
दििस की कालािगध के भीतर-भीतर ऐसा कोई अंतररम या अंनतम आिेश 
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जारी नहीं ककया जाये तो बोडष या, यथाक्स्थनत, कुलपनत, कायषिादहयों या 
संकल्प या, यथाक्स्थनत, आिेश पर ऐसे कायषिाही कर सकेगा मानो कक 
विसम्मनत का दटप्पण प्रस्तुत नहीं ककया गया था। 

(6) कुल-सगचि धारा 43 के उपबंधों का अनुपालन सुननक्श्चत 
करने के मलए उत्तरिायी होगा। 

(7) कुल-सगचि ऐसी शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्य कृत्यों 
का पालन और ऐसे अन्य कतषवयों का ननिषहन करेगा जो विदहत ककये 
जायें या क्जनकी कुलपनत या बोडष द्िारा उससे समय-समय पर अपेिा 
की जाये।  

16. ननयतं्रक.- (1) ननयंत्रक, विश् िविद्यालय का मुख्य वित्त, 
लेिा और संपरीिा अगधकारी होगा। िह सीध ेही कुलपनत के ननयंत्रण के 
अधीन कायष करेगा। 

(2) इस अगधननयम या, तत्समय प्रितृ्त ककसी भी अन्य विगध में 
अन्तविषष्ट ककसी बात के होने पर भी, ननयंत्रक राज्य सरकार द्िारा, 
राजस्थान लेिा सेिा के अगधकाररयों (चयननत िेतनमान से अननम् न) में 
से प्रनतननयुक्क्त द्िारा ननयुक्त ककया जायेगा।  

(3) ननयंत्रक वित्त सममनत का पिेन सिस् य-सगचि होगा। 
(4) ननयंत्रक- 

(क) विश् िविद्यालय की ननगधयों का सामान्य पयषिेिण 
करेगा और विश् िविद्यालय को उसकी वित्तीय नीनत 
के संबंध में सलाह िेगा; 

(ि)  न्यास और विन्यास सम्पवत्त को सक्म्ममलत करत े
हुए, विश् िविद्यालय की सम्पवत्त और विननधानों का 
वित्त सममनत और बोडष के विननश्चयों के अनुसार 
प्रबंध करेगा; और 

(ग)  ऐसी अन्य शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्य वित्तीय 
कृत्यों का पालन करेगा जो उसे बोडष द्िारा 
समनुिेमशत ककये जायें या जो विदहत ककये जायें: 
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परन्तु ननयंत्रक, बोडष के पूिष अनुमोिन के मसिाय, ऐसी 
रकम से अगधक, जो विदहत की जाये, कोई वयय उपगत या 
कोई भी विननधान नहीं करेगा। 

(5) बोडष के ननयंत्रण के अध्यधीन रहते हुए, ननयंत्रक- 
(क) यह सुननक्श् चत करेगा कक ककसी िषष के मलए आिती 

और अनािती वयय बोडष द्िारा ननयत सीमाओं से 
अगधक न हो और समस् त धन उन प्रयोजनों के मलए 
वयय ककये जायें क्जनके मलए िे मंजूर या आबंदटत 
ककये गये हैं; 

(ि) विश् िविद्यालय के िावषषक लेिाओं, वित्तीय प्राक्कलनों 
और बजट को तैयार करने और उनको वित्त सममनत 
और बोडष को प्रस्तुत करने के मलए उत्तरिायी होगा; 

(ग) नकिी और बैंक अनतशेषों और विननधानों पर बराबर 
नजर रिेगा; 

(घ) राजस्ि के संिहण की प्रगनत पर नजर रिगेा और 
संिहण की लागू की गयी पद्धनतयों पर सलाह िेगा; 

(ङ)  यह सुननक्श् चत करेगा कक भिनों, भूमम, फनीचर और 
उपस्करों के रक्जस्टर अद्यतन रिे जाते हैं, और 
विश् िविद्यालय द्िारा सधंाररत समस्त कायाषलयों, 
प्रयोगशालाओं, महाविद्यालयों और संस्थाओं में 
उपस्करों और अन्य िपने िाली सामिी के सम्बन्ध में 
स्टाक की जाचं की जाती है; 

(च) यह सुननक्श्चत करेगा कक विश् िविद्यालय द्िारा 
विननधान से अन् यथा ऐसा कोई भी व यय उपगत नहीं 
ककया जाये जो बजट में प्रागधकृत नहीं ककया गया हो 
और ककसी भी अनगधकृत वयय या अन्य वित्तीय 
अननयममतता को कुलपनत और कुल-सगचि के ध्यान में 
लायेगा और िोषी वयक्क्तयों के विरुद्ध की जाने िाली 
समुगचत कारषिाई का सुझाि िेगा; 
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(छ) ऐसे ककसी वयय को नामंजूर करेगा जो ककसी भी 
पररननयम के ननबन्धनों का उल्लंघन करता हो या 
क्जसके मलए पररननयम द्िारा उपबंध ककया जाना 
अपेक्षित है ककन्तु नहीं ककया गया है;  

(ज) विश् िविद्यालय द्िारा संधाररत ककसी कायाषलय, 
प्रयोगशाला, महाविद्यालय या संस्था से ऐसी सूचना 
या वििरखणयां प्राप्त करेगा क्जन्हें िह अपनी शक्क्तयों 
के प्रयोग, कृत्यों के पालन या कतषवयों के ननिषहन के 
मलए आिश् यक समझे; और 

 (झ) धारा 35, 36 और 37 के उपबंधों का अनुपालन 
सुननक्श्चत करेगा। 

17. सम्पिा अगधकारी और छात्र कल्याण सकंायाध्यि.- (1) बोडष 
ननम्नमलखित ककसी भी एक या अगधक अगधकाररयों को ननयुक्त कर 
सकेगा, अथाषत:्- 

(क) सम्पिा अगधकारी; और 
(ि) छात्र कल्याण संकायाध्यि। 

(2) सम्पिा अगधकारी विश् िविद्यालय के समस्त भिनों, लॉनों, 
उद्यानों और अन्य स्थािर सम्पवत्त का भारसाधक होगा।  

(3) छात्र कल्याण संकायाध्यि के ननम्नमलखित कतषवय होंगे:-     
(क) छात्रों के आिासन की व यिस् था करना; 
(ि) छात्रों को परामशष िेने के मलए कायषक्रम ननदिष्ट करना; 
(ग) कुलपनत द्िारा अनुमोदित योजनाओं के अनुसार छात्रों 

के ननयोजन के मलए वयिस्था करना; 
(घ) छात्रों के पाठ्येतर कक्रयाकलापों का पयषििेण करना; 
(ङ) विश् िविद्यालय के स्नातकों को नौकरी दिलाने में 

सहायता करना; और  
(च) विश् िविद्यालय के पूिष छात्रों को संगदित करना और 

उनसे सम्पकष  बनाये रिना।  
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18. सकंायों के सकंायाध्यि और उनके कृत्य.- (1) प्रत्येक 
संकाय का एक संकायाध्यि होगा।  

(2) कुलपनत द्िारा संकायों के संकायाध्यि ऐसी रीनत से 
ननयुक्त ककये जायेंगे जो विदहत की जाये।  

(3) संकायाध्यि ऐसे कृत्यों का पालन करेंगे जो पररननयमों 
द्िारा विदहत ककये जायें।  

19. अन्य अगधकारी और कमषचारी.- धारा 10 के िण्ड (क) में 
उक्ल्लखित अन्य अगधकाररयों की और विश् िविद्यालय के कमषचाररयों की 
ननयुक्क्त की रीनत और उनके कृत्य ऐसे होंगे जो इस अगधननयम में 
उपबंगधत ककये जायें या पररननयमों, आर्डषनेन्सों और विननयमों द्िारा 
विदहत ककये जायें।  

20. अगधकाररयों और कमषचाररयों का पाररश्रममक.- 
विश् िविद्यालय के ककसी भी अगधकारी या कमषचारी को विश् िविद्यालय में 
ककसी भी कायष के मलए, पररननयमों में जैसा उपबंगधत है उसके मसिाय, 
कोई भी पाररश्रममक न तो दिया जायेगा और न िह उसे स्िीकार करेगा।     

21. सलाहकार पररषद् का गिन और सरंचना.- (1) 
विश् िविद्यालय की एक सलाहकार पररषद् होगी जो ननम् नमलखित सिस् यों 
से ममलकर बनेगी, अथाषत;्-  

(i) कुलागधपनत द्िारा ननयुक् त, विशेष योग् यजनों के कल् याण के 
िेत्र में राष् रीय ख् यानतप्राप् त कोई व यक्क्त, जो सलाहकार 
पररषद् का अध् यि होगा; 

(ii) कुलपनत; 
(iii) सामाक्जक न् याय और अगधकाररता विभाग का प्रभारी सगचि 

या उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीचे की 
रैंक का न हो; 

(iv) उच् च मशिा विभाग और तकनीकी मशिा विभाग का प्रभारी 
सगचि या उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि स े
नीचे की रैंक का न हो; 

(v) गचककत् सा और स् िास् ् य विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीचे की रैंक का न हो; 



25 

 

 

(vi) आयुिेि विभाग का प्रभारी सगचि या उसका नामननिेमशती 
जो शासन उप सगचि से नीचे की रैंक का न हो; 

(vii)  कुलपनत, राजस् थान स् िास् ् य विज्ञान विश् िविद्यालय, 
जयपुर; 

(viii) कुलपनत, िधषमान महािीर िुला विश् िविद्यालय, कोटा; 
(ix) कुलपनत, राजस् थान नेततृ् ि विकास कौशल संस् थान 

विश् िविद्यालय, जयपुर; 
(x)  ननिेशक, पुनिाषस और अनुसंधान केन् द्र, सिाई मान मसहं 

गचककत् सा महाविद्यालय, जयपुर; 
(xi) आयुक् त/ननिेशक, विशेष योग् यजन, सामाक्जक न् याय एिं 

अगधकाररता विभाग, राजस् थान, जयपुर; 
(xii) राष् रीय शारीररक दिव यांगजन संस् थान, भारत सरकार का 

ननिेशक या उसका नामननिेमशती; 
(xiii) राष् रीय बौद्गधक दिव यांगजन सशक्क्तकरण संस् थान, भारत 

सरकार का ननिेशक या उसका नामननिेमशती; 
(xiv) राष् रीय िाक् और श्रिण दिव यांगजन संस् थान, भारत 

सरकार का ननिेशक या उसका नामननिेमशती; 
(xv) राष् रीय दृक्ष्ट दिव यागंजन सशक्क्तकरण संस् थान, भारत 

सरकार का ननिेशक या उसका नामननिेमशती; 
(xvi)  भारतीय पुनिाषस पररषद् का अध् यि या उसका 

नामननिेमशती; 
(xvii)  राज् य सरकार द्िारा तीन िषष की कालािगध के मलए 

नामननदिषष् ट ककये जाने िाले उच् च मशिा के िते्र से पांच 
मशिाविद्; 

(xviii)  राज् य सरकार द्िारा तीन िषष की कालािगध के मलए 
नामननदिषष् ट ककये जाने िाले गचककत् सा या पुनिाषस के िते्र 
से विख् यात पाचं व यक्क्त; और 

(xix) विश् िविद्यालय का कुल-सगचि, सिस् य-सगचि। 
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स् पष् टीकरण.- िण् ड (iii), (iv), (v) और (vi)  के प्रयोजन के मलए, 
''प्रभारी सगचि'' से उस विभाग का प्रभारी सगचि अमभपे्रत है और इसमें 
कोई अनतररक् त मुख् य सगचि और प्रमुि सगचि, जब िह ककसी विभाग 
का प्रभारी हो, सक्म्ममलत है। 

(2) सलाहकार पररषद् की बैिक में एक नतहाई उपक्स्थत सिस्यों 
से बैिक की गणपूनतष होगी।  

(3) सलाहकार पररषद् का अध्यि ऐसे कृत्यों का पालन और 
ऐसी शक्क्तयों का प्रयोग करेगा जैसाकक इस अगधननयम में उपबंगधत है 
या जो विदहत की जायें।  

(4) सिस्य बबना ककसी अनतररक्त िेतन के सेिा करेंगे ककन्तु 
ऐसे िैननक भते्त और यात्रा वयय के हकिार होंग ेजो विदहत ककये जायें।  
      (5) सलाहकार पररषद् की बैिक का कायषितृ्त सलाहकार पररषि के 
सिस्य-सगचि द्िारा अमभमलखित और संधाररत ककया जायेगा। 

22. सलाहकार पररषद् के कतषव य और कृत् य.- सलाहकार पररषद् 
के कतषव य और कृत् य ननम् नमलखित होंगे:-  

(क) विश् िविद्यालय की व यापक नीनतयों और कायषक्रमों का 
समय-समय पर पुनविषलोकन करना और उद्िेश् यों की प्राक्प्त के संबंध में 
विश् िविद्यालय के सुधार और विकास के मलए अध् युपाय सुझाना; 

(ि) विश् िविद्यालय को उसके उद्िेश् यों की बाबत मागषिशषन 
प्रिान करने िाले ककसी मामले के सम् बन् ध में कुलपनत को सलाह िेना; 
और  

(ग) ऐसे अन् य कतषव य या कृत् य जो पररननयमों द्िारा विदहत 
ककये जायें।  

23. प्रबधं बोडष का गिन और सरंचना.- (1) बोडष विश् िविद्यालय 
का उच्चतम कायषपालक ननकाय होगा और ननम्नमलखित सिस्यों स े
ममलकर बनेगा, अथाषत:्- 

(I) विश् िविद्यालय का कुलपनत - अध्यि; 
(II) पिेन सिस्य- 
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(i) वित्त विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीच ेकी रैंक 
का न हो; 

(ii) सामाक्जक न् याय और आगधकाररता विभाग का प्रभारी 
सगचि या उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि 
से नीचे की रैंक का न हो;  

(iii) उच् च मशिा विभाग और तकनीकी मशिा विभाग का 
प्रभारी सगचि या उसका नामननिेमशती जो शासन उप 
सगचि से नीचे की रैंक का न हो; 

(iv) श्रम और कौशल विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीच ेकी रैंक 
का न हो;  

(v) गचककत् सा और स् िास् ् य विभाग का प्रभारी सगचि या 
उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीचे 
की रैंक का न हो; 

(vi) स् कूल मशिा विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीच ेकी रैंक 
का न हो; 

(vii)  आयुिेि विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीच ेकी रैंक 
का न हो; 

(viii) आयुक् त/ननिेशक, विशेष योग् यजन, सामाक्जक न् याय 
और अगधकाररता विभाग, राजस् थान सरकार; 

(ix)  ननिेशक, मालिीय राष् रीय तकनीकी संस् थान, जयपुर; 
(x) आयुक् त/ननिेशक, महाविद्यालय मशिा, राजस् थान 

सरकार; 
(xi) कुलपनत, राजस् थान स् िास् ् य विज्ञान विश् िविद्यालय, 

जयपुर; 
(xii) प्रनत-कुलपनत; और 
(xiii) विश् िविद्यालय का कुल-सगचि, सिस्य-सगचि। 
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स्पष्टीकरण.- िण् ड (i) स े (vii) के प्रयोजन के मलए, 
''प्रभारी सगचि'' से उस विभाग का प्रभारी सगचि अमभपे्रत है और 
इसमें कोई अनतररक् त मुख् य सगचि और प्रमुि सगचि, जब िह 
ककसी विभाग का प्रभारी हो, सक्म्ममलत है।  
(III) नामननिेमशत सिस्य- 

(i) कुलपनत द्िारा एक िषष के मलए 
संकायाध्यिों/विभागाध् यिों में से नामननिेमशत िो 
वयक्क्त; 

(ii) कुलागधपनत द्िारा एक िषष के मलए नामननिेमशत िो 
विश् िविद्यालय आचायष; 

(iii) कुलागधपनत द्िारा तीन िषष के मलए नामननिेमशत 
ककये जाने िाले िो विख्यात मशिाविद्; 

(iv) राज्य सरकार द्िारा तीन िषष के मलए नामननिेमशत 
ककये जाने िाले, राज्य विधान-मण्डल के िो सिस्य; 
और  

(v) राज्य सरकार द्िारा तीन िषष के मलए नामननिेमशत 
ककये जाने िाले िो विख्यात मशिाविद्। 

(2) बोडष की बिैक में उपक्स्थत एक नतहाई सिस्यों से बैिक की 
गणपूनतष होगी।  

(3) बोडष का अध्यि ऐसे कृत्यों का पालन और ऐसी शक्क्तयों 
का प्रयोग करेगा जो इस अगधननयम में उपबंगधत हैं या जो विदहत की 
जायें।  

(4) सिस्य ककसी भी अनतररक्त िेतन के बबना सेिा करेंगे 
ककन्तु ऐसे िैननक भते्त और यात्रा वयय के हकिार होंगे जो विदहत ककये 
जायें।  

(5) बोडष की बैिकों का कायषितृ्त बोडष के सिस्य-सगचि द्िारा 
अमभमलखित और संधाररत ककया जायेगा।  

24. बोडष के कतषवय और कृत्य.- बोडष के कतषवय और कृत्य 
ननम्नमलखित होंगे:-  

(क) विश् िविद्यालय के बजट को अनुमोदित और मंजूर करना; 
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(ि) विश् िविद्यालय की सपंवत्त और ननगधयों को अक्जषत करना, 
वययननत करना, धाररत करना और ननयंबत्रत करना और 
विश् िविद्यालय की ओर से कोई भी साधारण या विशेष 
ननिेश जारी करना; 

(ग) विश् िविद्यालय की ओर से ककसी भी जंगम या स्थािर 
संपवत्त के अन्तरण को स्िीकार करना; 

(घ) विननदिषष्ट प्रयोजनों के मलए विश् िविद्यालय के वययनाधीन 
रिी गयी ककन्ही ंभी ननगधयों का प्रबंध करना; 

(ङ) विश् िविद्यालय के धन का विननधान करना; 
(च) विश् िविद्यालय के शिैखणक, प्रशासननक और अन्य स् टाफ 

के सिस् यों को ऐसी रीनत से ननयुक्त करना, जो विदहत की 
जाये; 

(छ) विश् िविद्यालय की सामान्य मुद्रा के प्ररूप और उपयोग का 
ननिेश िेना; 

(ज) स्थायी या अस्थायी ऐसी सममनतयों की ननयुक्क्त करना 
क्जन्हें िह अपने उगचत कायषकरण के मलए आिश्यक 
समझे; 

(झ) पंूजीगत सुधारों के मलए धन उधार लेना और उसके 
प्रनतसंिाय के मलए उपयुक्त वयिस्था करना; 

(ञ) ऐसे समय पर और इतनी बार बिैकें  करना क्जतनी िह 
आिश्यक समझे, परन्तु बोडष की ननयममत बैिक प्रत्येक 
तीन मास में कम से कम एक बार आयोक्जत की जायेगी; 

(ट) विश् िविद्यालय के सुचारु कायषकरण के मलए इस अगधननयम 
में विदहत रीनत से पररननयमों, आर्डषनेन्सों और विननयमों 
को बनाना; और  

(ि) विश् िविद्यालय से संबंगधत समस्त मामलों को इस 
अगधननयम और पररननयमों के अनुसार विननयममत और 
अिधाररत करना और ऐसी शक्क्तयों का प्रयोग करना और 
ऐसे कतषवयों का ननिषहन करना जो इस अगधननयम और 



30 

 

 

पररननयमों द्िारा बोडष को प्रित्त ककये जायें या उस पर 
अगधरोवपत ककये जायें।  

25. विद्या पररषद्.- (1) विश् िविद्यालय की एक विद्या पररषद् 
होगी जो ननम्नमलखित सिस्यों से ममलकर बनेगी, अथाषत:्- 

(क) कुलपनत - पिेन अध्यि; 
(ि) प्रनत कुलपनत; 
(ग) संकायों के संकायाध् यि; 
(घ) कुलपनत द्िारा नामननिेमशत ककया जाने िाला प्रत् येक 

संकाय से एक आचायष; 
(ङ) सामाक्जक न् याय और अगधकाररता विभाग का प्रभारी 

सगचि या उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि 
की रैंक से नीचे का न हो; 

(च) उच् च मशिा विभाग और तकनीकी मशिा विभाग का 
प्रभारी सगचि या उसका नामननिेमशती जो शासन उप 
सगचि की रैंक से नीचे का न हो; 

(छ) अध्ययन बोडों के अध्यि; 
(ज) पुनिाषस अध्ययन के िेत्र में विशेष योग्यता रिने िाले 

िो वयक्क्त, जो विश् िविद्यालय के कमषचारी नहीं हों, 
क्जनमें से एक कुलागधपनत द्िारा और िसूरा राज्य 
सरकार द्िारा नामननिेमशत ककया जायेगा; और 

(झ) विश् िविद्यालय का कुल-सगचि, सिस्य-सगचि। 
स्पष्टीकरण.- िण् ड (ङ) और (च) के प्रयोजन के मलए, 

''प्रभारी सगचि'' से उस विभाग का प्रभारी सगचि अमभपे्रत है और 
इसमें कोई अनतररक् त मुख् य सगचि और प्रमुि सगचि, जब िह 
ककसी विभाग का प्रभारी हो, सक्म्ममलत है।  
(2) नामननिेमशत सिस्यों की पिािगध िो िषष होगी।  
26. विद्या पररषद् के कृत् य.- (1) इस अगधननयम, पररननयमों, 

आर्ड षनेन् सों, और विननयमों के उपबंधों के अध् यधीन रहते हुए, विद्या 
पररषद् शिैखणक मामलों का ननयंत्रण तथा साधारण विननयमन रिेगी 
और विश् िविद्यालय के अनुिेशों और परीिाओं के स् तरमानों को बनाए 
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रिने के मलए और र्डगियां तथा र्डप् लोमे प्रिान करने की अपेिाओं के 
मलए उत् तरिायी होगी। विद्या पररषि-  

(i) विश् िविद्यालय की शिैखणक नीनतयों पर ननयंत्रण करेगी और 
विश् िविद्यालय में अनुिेश, मशिा और मूल् यांकन के 
स् तरमानों को बनाये रिने और सुधार के मलए उत् तरिायी 
होगी; 

(ii) स् ियं की पहल से या विश् िविद्यालय के संकाय या बोडष के 
ननिेश पर साधारण शिैखणक दहत के मामलों पर विचार 
करेगी और उस पर समुगचत कारषिाई करेगी; और 

(iii)  छात्रों के अनुशासन को सक्म्ममलत करते हुए, 
विश् िविद्यालय के शैिखणक कृत् यकरण से सम् बक्न्धत ऐसे 
विननयम, जो इस अगधननयम से संगत हो, की बोडष को 
मसफाररश करेगी। 

(2) विद्या पररषद्, ऐसी अन् य शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे 
अन् य कतषव यों का पालन करेगी जो पररननयमों द्िारा बोडष 
को प्रित् त ककये जायें या उस पर अगधरोवपत ककये जायें 
और सभी शैिखणक मामलों पर कुलपनत को सलाह िेगी। 

27. सकंायों की सरंचना और कृत्य.- (1) विश् िविद्यालय में ऐसे 
संकाय होंगे जो पररननयमों द्िारा विदहत ककये जायें। 

(2) प्रत्येक सकंाय ननम्नमलखित से ममलकर बनेगा:-  
(क) सकंाय का सकंायाध्यि - अध्यि; 
(ि) संकाय को समनुिेमशत विषयों के विश् िविद्यालय 

आचायष;  
(ग) संकाय में अध्ययन बोडों के अध्यि; और 
(घ) विद्या पररषद् द्िारा नामननिेमशत िो बाह्य विशषेज्ञ। 

(3) संकाय ऐसे कृत्यों का पालन करेगा जो पररननयमों द्िारा 
विदहत ककये जायें।  

28. अध्ययन बोडष.- (1) अध्ययन बोडष इतने होंगे क्जतने 
पररननयमों द्िारा अिधाररत ककये जायें। 
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(2) अध्ययन बोडष ऐसी रीनत से गदित ककया जायेगा, ऐसे 
सिस्यों से ममलकर बनेगा, ऐसी शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे कृत्यों का 
पालन करेगा, जो विदहत ककये जायें।  

29. वित्त सममनत.- (1) वित्त सममनत ननम्नमलखित सिस्यों स े
ममलकर गदित होगी, अथाषत:्- 

(क) कुलपनत, जो सममनत का अध्यि होगा; 
(ि) वित्त विभाग का प्रभारी सगचि या उसका नामननिेमशती जो 

शासन उप सगचि से नीचे की रैंक का न हो; 
(ग) सामाक्जक न् याय और सशक्क्तकरण विभाग का प्रभारी सगचि 

या उसका नामननिेमशती जो शासन उप सगचि से नीचे की 
रैंक का न हो; 

(घ) गचककत् सा और स् िास् ् य विभाग का प्रभारी सगचि या उसका 
नामननिेमशती जो शासन उप सगचि स ेनीच ेकी रैंक का न 
हो; 

(ङ) प्रनत कुलपनत; 
(च)  बोडष द्िारा इसके अशासकीय सिस्यों में से नामननिेमशत 

ककया जाने िाला बोडष का एक सिस्य; 
(छ)  बोडष द्िारा चक्रानुक्रम में नामननिेमशत ककये जाने िाले िो 

आचायष; और 
(ज) ननयंत्रक, जो सममनत का सिस् य-सगचि होगा। 
स्पष्टीकरण.- िण् ड (ि), (ग) और (घ) के प्रयोजन के मलए, 

''प्रभारी सगचि'' से उस विभाग का प्रभारी सगचि अमभपे्रत है और इसमें 
कोई अनतररक् त मुख् य सगचि और प्रमुि सगचि, जब िह ककसी विभाग 
का प्रभारी हो, सक्म्ममलत है।  

(2) िण् ड (च) और (छ) के अधीन नामननिेमशत सिस् यों की 
पिािगध िो िषष होगी। 
 30. वित्त सममनत के कृत् य.- इस अगधननयम के अन् य उपबंधों के 
अध् यधीन, वित्त सममनत मुख् यत: ननम् नमलखित कृत् यों का पालन करेगी, 
अथाषत:्- 
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(i) विश् िविद्यालय के िावषषक लेिाओं और िावषषक बजट 
प्राक्कलनों का परीिण करना और उन पर बोडष को सलाह 
िेना; 

(ii) विश् िविद्यालय की वित्तीय क्स्थनत का समय-समय पर 
पुनविषलोकन करना; 

(iii) विश् िविद्यालय के वित्त से संबंगधत समस् त नीनतगत 
विषयों पर बोडष को मसफाररशें करना; 

(iv) ननगधयों के सजृन, प्राक्प् तयों और व ययों को अन् तिषमलत 
करने िाले समस् त प्रस् तािों पर बोडष को मसफाररशें करना; 

(v) अगधशेष ननगधयों के विननधान के मलए मागषिशषन 
उपलब् ध कराना; 

(vi) ऐसे समस् त प्रस्तािों पर, क्जनमें ऐसा वयय अतंिषमलत 
हो, क्जसके मलए बजट में कोई उपबंध नही ं ककया गया 
हो या क्जनके मलए बजट में उपबंगधत रकम से अगधक 
व यय उपगत ककये जाने की आिश् यकता हो, बोडष को 
मसफाररशें करना; 

(vii) िेतनमानों के पुनरीिण, िेतनमानों के उन् नयन और उन 
मिों, जो बोडष के समि रिे जाने के पूिष बजट में 
सक्म्ममलत न की गयी हों, से संबंगधत समस् त प्रस् तािों 
का परीिण करना; और 

(viii)  ऐसी अन् य शक्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन् य कृत् यों 
का पालन करना जो इसे विननयमों द्िारा प्रित्त की 
जायें या इस पर अगधरोवपत ककये जायें। 

31. विश् िविद्यालय का अध्यापन.- (1) विश् िविद्यालय द्िारा 
मान्यताप्राप्त समस्त अध्यापन, विश् िविद्यालय विभागों में या उसके 
संस्थानों और संस्थाओं में संचामलत ककये जायेंगे।  

(2) ऐसे अध्यापन का संचालन करने के मलए उत्तरिायी 
प्रागधकारी ऐसे होंगे जो विदहत ककये जायें।  
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(3) पाठ्यक्रमानुसार अध्ययन और पाठ्यक्रम ऐसे होंगे जो 
आर्डिंनेन्सों द्िारा और तिधीन रहते हुए, विननयमों द्िारा विदहत ककये 
जायें। 

32. विश् िविद्यालय के अध्यापक और अगधकारी.- (1) 
विश् िविद्यालय के अध्यापकों और अगधकाररयों की ननयुक्क्त राजस्थान 
विश् िविद्यालयों के अध्यापक तथा अगधकारी (ननयुक्क्त के मलए चयन) 
अगधननयम, 1974 (1974 का अगधननयम सं. 18) के उपबंधों के अनुसार 
की जायेगी।  

(2) पररननयमों द्िारा उपबंगधत मामलों के मसिाय, 
विश् िविद्यालय के अध्यापक और अगधकारी मलखित संवििा के अधीन 
ननयुक्त ककये जायेंगे। संवििा कुलपनत के पास रिी जायेगी और उसकी 
एक प्रनत संबंगधत अध्यापक या अगधकारी को िी जायेगी। सेिा की शतों 
के संबंध में संवििा इस अगधननयम और तत्समय प्रितृ्त पररननयमों के 
उपबंधों से असंगत नहीं होगी। 

33. सेिाननिवृत्त की आय.ु- पररननयमों में ककसी भी प्रनतकूल 
उपबंध के या इस सम्बन्ध में राज्य सरकार के ककन्हीं भी ननिेशों या 
नीनत के अध्यधीन रहते हुए, विश् िविद्यालय के समस्त कमषचारी 
सामान्यत: साि िषष की आयु प्राप्त करने पर सेिाननितृ्त होंगे। 

34. पेंशन या भविष्य ननगध.- (1) विश् िविद्यालय, अपने 
अगधकाररयों, अध्यापकों, मलवपकिगीय स् टाफ और अन्य कमषचाररयों के 
फायिे के मलए, ऐसी रीनत से और ऐसी शतों के अध्यधीन रहते हुए, जो 
विदहत की जायें, ऐसी पने्शन, उपिान, बीमा और भविष्य ननगध का 
गिन करेगा जो िह उगचत समझे।  

(2) भविष्य ननगध अगधननयम, 1925 (1925 का केन्द्रीय 
अगधननयम सं. 19) के उपबंध ककसी ननगध या बीमा स् कीम पर इस 
प्रकार लागू होंगे मानों कक िह राज् य सरकार की ननगध या स्कीम हो और 
विश् िविद्यालय ऐसी ननगध या स्कीम में अंशिान या विननधान करेगा। 

(3) पररननयमों में यह सुननक्श्चत करने के मलए उपबंध ककया 
जायेगा कक राज्य की सिेा में के ननयोजन से स्थानान्तररत स् टाफ 
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सिस्यों को ऐसे स्थानान्तरण पर संरक्षित उनके प्रोद्भूत सेिा फायिे 
ममलें। 

35. विश् िविद्यालय ननगध.- (1) विश् िविद्यालय, विश् िविद्यालय 
ननगध के नाम से एक ननगध स्थावपत, संधाररत करेगा और उसका प्रबंध 
करेगा।  
 (2) ननम्नमलखित धनरामशयां विश् िविद्यालय ननगध का भाग 
होंगी और उसमें संित्त की जायेंगी, अथाषत:्-  

(क) राज्य सरकार द्िारा कोई भी अंशिान या अनुिान; 
(ि) विश् िविद्यालय को समस्त स्रोतों से उद्भूत होने िाली आय 

क्जसमें फीस और प्रभारों से आय सक्म्ममलत है; 
(ग) न्यास, िसीयत, संिान, विन्यास और अन्य अनुिान, यदि 

कोई हों; और  
(घ) ऐसा अन्य धन जो पररननयमों द्िारा विदहत ककया जाये।  

      (3) ि े मामले, क्जनमें ननगध उपयोक्जत और विननयोक्जत की जा 
सकेगी, ऐस े होंगे जो इस अगधननयम या पररननयमों द्िारा विदहत ककये 
जायें।  
 (4) इस अगधननयम में अन्तविषष्ट ककसी भी उपबंध के अधीन 
और उसके अनुसरण में उपगत समस्त वयय की पूनतष विश् िविद्यालय 
ननगध से की जायेगी।  
 (5) विश् िविद्यालय को विश् िविद्यालय संपवत्तयों की प्रनतभूनत पर 
और राज्य सरकार की सहमनत से, विश् िविद्यालय के प्रयोजनों के मलए 
धन उधार लेने की शक्क्त होगी। 

36. लेिे और सपंरीिा.- (1) विश् िविद्यालय के िावषषक लेि े
और तुलनपत्र, कुलपनत के ननिेश के अधीन, ननयंत्रक द्िारा तैयार ककये 
जायेंगे और ककसी भी स्रोत से विश् िविद्यालय को प्रोद्भूत होने िाली या 
उसके द्िारा प्राप्त समस्त धनरामशयां और संवितररत या सिंत्त समस्त 
रकमों की प्रविक्ष्ट लेिाओं में की जायेगी।  
 (2) ननयंत्रक, ऐसी तारीि से पूिष जो पररननयमों में विदहत की 
जाये, आगामी िषष के मलए िावषषक वित्तीय प्राक्कलन तयैार करेगा।  
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(3) ननयंत्रक द्िारा तैयार ककये गये िावषषक लेिाओं और िावषषक 
वित्तीय प्राक्कलन, वित्त सममनत की दटप्पखणयों सदहत, बोडष के समि 
अनुमोिन के मलए रिे जायेंगे और बोडष इसके संिभष में संकल्प पाररत 
कर सकेगा और इसे ननयंत्रक को संसूगचत कर सकेगा जो तिनुसार 
कारषिाई करेगा। 
 (4) लिेाओं की संपरीिा विदहत रीनत से ऐसे संपरीिकों द्िारा 
की जायेगी जैसाकक राज्य सरकार ननिेश िे और ऐसी संपरीिा का वयय 
विश् िविद्यालय ननगध पर प्रभार होगा।  
 (5) संपरीक्षित होने पर लेिाओं को मुदद्रत ककया जायेगा और 
उनकी प्रनतयां, संपरीिा ररपाटष सदहत, कुलपनत द्िारा बोडष को प्रस्तुत की 
जायेंगी जो उन्हें ऐसी दटप्पखणयों सदहत, जो आिश्यक समझी जायें, 
राज्य सरकार को अिवेषत करेगा।  
 (6) विश् िविद्यालय संपरीिा में ककये गये आिेपों का समाधान 
करेगा और ऐसे अनुिेशों को कायाषक्न्ित करेगा जो संपरीिा ररपोटष पर 
राज् य सरकार द्िारा जारी ककये जायें। 

37. राज्य सरकार का ननयतं्रण.- जहां राज्य सरकार की ननगधयां 
अन्तिषमलत हैं, िहां विश् िविद्यालय ऐसी ननगधयों की मंजूरी से संबद्ध 
ननबंधनों और शतों का पालन करेगा क्जनमें, अन्य बातों के साथ-साथ, 
ननम्नमलखित के संबंध में राज्य सरकार की पूिष अनुज्ञा भी सक्म्ममलत 
है, अथाषत:्-  

(क) अध्यापकों, अगधकाररयों या अन्य कमषचाररयों के नये पिों 
का सजृन; 

(ि) अपने अध्यापकों, अगधकाररयों और अन्य कमषचाररयों को 
िेतन, भत्तों, सेिाननिवृत्त-पश् चात ् के फायिों और अन्य 
फायिों का पुनरीिण; 

(ग) अपने ककन्हीं भी अध्यापकों, अगधकाररयों या अन्य 
कमषचाररयों को ककसी अनतररक्त/विशेष िेतन, भते्त या ककसी 
भी प्रकार का अन्य अनतररक्त पाररश्रममक क्जसमें वित्तीय 
विििा रिने िाला अनुिहपूिषक संिाय या अन्य फायिे 
सक्म्ममलत हैं, की मंजूरी; 
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(घ) ककसी भी ननक्श्चत ननगध का ऐसे प्रयोजन, क्जसके मलए िह 
प्राप्त की गयी थी, से मभन्न प्रयोजन के मलए अपयोजन; 

(ङ) स्थािर सम्पवत्त का विक्रय, पट्टे, बंधक द्िारा या अन्यथा 
अन्तरण; 

(च) राज्य सरकार से प्राप्त ननगधयों स,े ऐसे प्रयोजनों, क्जनके 
मलए ननगधयां प्राप्त की गयी हैं, से मभन्न प्रयोजनों के मलए 
ककसी भी विकास कायष पर वयय उपगत करना; और 

(छ) ऐसा कोई भी विननश्चय करना क्जसके पररणामस्िरूप राज्य 
सरकार के मलए प्रत्यि या अप्रत्यि वित्तीय िानयत्ि बढ 
जाये।  

स्पष्टीकरण.- पूिोक्त शतें ककसी भी अन्य ननगध से सकृ्जत ऐसे 
पिों के संबंध में भी लागू होंगी क्जनसे िीघषकाल में राज्य सरकार पर 
वित्तीय विििाएं होने की सभंािना हो।   

38. आपात उपाय के रूप में राज्य सरकार द्िारा वित्तीय 
ननयतं्रण की धारणा.- (1) राज् य सरकार को, विश् िविद्यालय के वित्त स े
संबंगधत ककसी भी मामल ेमें, जहां राज् य सरकार की ननगधयों का संबंध 
हो, ऐसे व यक्क् त या व यक्क् तयों द्िारा, जैसाकक िह ननिेश िे, जांच करिाने 
और विश् िविद्यालय को ननिेश जारी करने का अगधकार होगा। 

(2) यदि राज्य सरकार का यह समाधान हो जाता है कक 
विश् िविद्यालय में कुप्रशासन या वित्तीय कुप्रबंध के कारण ऐसी क्स्थनत 
पैिा हो गयी है क्जससे विश् िविद्यालय की वित्तीय क्स्थरता असुरक्षित हो 
गयी है तो िह, अगधसूचना द्िारा, यह घोषणा कर सकेगी कक 
विश् िविद्यालय  का वित्त राज्य सरकार के ननयंत्रणाधीन होगा और ऐसे 
अन्य ननिेश जारी करेगी जो िह उक्त प्रयोजन के मलए िीक समझे और 
िे विश् िविद्यालय पर आबद्धकर होंगे।  
 39. सिस्यता सबंधंी अनपुरूक उपबधं.- (1) विश् िविद्यालय के 
ककसी भी प्रागधकारी या ननकाय के (पिेन सिस्यों स ेमभन्न) सिस्यों में 
हुई समस्त आकक्स्मक ररक्क्तयां यथासंभि शीघ्र, ननयुक्क्त या 
नामननिेशन द्िारा उसी प्रकार भरी जायेंगी क्जस प्रकार सिस्य को, 
क्जसका स्थान ररक्त हुआ है, ननयुक्त या नामननिेमशत ककया गया था 
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और ककसी आकक्स्मक ररक्क्त पर ननयुक्त या नामननिेमशत वयक्क्त ऐसे 
प्रागधकारी या ननकाय का ऐसी अिमशष्ट कालािगध के मलए सिस्य रहेगा 
क्जतनी अिगध के मलए िह वयक्क्त, क्जसका स्थान िह भरता है, यदि 
स्थान ररक्त नहीं हुआ होता तो बना रहता।  
 (2) कोई वयक्क्त, जो विश् िविद्यालय में कोई भी पि, 
विश् िविद्यालय का कोई भी अन्य पि धारण करने के आधार पर या 
अन्यथा धारण करता है, ऐसा पि तब तक, जब तक कक िह अन्य पि 
धारण करता है, धारण करेगा और तत्पश् चात ् तब तक धारण करता 
रहेगा जब तक कक उसका उत्तरागधकारी सम्यक् रूप से नामननिेमशत या, 
यथाक्स्थनत ननयुक्त नहीं कर दिया जाता है ।  
 (3) बोडष ऐसे ककसी भी वयक्क्त को, जो विश् िविद्यालय का कोई 
अगधकारी नहीं हो, ककसी भी प्रागधकारी या ननकाय की सिस्यता से या 
विश् िविद्यालय के ककसी भी कमषचारी को इस आधार पर हटा सकेगा कक 
ऐसा वयक्क्त या कमषचारी नैनतक अधमता से अन्तिषमलत ककसी अपराध 
के मलए या ध्िंसक गनतविगधयों में भाग लेने के मलए या विश् िविद्यालय 
की प्रनतष्िा के मलए अशोभनीय ककसी कायष या कायों में भाग लेने के 
आधार पर मसद्धिोष िहराया गया है: 
 परन्तु ऐसे ककसी वयक्क्त या कमषचारी को इस उप-धारा के 
अधीन तब तक नहीं हटाया जायेगा जब तक कक उसे बोडष द्िारा यह 
हेतुक िमशषत करने का युक्क्तयुक्त अिसर नहीं िे दिया गया हो कक उसे 
इस प्रकार क्यों नहीं हटा दिया जाना चादहए और ऐसे हेतुक पर विचार 
नहीं कर मलया गया हो:  
 परन्तु यह और कक विश् िविद्यालय के ककसी भी प्रागधकारी या 
ननकाय के राज्य सरकार द्िारा नामननिेमशत ककसी सिस्य के विरुद्ध 
ऐसी कारषिाई करने के मलए राज्य सरकार का पूिष अनुमोिन आिश्यक 
होगा।  
 (4) यदि ऐसे ककसी वयक्क्त के संबंध में, जो बोडष के अधीनस्थ 
विश् िविद्यालय के ककसी भी प्रागधकारी के सिस्य के रूप में ननयुक्त या 
नामननिेमशत ककया गया है या उसका सिस्य होने का हकिार है या इस 
अगधननयम और पररननयमों के अधीन बोडष के ककसी भी विननश्चय के 
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संबंध में कोई प्रश् न उद्भूत होता है तो मामला कुलागधपनत को, उसके 
विननश्चय के मलए ननदिषष्ट ककया जायेगा और कुलागधपनत का विननश्चय 
अंनतम होगा। 
 40. विश् िविद्यालय प्रागधकाररयों और ननकायों की कायषिादहयों 
का ककसी भी ररक्क्त के कारण अविगधमान्य नही ंहोना.- विश् िविद्यालय 
के ककसी भी प्रागधकारी या ननकाय का कोई कायष, या कायषिाही उसके 
सिस्यों में ककसी ररक्क्त की विद्यमानता के कारण या ऐसे ककसी 
वयक्क्त के कायषिादहयों में भाग लेने के कारण, जो तत्पश् चात ्ऐसा करने 
का हकिार नहीं पाया जाता है, अविगधमान्य नहीं होगी।  

41. पिनाम में पररितषन की िशा में सरकारी अगधकाररयों के 
प्रनत ननिेश का अथष तत्समान अगधकाररयों के प्रनत ननिेश के रूप में 
लगाया जाना.- जहां इस अगधननयम के या पररननयमों, आर्डषनेन्सों या 
विननयमों के ककसी भी उपबंध में राज्य सरकार के ककसी अगधकारी का 
ननिेश पिनाम स ेहो िहां, यदि िह पिनाम पररिनतषत कर दिया जाता है 
या िह पि अक्स्तत्िहीन हो जाता है तो, उक्त ननिेश का अथष पररिनतषत 
पिनाम या, यथाक्स्थनत, ऐसे तत्समान अगधकारी, जैसा राज्य सरकार 
ननदिषष्ट करे, के प्रनत ननिेश के रूप में लगाया जायेगा।   

42. सचूना अमभप्राप्त करने की शक्क्त.- इस अगधननयम या 
तत्समय प्रितृ्त ककसी अन् य विगध में अंतविषष्ट ककसी बात के होते हुए भी 
राज् य सरकार, मलखित आिेश द्िारा, विश् िविद्यालय के कायषकलापों स े
संबंगधत ककसी भी विषय पर विश् िविद्यालय से कोई भी सूचना मंगा 
सकेगी और विश् िविद्यालय, यदि ऐसी सूचना उसके पास उपलब्ध है तो 
ऐसी सूचना राज् य सरकार को युक्क्तयुक्त कालािगध के भीतर-भीतर 
िेगा। 

43. िावषषक ररपोटष.- विश् िविद्यालय की िावषषक ररपोटष कुलपनत के 
ननिेश के अधीन तैयार की जायेगी और बोडष के सिस्यों में बोडष की िावषषक 
बैिक, क्जसमें उस पर विचार ककया जाना है, के एक मास पूिष प्रचामलत की 
जायेगी। बोडष द्िारा यथा-अनुमोदित िावषषक ररपोटष राज्य विधान-मण्डल के 
सिन के पटल पर रिे जाने के मलए राज्य सरकार को भेजी जायेगी। 
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 44. पररननयम.- इस अगधननयम के उपबंधों के अध्यधीन रहते 
हुए, पररननयमों में ककसी भी मामले के मलए उपबंध ककया जा सकेगा 
और विमशष्टतया ननम्नमलखित के मलए उपबधं ककया जायेगा:- 

(क) विश् िविद्यालय के प्रागधकाररयों का गिन, शक्क्तयां और 
कतषवय; 

(ि) विश् िविद्यालय के प्रागधकाररयों के सिस्यों की ननयुक्क्त या 
नामननिेशन और उनके पि पर बने रहने और इन 
प्रागधकाररयों स ेसंबंगधत ऐसे समस्त अन्य मामले, क्जनके 
मलए उपबधं करना आिश्यक या िांछनीय हो; 

(ग) विश् िविद्यालय के अगधकाररयों के पिनाम, ननयुक्क्त की 
रीनत, शक्क्तयां, कतषवय और सेिा शतें;  

(घ) अध्यापकों का िगीकरण और उनकी ननयुक्क्त की रीनत और 
उनकी सेिा शतें और अहषताएं;  

(ङ) विश् िविद्यालय के अगधकाररयों, अध्यापकों और अन्य 
कमषचाररयों के फायिे के मलए पेंशन, उपिान, बीमा और 
भविष्य ननगधयों का गिन; 

(च) सम्माननक उपागधयों का प्रिान ककया जाना;  
(छ) विभागों की स्थापना, समामेलन, उप-विभाजन और 

समाक्प्त;  
(ज) विश् िविद्यालय द्िारा संधाररत छात्रािासों की स्थापना और 

उनकी समाक्प्त; 
(झ) ऐसी धनरामशयां जो विश् िविद्यालय ननगध का भाग होंगी 

और उसमें संित्त की जायेंगी और ऐसे मामले क्जनमें ननगध 
उपयोक्जत और विननयोक्जत की जा सकेगी;  

(ञ) विश् िविद्यालय के अध्यापकों की संख्या और उनकी 
पररलक्ब्धया,ं और उनकी सेिाओं और कक्रयाकलापों का 
अमभलेि तैयार करना और संधाररत करना; 

(ट) विश् िविद्यालय के कायष में ननयोक्जत वयक्क्तयों को संित्त 
ककये जाने िाले पाररश्रममक और भते्त, क्जनमें यात्रा और 
िैननक भते्त सक्म्ममलत हैं; और  
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(ि) ऐसे अन्य समस्त मामले क्जनके मलए इस अगधननयम 
द्िारा उपबंध ककये जाने की अपिेा की गयी है या उपबंध 
ककया जा सकेगा, या जो ऑर्ड षनेन् सों और विननयमों से 
अन्यथा विदहत ककये जा सकें गे। 

 45. पररननयम कैसे बनाये जायेंगे.- (1) पररननयम बोडष द्िारा, 
इसमें आगे उपबंगधत रीनत से बनाये, संशोगधत या ननरमसत ककये जा 
सकें गे।  
 (2) बोडष, ककसी पररननयम के प्रारूप पर या तो स्िप्रेरणा से या 
विश् िविद्यालय के ककसी भी प्रागधकारी द्िारा प्रस्ताि ककये जाने पर, 
विचार कर सकेगा।  
 (3) बोडष, यदि िह आिश्यक समझे, ककसी प्रारूप पररननयम के 
बारे में, जो उसके समि विचार के मलए है, विश् िविद्यालय के ककसी भी 
अगधकारी, प्रागधकारी या ननकाय की राय भी अमभप्राप्त कर सकेगा।  
 (4) बोडष द्िारा पाररत ककया गया प्रत्येक पररननयम कुलागधपनत 
को प्रस्तुत ककया जायेगा जो उस पर अपनी अनुमनत िे सकेगा या उसे 
रोक सकेगा या उसे पुनविषचार के मलए बोडष के पास िापस भेज सकेगा। 
 (5) बोडष द्िारा पाररत ककया गया कोई भी पररननयम तब तक 
विगधमान्य या प्रितृ्त नहीं होगा जब तक कक कुलागधपनत द्िारा उस पर 
अनुमनत न िे िी जाये।  
 (6) पूिषगामी उप-धारा में अन्तविषष्ट ककसी बात के होने पर भी, 
कुलागधपनत, या तो स्िप्रेरणा से या राज्य सरकार की सलाह पर, उसके 
द्िारा विननदिषष्ट ककसी भी मामले के बारे में पररननयमों में उपबंध करने 
के मलए विश् िविद्यालय को ननिेश िे सकेगा और यदि बोडष ऐसे ककसी 
ननिेश को उसकी प्राक्प्त के साि दििस के भीतर-भीतर कक्रयाक्न्ित करने 
में विफल रहता है तो कुलागधपनत, बोडष द्िारा ऐसे ननिेश का पालन 
करने में उसकी असमथषता के मलए संसूगचत कारणों, यदि कोई हों, पर 
विचार करने के पश् चात,् पररननयम बना सकेगा या उन्हें समुगचत रूप से 
संशोगधत कर सकेगा।  
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 46. आर्ड षनेन्स.- इस अगधननयम और पररननयमों के उपबंधों के 
अध्यधीन रहते हुए, आर्डषनेन्सों में ननम्नमलखित समस् त या ककन्ही ंभी 
मामलों के मलए उपबंध ककया जा सकेगा, अथाषत:्- 

(क) पाठ्यक्रम, छात्रों का प्रिेश या नामांकन, ककसी भी उपागध, 
र्डप्लोमा, प्रमाणपत्र या अध्येतािवृत्त के मलए अपेक्षित फीस, 
अहषताएं या शतें; 

(ि) परीिकों की ननयुक्क्त और उनके ननबंधनों और शतों को 
सक्म्ममलत करते हुए परीिाओं का संचालन; 

(ग) विश् िविद्यालय द्िारा चलाये जाने िाल े या सधंाररत ककसी 
छात्रािास या अन्य ननिास-स्थान में ननिास करने के मलए शतें, 
उनके मलए प्रभारों का उद्िहण और अन्य संबंगधत मामले;   

(घ) विश् िविद्यालय द्िारा न चलाये जाने या सधंाररत ककये जाने 
िाले छात्रािासों को मान्यता और उनका पयषििेण; और 

(ङ) विश् िविद्यालय के आर्ड षनेन्सों के द्िारा या अधीन विचार 
ककये जाने के मलए इस अगधननयम या पररननयमों द्िारा 
अपेक्षित ऐसा कोई भी अन्य मामला। 

 47. आर्ड षनेन्स कैसे बनाये जायेंगे.- (1) बोडष, इसमें इसके आगे 
उपबंगधत रीनत से आर्ड षनेन्स बना सकेगा, संशोगधत या ननरमसत कर 
सकेगा।  
 (2) बोडष द्िारा शिैखणक मामलों से संबंगधत कोई भी आर्ड षनेन्स 
तब तक नहीं बनाये जायेंगे जब तक कक उनका कोई प्रारूप विद्या 
पररषद् द्िारा प्रस्तावित नहीं ककया गया हो।  
 (3) बोडष को उप-धारा (2) के अधीन विद्या पररषद् द्िारा 
प्रस्तावित ककसी भी प्रारूप का संशोधन करने की शक्क्त नहीं होगी ककन्तु 
िह उसे, भागत: या पूणषत:, नामंजूर कर सकेगा या ऐसे ककन्हीं भी 
संशोधनों के साथ, क्जनका बोडष सुझाि िे, पुनविषचार के मलए विद्या 
पररषद् को लौटा सकेगा।  
 (4) बोडष द्िारा बनाये गये समस्त आर्ड षनेन्स ऐसी तारीि से प्रभािी 
होंगे जो िह ननदिष्ट करे, ककन्तु इस प्रकार बनाया गया प्रत्येक आर्डषनेन्स िो 
सप्ताह के भीतर-भीतर, कुलागधपनत को प्रस्तुत ककया जायेगा। कुलागधपनत 
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को आर्ड षनेन्स की प्राक्प्त के चार सप्ताह के भीतर-भीतर, उसके प्रितषन को 
ननलंबबत करने का बोडष को ननिेश िेने की शक्क्त होगी और िह, यथासंभि 
शीघ्र, उस पर अपने आिपे के बारे में बोडष को सूगचत करेगा। िह, बोडष की 
दटप्पखणयां प्राप्त होने के पश् चात,् या तो आर्ड षनेन्स को ननलंबबत करने िाला 
आिेश िापस ले सकेगा या आर्ड षनेन्स को अननुज्ञात कर सकेगा और उसका 
विननश्चय अनंतम होगा। 
 48. विननयम.- (1) विश् िविद्यालय का प्रत्येक प्रागधकारी इस 
अगधननयम और पररननयमों और आर्ड षनेन्सों से संगत ननम्नमलखित के मलए 
विननयम बना सकेगा-  

(क) अपनी बिैकों में अनुपालन की जाने िाली प्रकक्रया और 
गणपूनतष के मलए अपेक्षित सिस्यों की संख्या अगधकगथत 
करना; 

(ि) ऐसे समस्त मामलों के मलए उपबधं करना क्जनके मलए इस 
अगधननयम और पररननयमों या आर्ड षनेन्सों द्िारा, उस 
प्रागधकारी के द्िारा विननयमों द्िारा उपबधं ककये जाने हैं; 
और  

(ग)  ऐसे ककसी भी अन्य मामल ेके मलए उपबधं करना जो केिल 
ऐसे प्रागधकारी स े संबंगधत हो और क्जसके मलए इस 
अगधननयम और पररननयमों या आर्ड षनेन्सों द्िारा उपबंध 
नहीं ककया गया हो।   

 (2) विश् िविद्यालय का प्रत्येक प्रागधकारी, ऐस ेप्रागधकारी के सिस्यों 
को, बिैकों की तारीिों का और उन बिैकों में ककये जाने िाल ेकायों का 
नोदटस िेने के मलए और बिैकों की कायषिाही का अमभलेि रिने के मलए 
उपबंध करते हुए विननयम बनायेगा।  
 (3) बोडष, इस धारा के अधीन विश् िविद्यालय के ककसी भी प्रागधकारी 
द्िारा बनाये गये ककन्ही ंभी विननयमों में, ऐसी रीनत से, जो िह विननदिषष्ट 
करे, संशोधन करने के मलए या उनके बानतलकरण के मलए ननिेश िे सकेगा।  
 49. शक्क्तयों का प्रत्यायोजन.- बोडष, इस अगधननयम द्िारा उस े
प्रित्त शक्क् तयों में से कोई भी शक्क्त ककसी भी अगधकारी या प्रागधकारी 
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को, ऐसे ननबंधनों और शतों के अध्यधीन रहते हुए, जो विदहत की जायें, 
प्रयोग की जाने के मलए पररननयमों द्िारा, प्रत्यायोक्जत कर सकेगा।   

50. अस्थायी वयिस्थाएं.- (1) इस अगधननयम के प्रारंभ होने के 
पश् चात ् ककसी भी समय और ऐसे समय तक, जब तक विश् िविद्यालय के 
प्रागधकाररयों का सम्यक् रूप से गिन नहीं हो जाता, विश् िविद्यालय के ककसी 
भी अगधकारी को ऐसे ककसी भी प्रागधकारी के कतषवयों का पालन करने के 
मलए, कुलागधपनत के पूिष अनुमोिन से, कुलपनत द्िारा ननयुक्त ककया जा 
सकेगा।  
 (2) कुलपनत अस्थायी ननयुक्क्तयां, ऐसी ननयुक्क्तयां करने के पश् चात ्
होने िाली बोडष की आगामी बैिक में बोडष के अनुमोिन के अध्यधीन रहते 
हुए, कर सकेगा। 
 51. अिमशष्ट उपबधं.- बोडष को ऐसे ककसी भी मामले पर कायषिाही 
करने का प्रागधकार होगा जो विश् िविद्यालय से संबंगधत हो और क्जसके 
सम्बन्ध में इस अगधननयम में विननदिषष्ट रूप स ेविचार नहीं ककया गया है। 
ऐसे समस्त मामलों पर बोडष का विननश् चय, कुलागधपनत द्िारा पुनरीिण के 
अध्यधीन रहते हुए, अनंतम होगा और िह ककसी भी न्यायालय या अगधकरण 
में आिेपणीय नहीं होगा।  

52. कदिनाइयों का ननराकरण.- (1) राज्य सरकार, इस अगधननयम के 
अन्तगषत आने िाले िेत्र और मामलों में ककन्हीं भी कदिनाइयों के ननराकरण 
के प्रयोजन के मलए, राजपत्र में प्रकामशत आिेश द्िारा,- 

(क) ननिेश िे सकेगी कक यह अगधननयम ऐसी कालािगध के िौरान, जो 
आिेश में विननदिषष्ट की जाये, ऐसे अनुकूलनों के, जो चाहे 
उपांतरण, पररिधषन या लोप के रूप में हों, और जो इस 
अगधननयम से संगत हों, अध्यधीन रहते हुए, क्जन्हें राज् य सरकार 
आिश्यक या समीचीन होना िीक समझे, प्रभािी होगा; या  

(ि) ऐसे ननिेश िे सकेगी, जो उसे ऐसी कदिनाइयों, जो इस 
अगधननयम के उपबधों को प्रभािी करने में उद्भूत हों, के 
ननराकरण के मलए आिश्यक प्रतीत हों; या 
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(ग) ऐसी ककन्हीं भी कदिनाइयों का ननराकरण करने के प्रयोजन 
के मलए ऐसे अन्य अस्थायी उपबंध कर सकेगी क्जन्हें िह 
आिश्यक या समीचीन होना िीक समझे:  

 परन्तु ऐसा कोई भी आिेश इस अगधननयम के प्रारंभ की तारीि 
से बारह मास के पश् चात ्नहीं ककया जायेगा।   
 (2) उप-धारा (1) के अधीन ककये गये समस्त आिेश राज्य 
विधान-मण्डल के सिन के समि चौिह दििस की ऐसी कालािगध के 
मलए, जो एक सत्र में या िो उत्तरोत्तर सत्रों में समाविष्ट हो सकेगी, रि े
जायेंगे और यदि, उस सत्र की, क्जसमें िे इस प्रकार रिे गये हैं, या िीक 
अगले सत्र की समाक्प्त के पूिष राज्य विधान-मण्डल का सिन ऐसे 
आिेशों में से ककसी आिेश में कोई उपांतरण करता है या यह संकल्प 
करता है कक ऐसा कोई आिेश नहीं ककया जाना चादहए तो तत्पश् चात ्
ऐसा आिेश केिल ऐसे उपांतररत रूप में प्रभािी होगा या, यथाक्स्थनत, 
उसका कोई प्रभाि नही ं होगा तथावप, ऐसा कोई भी उपांतरण या 
बानतलकरण उसके अधीन पूिष में की गयी ककसी भी बात की 
विगधमान्यता पर कोई प्रनतकूल प्रभाि नहीं डालेगा। 
 (3) यदि इस अगधननयम के या इस अगधननयम के अधीन बनाये 
गये ककन्हीं भी पररननयमों या आर्ड षनेन्सों या विननयमों के ककन्हीं भी 
उपबंधों के ननिषचन के संबंध में या इस विषय में कक आया कोई वयक्क्त 
विश् िविद्यालय के ककसी भी प्रागधकारी या अन्य ननकाय के सिस् य के 
रूप में सम्यक् रूप से ननयुक्त ककया गया है या सिस् य होने का हकिार 
है, कोई प्रश् न उद्भूत होता है तो िह मामला कुलागधपनत को ननदिषष् ट 
ककया जा सकेगा और यदि कुलपनत और बोडष के कोई भी िस सिस्य 
ऐसी अपेिा करें तो ननदिषष् ट ककया जायेगा। कुलागधपनत, राज्य सरकार स े
ऐसी सलाह लेने के पश् चात,् जो िह आिश्यक समझे, ऐसे प्रश् न का 
विननश् चय करेगा और उसका विननश् चय अंनतम होगा। 
 

_____________ 
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उद्िेश् यों और कारणों का कथन 
 
विशेष योग् यजन की समस् याओं, पुनिाषस के िते्र में मशिण और 

अनुसंधान सुविधाएं उपलब् ध करिाकर ज्ञान का प्रसार और अमभिदृ्गध, 
इस िेत्र में बेहतर सुविधाएं उपलब् ध करिाने के मलए अध् यापन की उच् च 
संस् थाओं की आिश् यकता, को दृक्ष्टगत रिते हुए और बजट घोषणा 
2022-23 में राज् य सरकार द्िारा की गयी घोषणा के अनुपालन में, बाबा 
आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर के नाम से जयपुर में एक नया 
विश् िविद्यालय स् थावपत ककया जाना प्रस् तावित है।  

यह विधेयक पूिोक् त उद्िेश् य की प्राक्प्त के मलए ईक्प्सत है। 
अत: विधेयक प्रस् तुत है।  
 

टीकाराम जूली, 
प्रभारी मतं्री। 

 
संविधान के अनुच् छेि 207 के िण् ड (3) के अधीन महामदहम राज् यपाल 

महोिय की मसफाररश। 
 

(प्रनतमलवप: संख् या प. 2(41) विगध/2/2022 जयपुर, दिनांक 15 फरिरी, 2023 
पे्रषक – टीकाराम जूली, प्रभारी मंत्री, पे्रवषनत: प्रमुि सगचि, राजस् थान विधान सभा, जयपुर) 

 

भारत के संविधान के अनुच् छेि 207 के िण् ड (3) के प्रसंग में, 
मैं, बाबा आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर विधेयक, 2023 को 
राजस् थान विधान सभा में विचाराथष मलये जाने की मसफाररश करता हंू। 
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वित् तीय ज्ञापन 

जयपुर में ''बाबा आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर'' स् थावपत 
करने के मलए बाबा आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर विधेयक, 
2023 पुर:स् थावपत ककया जा रहा है। इसके अगधननयममत हो जाने के 
पश् चात ् विश् िविद्यालय की स् थापना के मलए उपगत ककये जाने िाले 
अनािती और आिती व यय की गणना कर ली गयी है। भिनों के 
संननमाषण और आधारभूत अिसंरचना के विकास के मलए अनुमाननत आि 
करोड नतहत् तर लाि रुपये के अनािती व यय की आिश् यकता होगी और 
आिती व यय के मलए लगभग पांच करोड रुपये प्रनतिषष की आिश् यकता 
होगी, क्जसमें समय के साथ िदृ्गध हो सकती है। इस व यय के मलए, 
बजट 2023-24 में समुगचत उपबंध प्रस् तावित ककये जा रहे हैं।  

 
टीकाराम जूली, 
प्रभारी मतं्री। 
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प्रत् यायोक्जत विधान सबंधंी ज्ञापन 

विधेयक के िण् ड 44, 46 और 48, यदि अगधननयममत ककये 
जाते हैं तो विश् िविद्यालय या इसके प्रागधकाररयों को उक् त िण् डों में 
प्रगखणत मामलों के संबंध में पररननयम, आर्ड षनेन् स और विननयम बनाने 
के मलए सशक् त करेंगे।  

प्रस् तावित प्रत् यायोजन सामान् य प्रकृनत का है और ब् यौरे के 
विषयों से संबंगधत है।  

 
टीकाराम जूली, 
प्रभारी मतं्री। 
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Bill No. 4  of  2023 

 

(Authorised English Translation) 

 

THE BABA AMTE DIVYANG UNIVERSITY, JAIPUR    

BILL, 2023 

 (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

A 

 

Bill 

 

to establish and incorporate Baba Amte Divyang University at 

Jaipur in the State of Rajasthan and to provide for the matters 

connected therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Seventy-fourth Year of the Republic of India, as follows:-  

1. Short title, extent and commencement. -(1) This Act 

may be called the Baba Amte Divyang University Jaipur Act, 2023.  

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan. 

(3) It shall come into force at once. 

2. Definitions.- In this Act, unless the subject or context 

otherwise requires,- 

(a) "Academic Council" means the Academic Council 

of the University as constituted under section 25; 

(b)  "Advisory Council" means the University 

Advisory Council constituted under section 21; 

(c) "Board" means the Board of Management of the 

University constituted under section 23; 

(d) "Comptroller" means the Finance officer of the 

University appointed under section 16;   

(e) "Faculty" means a Faculty of the University; 

(f) "Finance Committee" means the Finance 

Committee of the University   constituted under 

section 29;  

(g) "prescribed" means prescribed by the Statutes, 

Ordinances or Regulations; 

(h)  "Pro-Vice-Chancellor" means the Pro-Vice-

Chancellor of the University appointed under 
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section 14; 

(i) "Registrar" means the Registrar of the University 

appointed under section15; 

(j) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean 

the Statutes, Ordinances and Regulations of the 

University made under sections 44, 46 and 48 

respectively; 

(k) "student of the University" means a person 

enrolled in the University for taking a course of 

study for a degree, diploma or other academic 

distinction duly instituted; 

(l) "teacher" means a person appointed or recognized 

by the University for the purpose of imparting 

instruction or conducting and guiding research 

and includes a person who may be declared by the 

Statutes to be a teacher; 

(m) "University" means the Baba Amte Divyang 

University, Jaipur incorporated under section 3; 

and 

(n) "University Department" means a Department 

maintained by the University. 

 3. Incorporation of the University.- (1) The Chancellor, 

the first Vice-Chancellor, the first members of the Board of 

Management and the Academic Council of the University and all 

persons who may hereafter become such officers or members so 

long as they continue to hold such office or membership shall 

constitute a body corporate by the name of "the Baba Amte 

Divyang University Jaipur" and shall have perpetual succession 

and a Common Seal and may, by that name, sue and be sued. 

 (2) The University shall be competent to acquire and hold 

property, both movable and immovable, to lease, sell or otherwise 

transfer or dispose of any movable or immovable property, which 

may vest in or be acquired by it for the purposes of the University, 

and to contract and do all other things necessary for the purposes 

of this Act: 

 Provided that no such lease, sale, transfer or disposal of 

such property shall be made without the prior approval of the State 

Government. 

 (3) The headquarters of the University shall be at Jaipur 

which shall be the headquarters of the Vice-Chancellor. 
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(4) In all suits and other legal proceedings by or against the 

University, the pleadings shall be signed and verified by the 

Registrar and all processes in such suits and proceedings shall be 

issued to and served on the Registrar. 

4. Jurisdiction. - (1) Notwithstanding anything contained 

in any law for the time being in force, the jurisdiction of the 

University shall extend to whole of the State of Rajasthan and all 

Colleges/Institutions of Rehabilitation, except constituent colleges 

of other Universities, shall be affiliated to the Baba Amte Divyang 

University, Jaipur in accordance with the Statutes, Ordinances and 

Regulations made under this Act. 

(2) The State Government may, by order in writing- 

(a) require any institute, institution or college within 

the territorial limits of the University to terminate, 

with effect from such date as may be specified in 

the order, its association with, or its admission to 

the privileges of any other University 

incorporated by law to such extent as may be 

considered necessary and proper, or 

(b) exclude, to such extent as may be considered 

necessary and proper, from association with, or 

from admission to the privileges of the University 

constituted by this Act any institute, institution or 

college specified in the order which, in the 

opinion of the State Government, is required to be 

self governing or to be associated with or 

admitted to the privileges of, any other University 

or body. 

(3) The State Government may, in consultation with the 

University, by notification published in the Official Gazette, 

enumerate any Government College situated in the jurisdiction of 

the University to be a constituent college of the University. All the 

movable and immovable properties of such college shall then vest 

in the University and the officers, teachers and employees of such 

college, after being found suitable through screening and on 

fulfilling such terms and conditions as may be laid down in the 

notification, shall be deemed to be the officers, teachers or, as the 

case may be, employees of the University. 

5.  Objects of University.- The University shall be deemed 

to have been established and incorporated for the purpose, among 
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others, of- 

(a) to develop the University into a national centre of 

teaching,  training and research in the field of 

Rehabilitation; 

(b) to disseminate and advance knowledge by providing 

instructional and research facilities in the field of 

Rehabilitation; 

(c) to develop professionals with excellence; 

(d) to facilitate and promote studies, research and 

extension work in the emerging areas including 

rehabilitation courses with focus on Benchmark 

Disabilities, rehabilitation engineering/technology, 

community based rehabilitations, rehabilitation 

psychology, speech therapy, rehabilitation therapy, 

vocational counseling and rehabilitation, Yoga and 

Panchakarma therapy, sociology/social work/ 

administration etc. through conventional teaching 

and distance education system; 

(e) to advance and disseminate learning and knowledge 

on disability and related issues, including general 

education by regular and distance mode of 

education; 

(f) to develop in the students and research scholars a 

sense of responsibility to serve society in the field of 

disability by developing skills in regard to special 

education, vocational and general education; 

(g) to empower physically challenged students and 

provide them higher education in an accessible 

environment alongwith other students; 

(h) to hold examinations and confer degrees and other 

academic distinctions; and 

(i) to do all such things as are incidental, necessary or 

conducive to the attainment of all or any of the 

objectives of the University. 

6. Admission to the University.- (1) The University shall, 

subject to the provisions of this Act, Statutes, Ordinances and 

Regulations, be open to all persons. 

(2) Nothing contained in sub-section (1) shall require the 

University-  
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(a)  to admit to any course of study any person who 

does not possess the prescribed academic 

qualification or standard; or 

(b)  to retain on the rolls of the University any student 

whose academic record is below the minimum 

standard required for the award of a degree, 

diploma or other academic distinction; or 

(c)  to admit any person or retain any student whose 

conduct is prejudicial to the interests or discipline 

of the University or the rights and privileges of 

other students and employees; or 

(d)  to admit to any course of study students larger in 

number than those prescribed. 

 (3) Subject to the provisions of sub-section (2), 

reservation of seats in admission for the students belonging to the 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward Classes, More 

Backward Classes, Economically weaker section and women 

students shall be made in accordance with the provisions of any 

law for the time being in force or in accordance with the policy of 

the State Government. 

7.  Powers and functions of the University.- The 

University shall have the following powers and functions,   

namely:- 

(i) to administer and manage the University and 

such centers for research, education and 

instruction as are necessary for the furtherance 

of the objectives of the University; 

(ii) to affiliate such colleges and other institutes of 

the State who, in addition to routine branches 

of knowledge provide special education as per 

norms of the rehabilitation Council of India, as 

the University may deem fit, hold 

examinations and to confer degrees and grant 

diplomas or certificates and other academic 

distinctions to such conditions as the 

University may determine. The affiliation can 

be withdrawn subject to violation of the above 

conditions; 

(iii) to provide for instruction in such branches of 

knowledge of learning pertaining to disability, 
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as the University may deem fit and to make 

provision for research and for the 

advancement and dissemination of knowledge 

of disability; 

(iv) to sponsor and undertake research in all 

aspects of disability and social development; 

(v) to prescribe qualifications and to regulate the 

admission of students to the University for a 

course of study for a degree or a diploma; 

(vi) to organize and undertake extra mural 

teaching and extension services; 

(vii) to hold examinations and to grant diplomas or 

certificates, and to confer degrees and other 

academic distinctions on persons subject to 

such conditions as the University may 

determine and to withdraw any such diplomas, 

certificates, degree or other academic 

distinctions for good and sufficient cause; 

(viii) to confer honorary degree or other distinctions 

in such manner as may be prescribed; 

(ix) to fix, demand and receive fees and other 

charges; 

(x) to institute and maintain halls and hostels and 

to recognize places of residence for the 

students of the University and to withdraw 

such recognition accorded to any such place of 

residence; 

(xi) to supervise and control the residence, and to 

regulate the discipline, of the students of the 

University and to make arrangements for 

promoting their health; 

(xii) to make arrangements in respect of the 

residence, discipline and teaching of students; 

(xiii) to create academic, technical, administrative, 

ministerial and other posts with the prior 

approval of the State Government; 

(xiv) to regulate and enforce discipline among the 

employees of the University and to take such 

disciplinary measures as may be deemed 

necessary; 
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(xv) to institute teaching, research and other posts 

required by the University and to make 

appointments thereto; 

(xvi) to receive grants, subventions, subscriptions, 

donations and gifts for the purpose of the 

University and consistent with the objects for 

which the University is established and to 

enter into any agreement with the Central 

Government, the State Government, the 

University Grants Commission or other 

authorities or bodies for receiving any grants; 

(xvii) to institute and award fellowships, scholarship, 

prizes and medals; 

(xviii) to provide for printing, reproduction and 

publication of research and other works and to 

organize exhibitions; 

(xix) to co-operate with any other organization in 

the matter of education, training and research 

in disability, social development and allied 

subjects for such purposes as may be agreed 

upon on such terms and conditions as the 

University may from time to time determine; 

(xx) to co-operate with institutions of higher 

learning in any part of the world having 

objects wholly or partially similar to those of 

the University, by exchange of teachers and 

scholars and generally in such manner as may 

be condusive to the common objects; 

(xxi) to regulate expenditure and to manage the 

accounts of the University; 

(xxii) to establish and maintain, within the premises 

of the University or elsewhere, such 

classrooms and study halls as the University 

may consider necessary and adequately 

furnish the same and to establish and maintain 

such libraries and reading rooms as they 

appear convenient or necessary for the 

University; 

 (xxiii) to purchase, acquire, take on lease or accept as 

gift or otherwise, any land or building or 
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works, which may be necessary or convenient 

for the purpose of the University, on such 

terms and conditions as it may think fit and 

proper, and to construct, or to alter and 

maintain any such building or works; 

(xxiv) to sell, exchange, lease  otherwise dispose of 

all or any portion of the properties of the 

University, movable or immovable, on such 

terms as it may deem fit and proper without 

prejudice to the interest and activities of the 

university: 

                 Provided that where the properties have been 

created with the financial assistance of the 

State or the Central Government, prior 

approval of the State Government shall be 

necessary; 

(xxv)  to draw and accept, to make and endorse to 

discount and negotiate, Government of India 

and other promissory notes, bills of the 

exchange, cheques or other negotiable 

instruments; 

(xxvi)  to execute conveyances, transfer, re-

conveyances, mortgages, leases, licenses and 

agreements in respect of property, movable or 

immovable including government securities 

belonging to the University or to be acquired  

for the purpose of the University with prior 

approval of the State Government; 

(xxvii)  to appoint in order to execute an instruments 

or transact any business of the  University, any 

person as it may deem fit; 

(xxviii) to enter into any agreement with Central 

Government, State Government, the 

University Grants Commission or other 

authorities for receiving grants; 

(xxix) to raise and borrow money on bonds, 

mortgages, promissory notes or other 

obligations or securities, funded or based upon 

all or any of the properties and assets of the 

University or without any securities and upon 
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such terms and conditions as it may deem fit 

and to pay, out of the funds of the University 

all expenses incidental to the raising of the 

money and to repay and redeem any money 

borrowed; 

(xxx)  to invest the fund of the University or fund 

entrusted to the University in or upon such 

securities and in such manner as it may deem 

fit and from time to time transpose any 

investment; 

(xxxi) to constitute for the benefit of the academic, 

technical, administrative and other staff, in 

such manner and subject to such conditions as 

may be prescribed by the Statutes, such as 

pension, insurance, provident fund and 

gratuity as it may deem fit and to make such 

grants as it may think fit for the benefit of any 

employees of the University and to aid in 

establishment and support of the associations, 

institutions, funds, trusts and conveyance 

calculated to benefit the staff and the students 

of the University; and 

(xxxii)  to do all such other acts and things as the 

University may consider necessary, conducive 

or incidental to the attainments or 

enlargements of all or any of its objectives. 

 8. Chancellor.- (1) The Governor of the State of Rajasthan 

shall, by virtue of his office, be the Chancellor of the University.  

(2) The Chancellor shall be the Head of the University and 

shall, when present, preside at the convocations thereof and confer 

degrees, diplomas or other academic distinctions upon persons 

entitled to receive them.  

(3) The Chancellor may on his own motion or on 

application call for and examine the record of any officer or 

authority of the University in respect of any proceeding to satisfy 

himself as to the regularity of such proceeding or the correctness, 

legality or propriety of any decision taken or order made therein; 

and if in any case, it appears to the Chancellor that any such 

decision or order should be modified, annulled, reversed or 

remitted for reconsideration, he may pass orders accordingly: 
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Provided that every application to the Chancellor for the 

exercise of the powers under this section shall be preferred within 

three months from the date on which the proceeding, decision or 

order to which the application relates was communicated to the 

applicant: 

Provided further that no order prejudicial to any person 

shall be passed unless such person has been given an opportunity 

of making his representation. 

(4) The Chancellor shall exercise such other powers and 

perform such other functions as may be conferred on or assigned to 

him by or under this Act. 

 9. Visitation.- (1) The Chancellor shall have the right to 

cause an inspection, to be made by such person or persons, as he 

may direct– 

(a)  of the University, its buildings, laboratories, 

libraries, museums, workshops and equipments; or  

(b)  of any institute, institution or hostel maintained by 

the University; or 

(c)  of the teaching and other work conducted or done 

by the University; or 

(d)  of the conduct of any examination held by the 

University. 

(2) The Chancellor shall also have the right to cause an 

inquiry to be made by such person or persons as he may direct in 

respect of any matter connected with the University.  

(3) The Chancellor shall, in every case, give notice to the 

University of his intention to cause an inspection or inquiry to be 

made and the University shall be entitled to be represented at such 

inspection or inquiry. 

 (4) The Chancellor shall communicate to the University 

his views with reference to the result of such inspection or inquiry 

and may, after ascertaining the opinion of the University thereon, 

advise the University upon the action to be taken and fix a time 

limit for taking such action. 

(5) The University shall, within the time limit so fixed, 

report to the Chancellor the action taken or proposed to be taken on 

the advice tendered by the Chancellor. 

(6) If the University does not take action within the time 

limit fixed, or if the action taken by the University is, in the 

opinion of the Chancellor, not satisfactory, the Chancellor may, 
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after considering any explanation offered or representation made 

by the University, issue such direction as he may deem fit and the 

University shall comply with such direction. 

(7) If the University does not comply with such direction 

issued as per sub-section (6) within such time as may be fixed in 

that behalf by the Chancellor, the Chancellor shall at his discretion 

have power to appoint any person or body to implement such 

direction and make such order as may be necessary for the 

expenses thereof. 

10. Officers and Authorities of the University.- The 

following shall be the officers and authorities of the University, 

namely:- 

(a) Officers of the University- 

(i) the Vice-Chancellor; 

(ii) the Pro-Vice-Chancellor; 

(iii) the Registrar; 

(iv) the Comptroller; 

(v) the Estate Officer; 

(vi) the Dean of Student Welfare; 

(vii) the Deans of Faculties; and 

(viii) such other persons in the service of the 

University as may be declared by the 

Statutes to be the officers of the University. 

(b) Authorities of the University- 

(i)  the Advisory Council; 

(ii)  the Board of Management; 

(iii)   the Academic Council; 

(iv)   the Faculties; 

(v)  the Board of Studies; 

(vi)  the Finance Committee; and  

(vii)  such other authorities as may be declared by 

the Statutes to be the authorities of the 

University. 

 11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University. 

 (2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-

Chancellor unless he is, distinguished academician having a 

minimum of ten years experience as Professor in a University or 

college or ten years experience in an equivalent position in a 

reputed research and/or academic, administrative organization and, 
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of a highest level of competence, integrity, morals and institutional 

commitment. 

 (3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government from 

amongst the persons included in the panel recommended by the 

Search Committee consisting of - 

(a) one person nominated by the Board; 

(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government, 

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee. 

 (4) An eminent person in the sphere of higher education not 

connected with the University and its colleges shall only be 

eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 

 (5) The Search Committee shall prepare and recommend a 

panel of not less than three persons and not more than five persons 

to be appointed as Vice-Chancellor. 

 (6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 

Search Committee shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 

give proper weightage to academic excellence, exposure to the 

higher education system in the country and adequate experience in 

academic and administrative governance and record its findings in 

writing and enclose the same with the panel to be submitted to the 

Chancellor. 

 (7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he enters upon his office or 

until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

 Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

 (8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

 (9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 
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the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 

in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 

filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section (10). 

 (10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor by any other Vice-Chancellor of a State 

University. 

 (11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

 (12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

 (13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he may continue to contribute to the 

provident fund of which he was a member in such employment and 

the University shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

 (14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 

employment, a member of any insurance or pension scheme, the 

University shall make a necessary contribution to such scheme. 

 (15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

 (16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 

 Provided that leave on half pay may be commuted as leave 

on full pay on production of medical certificate. 

 (17) Notwithstanding anything contained in the foregoing 

provisions of this section, the first Vice-Chancellor of the 

University shall be appointed by the Chancellor after consultation 
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with the State Government for a period not exceeding three years 

on such terms and conditions as the Chancellor may determine. 

 (18) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 

administrative and executive officer of the University and shall 

exercise overall supervision and control over the affairs of the 

University. He shall have all such powers as may be necessary for 

true observance of the provisions of this Act and Statutes. 

 (19) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 

called for, have power to make an order so as to exercise any 

power or perform any function which is exercised or performed by 

any Authority under this Act or the Statutes: 

 Provided that such action shall be reported to the Authority 

as would have in the ordinary course dealt with the matter for 

approval: 

 Provided further that if the action so reported is not 

approved by such Authority not being the Board, the matter shall 

be referred to the Board, whose decision shall be final and in case 

of the Authority being the Board, the matter shall be referred to the 

Chancellor whose decision shall be final. 

 (20) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 

action taken or order made by any Authority is not in the interest 

of the University or beyond the powers of such Authority, require 

the Authority to review its action or order. In case the Authority 

refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 

date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 

be referred to the Board or to the Chancellor, as the case may be, 

for final decision. 

 12. Removal of Vice-Chancellor.- (1) If in the opinion of 

the Chancellor, the Vice-Chancellor wilfully omits or refuses to 

carry out the provisions of this Act or abuses the powers vested in 

him, or if otherwise appears to the Chancellor that the continuance 

of the Vice-Chancellor in office is detrimental to the interest of the 

University, the Chancellor may, after making such inquiry as he 

deems proper, by order, remove the Vice-Chancellor: 

  Provided that the Chancellor may, at any time before 

making such order, place the Vice-Chancellor under suspension, 

pending enquiry: 

Provided further that no order shall be made by the 

Chancellor unless the Vice-Chancellor has been given a reasonable 
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opportunity of showing cause against the action proposed to be 

taken against him. 

 (2) During the pendency or in contemplation, of any 

inquiry referred to in sub-section (1) the Chancellor may order that 

till further order-  

(a)     such Vice-Chancellor shall refrain from 

performing the functions of the office of Vice-

Chancellor, but shall continue to get the 

emoluments to which he was otherwise entitled; 

(b)  the functions of the office of the Vice-Chancellor 

shall be performed by the person specified in the 

order. 

 13. Powers and duties of the Vice-Chancellor.- (1) The 

Vice-Chancellor shall be the principal executive and academic 

officer of the University and shall, in the absence of the 

Chancellor, preside at the convocations of the University. 

 (2) The Vice-Chancellor shall be ex-officio Chairman of the 

Board and Academic Council. 

(3) The Vice-Chancellor shall be responsible for presenting 

to the Board for its deliberations and consideration, matters of 

concern to the University. He shall have power to convene the 

meetings of the Board and the Academic Council and such other 

authorities and bodies as may be prescribed. 

 (4) The Vice-Chancellor shall exercise general control over 

the affairs of the University and shall be responsible for the due 

maintenance of discipline in the University. 

 (5) The Vice-Chancellor shall ensure the faithful 

observance of the provisions of this Act and the Statutes, 

Ordinances and Regulations and shall possess all such powers as 

may be necessary for the purpose. 

 (6) In an emergency, which in the opinion of the Vice-

Chancellor requires immediate action to be taken, he shall take 

such action as he deems necessary and shall at the earliest 

opportunity report the action taken to the officer, authority or other 

body who or which in the ordinary course would have dealt with 

the matter. 

 (7) Where any action taken by the Vice-Chancellor under 

sub-section (6) affects any person in the service of the University 

to his disadvantage, such person may prefer an appeal to the Board 
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within thirty days of the date on which the action is communicated 

to him. 

 (8) Subject as aforesaid, the Vice-Chancellor shall give 

effect to the orders of the Board regarding the appointment, 

suspension and dismissal of officers, teachers and other employees 

of the University. 

 (9) The Vice-Chancellor shall be responsible for close 

coordination and integration of teaching, research and other work 

and shall exercise such other powers as may be prescribed. 

14. Pro-Vice-Chancellor.- The Pro-Vice-Chancellor of the 

University shall be appointed in such manner, for such period, on 

such terms and conditions and shall exercise such powers and 

perform such functions as may be prescribed by the Statutes. 

 15. Registrar.- (1) The Registrar shall be the Chief 

Administrative Officer of the University. He shall work directly 

under the superintendence, direction and control of the Vice-

Chancellor. 

 (2) Notwithstanding anything contained in this Act or any 

other law for the time being in force, the Registrar shall be 

appointed by the State Government on deputation from amongst 

the officers of the Rajasthan Administrative Service (not below 

selection scale). 

 (3) The Registrar shall be the ex-officio Member-Secretary to 

the Board, the Academic Council and any other authority declared 

by the Statutes to be the Authority of the University. 

(4) It shall be the duty of the Registrar- 

(a) to be the custodian of the records, the Common Seal 

and such other properties of the University as the 

Board shall commit to his charge; and 

(b) to issue all notices convening meetings of the Board, 

the Academic Council, the Faculties, the Board of 

Studies, and of any committee appointed by the 

authorities of the University. 

 (5) (i) Where any proceedings or resolution of the Board or 

order of the Vice-Chancellor is inconsistent with the provisions of 

this Act  and the Statutes made there under, it shall be the duty of 

the Registrar to tender advice to the Board or the Vice-Chancellor 

mentioning the relevant provisions and record in the proceedings 

to the meeting of the Board or on the order of the Vice-Chancellor 

the fact that he had tendered such advice and thereupon put up a 
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note of dissent on such proceedings, resolution, the order or as the 

case may be, and ensure the communication of the matter to the 

Chancellor or any officer authorized by him in this behalf within 

seven days of passing such resolution or order, or as the case may 

be, undertaking such proceedings. 

(ii) After examining the note of dissent reported under sub-

clause (i), the Chancellor or the officer authorized in this behalf by 

him, may make such interim or final order as he thinks fit, which 

shall be binding on the University:  

Provided that if no such interim or final order is passed 

within a period of thirty days from the date of receipt of the dissent 

note, the Board or, as the case may be, Vice-Chancellor may 

proceed with the proceedings or the resolution or, as the case may 

be, the order as if the dissent note was not put up.  

 (6) The Registrar shall be responsible to ensure the 

compliance of the provisions of section 43. 

 (7) The Registrar shall exercise such powers and perform 

such other functions and discharge such other duties as may be 

prescribed or required of him from time to time by the Vice-

Chancellor or by the Board. 

  16. Comptroller.- (1) The Comptroller shall be the principal 

finance, accounts and audit officer of the University. He shall work 

directly under the control of the Vice-Chancellor. 

  (2) Notwithstanding anything contained in this Act or any 

other law for the time being in force, the Comptroller shall be 

appointed by the State Government on deputation from amongst 

the officers of the Rajasthan Accounts Service (not below selection 

scale). 

  (3) The Comptroller shall be the ex-officio Member-

Secretary to the Finance Committee. 

  (4) The Comptroller shall- 

(a) exercise general supervision over the funds of the 

University and shall advise the University as 

regards its financial policy; 

(b) to manage the property and investments of the 

University including trust and endowed property in 

accordance with the decision of the Finance 

Committee and the Board; and 
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(c) exercise such other powers and perform such other 

financial functions, as may be assigned to him by 

the Board, or as may be prescribed: 

Provided that the Comptroller shall not incur any 

expenditure or make any investment exceeding such amount as 

may be prescribed except with the prior approval of the Board. 

 (5) Subject to the control of the Board, the Comptroller shall- 

(a)  ensure that the limits fixed by the Board for 

recurring and non-recurring expenditure for a year 

are not exceeded and that all moneys are expended 

for the purposes for which they are granted or 

allotted; 

(b) be responsible for the preparation of annual 

accounts, financial estimates and the budget of the 

University and for their presentation to the Finance 

Committee and the Board; 

(c)  keep a constant watch on the cash and bank 

balances and of investments; 

(d)  watch the progress of the collection of revenue and 

advise on the methods of collection employed; 

(e)  ensure that the registers of buildings, land, furniture 

and equipments are maintained up-to-date, and that 

stock checking is conducted in respect of 

equipments and other consumable materials in all 

offices, laboratories, colleges and institutions 

maintained by the University; 

(f)  ensure that no expenditure not authorized in the 

budget is incurred by the University otherwise than 

by way of investment and to bring to the notice of 

the Vice-Chancellor and the Registrar any 

unauthorized expenditure or other financial 

irregularity and suggest appropriate action to be 

taken against persons at fault;  

(g)  disallow any expenditure which may contravene the 

terms of any statute or for which provision is 

required to be made by a statute but has not  been 

made;  

(h)  call from any office, laboratory, college or 

institution maintained by the University, any 

information or returns as he  may consider 
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necessary for the exercise of his powers, 

performance of his functions or discharge of his 

duties; and 

 (i) ensure the compliance of the provisions of sections  

35, 36 and 37. 

 17. Estate Officer and Dean of Student Welfare.- (1) The 

Board may appoint any one or more of the following officers, 

namely:- 

(a) the Estate Officer; and 

(b) the Dean of Student Welfare. 

(2) The Estate Officer shall be in charge of all the 

buildings, lawns, gardens and other immovable property of the 

University. 

(3) The Dean of Student Welfare shall have the following 

duties:- 

(a)  to make arrangements of the housing of students; 

(b)  to direct a programme of students counseling; 

(c)  to arrange for employment of students in accordance 

with plans  approved  by the Vice-Chancellor; 

(d)  to supervise the extra-curricular activities of the 

students; 

(e)  to  assist   in   the   placement   of   the  graduates  of  

the University; and 

(f)  to organize and maintain contact with the alumni of 

the University. 

18. Deans of faculties and their functions.- (1) There 

shall be a Dean of each faculty. 

 (2) The Deans of faculties shall be appointed by the Vice-

Chancellor in a manner as may be prescribed. 

 (3) The Deans shall perform such functions as may be 

prescribed by the Statutes. 

 19. Other officers and employees.- The mode of   

appointment and the functions of other officers mentioned in 

clause (a) of section 10 and of the employees of the University 

shall be as provided in this Act or as prescribed by Statutes, 

Ordinances and Regulations. 

 20. Remuneration of officers and employees.- No officer 

or employee of the University shall be offered nor shall he accept 

any remuneration for any work in the University save as may be 

provided for in the Statutes. 
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21. Constitution and composition of the Advisory  

Council.- (1) There shall be an Advisory Council of the University 

which shall consist of the following members, namely:- 

(i)          a person of national eminence in the field of 

welfare of specially  abled persons, to be 

appointed by the Chancellor, who  shall be the 

Chairperson of the Advisory Council;  

(ii)  the Vice-Chancellor;  

(iii)  Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department or his nominee not 

below the rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(iv)  Secretary in charge of Higher Education 

Department and Technical Education 

Department or his nominee not below the rank 

of a Deputy Secretary to the Government; 

(v)  Secretary in charge of Medical and Health 

Department or his nominee not below the rank 

of a Deputy Secretary to the Government; 

(vi)  Secretary in charge of Ayurveda Department 

or his nominee not below the rank of a Deputy 

Secretary to the Government; 

(vii)  the Vice-Chancellor, Rajasthan University of 

Health Sciences, Jaipur; 

(viii)  the Vice-Chancellor, Vardhman Mahaveer 

Open University, Kota; 

(ix)  the Vice-Chancellor, Rajasthan Institute of 

Leadership Development Skills University, 

Jaipur; 

(x)  Director, Rehabilitation and Research Center, 

Sawai Man Singh Medical College, Jaipur ; 

(xi)  Commissioner/Director, Specially abled 

persons, Social Justice and Empowerment 

Department, Rajasthan, Jaipur; 

(xii)  the Director of the National Institute for 

Persons with Physical Disabilities, 

Government of India or his nominee; 

(xiii)  the Director of the National Institute for the 

Empowerment of Persons with Intellectual 

Disabilities, Government of India or his 
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nominee; 

(xiv)  the Director of the National Institute for 

Speech and Hearing Disabilities, Government 

of India or his nominee; 

(xv)  the Director of the National Institute for the 

Empowerment of Persons with Visual 

Disabilities, Government of India or his 

nominee; 

(xvi)  the Chairperson, Rehabilitation Council of 

India or his nominee; 

(xvii)   five academicians in the field of Higher 

Education, to be nominated by the State 

Government for a period of three years;  

(xviii)  five eminent persons belonging to the field of 

Medical or Rehabilitation, to be nominated by 

the State Government for a period of three 

years; and 

(xix)  the Registrar of the University, Member-

Secretary. 

Explanation.- For the purpose of clauses (iii), (iv), (v) and 

(vi), "Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 

Department and includes an Additional Chief Secretary and 

Principal Secretary when he is in charge of a department. 

 (2) One-third members present at a meeting of the 

Advisory Council shall constitute the quorum for meeting. 

 (3) The Chairperson of the Advisory Council shall perform 

such functions and exercise such powers as are provided in this 

Act or as may be prescribed. 

 (4) The members shall serve without any additional pay but 

shall be entitled to daily allowance and travelling expenses as may 

be prescribed. 

 (5) The minutes of meeting of the Advisory Council shall 

be recorded and maintained by the Member-Secretary of the 

Advisory Council. 

22. Duties and functions of the Advisory Council.-The 

duties and functions of the Advisory Council shall be as follows:- 

 (a) to review from time to time, the broad policies and 

programmes of the University and to suggest measures for the 

improvement and development of the University in regard to the 

attainment of the objects; 



70 

 

 

 (b) to advise the Vice-Chancellor in respect of any matter 

that may guide the University in respect of its objects; and 

(c) such other duties or functions as may be prescribed by 

the Statutes. 

23. Constitution and composition of the Board of 

Management.- (1) The Board shall be the highest executive body 

of the University and shall consist of the following members, 

namely:- 

    (I)    the Vice-Chancellor of the University- Chairman; 

 (II)   Ex-officio Members- 

(i) the Secretary in charge of  

FinanceDepartment or his nominee not 

below the rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(ii) Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department or his 

nominee not below the rank of a Deputy 

Secretary to the Government; 

(iii) the Secretary in charge of Higher Education 

Department and Technical Education 

Department or his nominee not below the 

rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(iv) the Secretary in charge of Labour and Skill 

Department or his nominee not below the 

rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(v) the Secretary in charge of Medical and 

Health Department or his  nominee not 

below the rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(vi) the Secretary in charge of School Education 

Department or his  nominee not below the 

rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(vii) Secretary in charge of Ayurveda Department 

or his nominee not below the rank of a 

Deputy Secretary to the Government; 
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(viii) the Commissioner/Director, Specially abled 

persons, Social Justice and Empowerment 

Department, Government of Rajasthan; 

(ix) the Director, Malviya National Institute of 

Technology, Jaipur; 

(x)  the Commissioner/Director, College 

Education,  Government of Rajasthan;  

(xi)    the Vice-Chancellor, Rajasthan University 

of Heath Sciences, Jaipur; 

(xii)   the Pro-Vice-Chancellor; and 

(xiii) the Registrar of the University, Member-

Secretary. 

Explanation.- For the purpose of clauses  (i) to (vii) 

"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 

Department and includes an Additional Chief Secretary and 

Principal Secretary when he is in charge of a department. 

  (III) Nominated Members-  

(i) two persons nominated by the Vice-Chancellor 

from amongst the Deans/Head of the 

Departments for one year; 

(ii) two University Professors nominated by the 

Chancellor for one year; 

(iii) two eminent educationists to be nominated by 

the Chancellor for three years; 

(iv) two members of State Legislature to be 

nominated by the State Government for three 

years; and 

(v) two eminent educationists to be nominated by 

the State Government for three years. 

 (2) One-third members present at a meeting of the Board 

shall constitute the quorum for meeting. 

 (3) The Chairman of the Board shall perform such 

functions and exercise such powers as are provided in this Act or 

as may be prescribed. 

 (4) The members shall serve without any additional pay but 

shall be entitled to daily allowance and travelling expenses as may 

be prescribed. 

 (5) The minutes of meeting of the Board shall be recorded 

and maintained by the Member-Secretary of the Board. 
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 24. Duties and functions of the Board.- The duties and 

functions of the Board shall be as follows:- 

(a) to approve and sanction the budget of the University; 

(b) to acquire, to dispose of, to hold and to control the  

property and funds of the University and issue any 

general or special direction on behalf of the 

University; 

(c) to accept the transfer of any movable or immovable  

property on behalf of  the University; 

(d) to administer any funds placed at the disposal of the 

University for the specific purposes; 

(e) to invest money belonging to the University; 

(f) to appoint the members of the academic, 

administrative and other staff of the University in such 

manner as may be prescribed; 

(g) to direct the form and use of the Common Seal of the 

University; 

(h) to appoint such committees, either standing or 

temporary, as it deems necessary for its proper 

functioning; 

(i) to borrow money for capital improvements and make 

suitable arrangements for its repayment; 

(j) to meet at such times and as often as it deems 

necessary, provided however, that the regular meeting 

of the Board shall be held at least once in every three 

months; 

(k) to make Statutes, Ordinances and Regulations in the 

manner prescribed in this Act for smooth functioning 

of the University; and 

(l) to regulate and determine all matters concerning the 

University in accordance with this Act and the Statutes 

and to exercise such powers and to discharge such  

duties as may be conferred or imposed on it by this 

Act and the Statutes. 

 25. Academic Council.- (1) There shall be an Academic 

Council of the University, consisting of the following as members, 

namely:- 

(a) the Vice-Chancellor –Ex-officio Chairman; 

(b) the Pro-Vice-Chancellor; 

(c) Deans of Faculties; 
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(d) one Professor from each faculty to be nominated 

by the Vice-Chancellor; 

(e) the Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department or his nominee not 

below the rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(f) the Secretary in charge of Higher Education 

Department and Technical Education 

Department or his nominee not below the rank of 

a Deputy Secretary to the Government; 

(g) Chairmen, Boards of Studies; 

(h) two persons having special attainment in the field 

of rehabilitation studies not being employees of 

the University, one to be nominated by the 

Chancellor and the other by the  State 

Government; and 

(i) the Registrar of the University, Member-

Secretary. 

Explanation.- For the purpose of clauses (e) and (f), 

"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 

Department and includes an Additional Chief Secretary and 

Principal Secretary when he is in charge of a department. 

 (2) The term of office of nominated members shall be two 

years. 

 26. Functions of the Academic Council.- (1) Subject to 

the provisions of this Act, the Statutes, the Ordinances and 

Regulations, the Academic Council shall have the control and 

general regulation of the academic affairs and be responsible for 

the maintenance of standards of instructions and examinations in 

the University and for the requirements for the award of degrees 

and diplomas. The Academic Council shall- 

(i) exercise control over the academic policies of the 

University and be responsible for the 

maintenance and improvement of standards of 

instruction, education and evaluation in the 

University; 

(ii) consider matters of general academic interest 

either on its own initiative or on a reference from 

the faculty of the University or the Board and to 

take appropriate action thereon; and 
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(iii) recommend to the Board, such Regulations as are 

consistent with this Act regarding the academic 

functioning of the University including discipline 

of students. 

 (2) The Academic Council shall exercise such other powers 

and perform such other duties as may be conferred or imposed 

upon it by the Statutes and shall advise the Vice-Chancellor on all 

academic matters. 

 27. Composition and functions of the faculties.-(1) There 

shall be such faculties in the University as may be prescribed by 

the Statutes. 

 (2) Each faculty shall consist of the following:- 

    (a) Dean of the Faculty - Chairman; 

(b) University professors of the subjects assigned to the 

Faculty; 

    (c) Chairmen of the Boards of Studies in the Faculty; 

and 

(d) two external experts nominated by the Academic 

Council. 

 (3) The Faculty shall perform such functions as may be 

prescribed by the Statutes. 

 28. Board of Studies.- (1) There shall be such number of 

Boards of Studies as may be determined by the Statutes. 

 (2) A Board of Studies shall be constituted in the manner, 

consist of such members, exercise such powers and perform such 

functions as may be prescribed. 

29. Finance Committee.- (1) The Finance Committee shall 

consist of the following members, namely:-  

(a)  the Vice-Chancellor, who shall be the Chairman 

of the Committee;  

(b)  the Secretary in charge of Finance Department, 

or his nominee not below the rank of a Deputy 

Secretary to the Government; 

(c)  the Secretary in charge of Social Justice and 

Empowerment Department, or his nominee not 

below the rank of a Deputy Secretary to the 

Government; 

(d)  the Secretary in charge of Medical and Health 

Department, or his nominee not below the rank 

of a Deputy Secretary to the Government; 
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(e)  the Pro-Vice-Chancellor; 

(f)  one member of the Board, to be nominated by 

the Board from amongst its non-official 

members; 

(g)  two professors, by rotation, to be nominated by 

the Board; and 

(h) the Comptroller, who shall be the Member-

Secretary of the Committee.    

Explanation.- For the purpose of clauses (b), (c) and (d), 

"Secretary in charge" means the Secretary in charge of the 

Department and includes an Additional Chief Secretary and 

Principal Secretary when he is in charge of a department. 

(2)   The term of office of the members nominated under 

clauses (f) and (g) shall be two years. 

30. Functions of Finance Committee.-Subject to the other 

provisions of this Act, the Finance Committee shall broadly 

perform the following functions, namely:- 

(i)     to examine the annual accounts and annual budget 

estimates of the University and to advise the Board 

thereon; 

(ii)   to review from time to time the financial position of 

the University; 

(iii)   to make recommendations to the Board on all 

financial policy matters of the University; 

(iv)  to make recommendations to the Board on all 

proposals involving raising of funds, receipts and 

expenditure; 

(v)      to provide guidelines for investment of surplus funds; 

(vi)  to make recommendations to the Board on all 

proposals involving expenditure for which no 

provision has been made in the budget or for which 

expenditure in excess of the amount provided in the 

budget needs to be incurred; 

(vii)  to examine all proposals relating to the revision of 

pay-scales, upgradation of the scales and those items 

which are not included in the budget prior to placing 

before the Board; and 

(viii)  to exercise such other powers and perform such 

other functions as may be conferred or imposed 

upon it by the Regulations. 
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 31. Teaching of the University.- (1) All teaching 

recognized by the University shall be conducted in the University 

departments or its institutes and institutions. 

 (2) The authorities responsible for organizing such teaching 

shall be such as may be prescribed. 

 (3) The courses of study and curricula shall be such as may 

be prescribed by Ordinances and, subject thereto, by the 

Regulations. 

 32. Teachers and Officers of the University.- (1) The 

appointment of teachers and officers of the University shall be 

made in accordance with provisions of the Rajasthan Universities'  

Teachers and Officers (Selection for Appointment) Act, 1974 (Act 

No. 18 of 1974). 

 (2) Except in cases provided for by the Statutes, teachers 

and officers of the University shall be appointed under a written 

contract. The contract shall be lodged with the Vice-Chancellor 

and a copy thereof shall be furnished to the teacher or officer 

concerned. The contract shall not be inconsistent with the 

provisions of this Act and the Statutes for the time being in force in 

relation to the conditions of service. 

 33. Age of retirement.- Subject to any provision in the 

Statutes to the contrary or any directions or policy of the State 

Government in this regard, all the employees of the University 

shall ordinarily retire from service upon attaining the age of sixty 

years. 

34. Pension or provident fund.- (1) For the benefit of its 

officers, teachers, clerical staff and other employees, the 

University shall constitute, in such manner and subject to such 

conditions as may be prescribed, such pension, gratuity, insurance 

and provident fund as it may deem fit. 

(2) The provisions of the Provident Funds Act, 1925 

(Central Act No. 19 of 1925), shall apply to a fund or an insurance 

scheme as if it were a State Government fund or scheme and the 

University shall contribute to or invest in such fund or scheme. 

(3) Provision shall be made in the Statutes to ensure that 

staff members transferred from employment in the service of the 

State shall have their accrued service benefits protected upon such 

transfer. 

35. University fund.- (1) The University shall establish, 

maintain and administer a fund to be called the University fund. 
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(2) The following moneys shall form part of, and be paid 

into, the University fund, namely:- 

(a) any contribution or grant by the State Government; 

(b) income arising to the University from all sources 

including income from fees and charges; 

(c) trusts, bequests, donation, endowments and other 

grants, if any; and 

(d) such other money as may be prescribed by the 

Statutes. 

(3) The matters to which the fund may be applied and 

appropriated shall be those prescribed by this Act or the Statutes. 

(4) All expenses incurred under and in pursuance of any 

provision contained in this Act shall be met out of the University 

fund. 

(5) The University shall have power to borrow, on the 

security of the University properties and with the concurrence of 

the State Government, money for the purposes of the University. 

36. Accounts and audit.- (1) The annual accounts and 

balance sheet of the University shall be prepared by the 

Comptroller under the direction of the Vice-Chancellor and all 

moneys accruing to or received by the University from whatever 

source and all amount disbursed or paid shall be entered in the 

accounts. 

(2) The Comptroller shall, before such date as may be 

prescribed by the Statutes, prepare the annual financial estimates 

for the ensuing year. 

(3) The annual accounts and the annual financial estimates 

prepared by the Comptroller shall be placed before the Board 

together with the remarks of the Finance Committee for approval 

and the Board may pass resolution with reference thereto and 

communicate the same to the Comptroller who shall take action in 

accordance therewith. 

(4) The annual accounts shall be audited in the prescribed 

manner by such auditors as the State Government may direct and 

the cost of such audit shall be a charge on the University fund. 

(5) The accounts when audited shall be printed and copies 

thereof, together with the audit report, shall be submitted by the 

Vice-Chancellor to the Board which shall forward them to the 

State Government with such comments as may be deemed 

necessary. 
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(6) The University shall settle objections raised in the audit 

and carry out such instructions as may be issued by the State 

Government on the audit report. 

37. Control of the State Government.- Where the State 

Government funds are involved, the University shall abide by the 

terms and conditions attached to the sanction of such funds which 

may inter alia include prior permission of the State Government in 

respect of the following, namely:- 

(a) creation of the new posts of teachers, officers or other 

employees; 

(b) revision of the pay, allowances, post-retirement 

benefits and other benefits to its teachers, officers and 

other employees; 

(c) grant of any additional/special pay, allowance or 

other extra remuneration of any description 

whatsoever, including ex-gratia payment or other 

benefits having financial implications, to any of its 

teachers, officers or other employees; 

(d) diversion of any earmarked funds other than the 

purpose for which it was received; 

(e) transfer by sale, lease, mortgage or otherwise of 

immovable property; 

(f) incur expenditure on any development work from the 

funds received from the State Government for any 

purposes other than for which the funds are received; 

and 

(g) take any decision resulting in increased financial 

liability, direct or indirect, for the State Government. 

 Explanation.- The above conditions shall also apply in 

respect of the posts created from any other fund, which may, in the 

long term, be likely to cause financial implications to the State 

Government. 

38. Assumption of financial control by the State 

Government as emergency measure.- (1) The State Government 

shall have the right to cause an inquiry to be made, by such person 

or persons as it may direct, and to issue directions to the 

University, in respect of any matter connected with the finances of 

the University, where State Government funds are concerned. 

(2) If the State Government is satisfied that owing to mal-

administration or financial mismanagement in the University a 
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situation has arisen whereby financial stability of the University 

has become insecure, it may by a notification, declare that the 

finances of the University shall be subject to the control of the 

State Government and shall issue such other directions as it may 

deem fit for the purpose and the same shall be binding on the 

University. 

 39. Supplementary provisions relating to membership.- 

(1) All casual vacancies among the members (other than ex-officio 

members) of any authority or body of the University shall be filled 

as soon as possible by appointment or nomination according as the 

member whose place became vacant was appointed or nominated 

and the person appointed or nominated to a casual vacancy shall be 

a member of such authority or body for the residuary period of the 

term for which the person whose place he fills would have 

continued but for the vacancy. 

 (2) A person who holds any office in the University by 

virtue of his holding any other office of the University or otherwise 

shall hold such office as long as he holds the other office and 

thereafter till his successor is duly nominated or appointed, as the 

case may be. 

 (3) The Board may remove any person not being an officer 

of the University from membership of any authority or body or any 

employee of the University on the grounds that such person or 

employee has been convicted of an offence involving moral 

turpitude or for taking part in subversive activities or for indulging 

in any act or acts unbecoming of the prestige of the University: 

 Provided that no such person or employee shall be removed 

under this sub-section unless he has been afforded a reasonable 

opportunity of showing cause why he should not be so removed 

and such cause has been considered by the Board: 

 Provided further that prior approval of the State 

Government will be necessary for taking such action against a 

member of any authority or body of the University, nominated by 

the State Government. 

 (4) If any question arises regarding any person who has 

been appointed or nominated, as or is entitled to be, a member of 

any authority of the University subordinate to the Board or 

regarding any decision of the Board under this Act and the 

Statutes, the matter shall be referred to the Chancellor for his 

decision, and the decision of the Chancellor shall be final. 
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 40. Proceedings of the University authorities and bodies 

not to be invalidated by reason of any vacancy.- No act or 

proceeding of any authority or body of the University shall be 

invalidated by reason of the existence of a vacancy among its 

members or by reason of some person having taken part in the 

proceedings who is subsequently found not to have been entitled to 

do so. 

41. Reference to Government officers to be construed in 

case of change of designation as reference to corresponding 

offices.- Where any provision of this Act or of the Statutes, 

Ordinances or Regulations refer to an officer of the State 

Government by designation, then if that designation is altered or 

that office ceases to exist, the reference shall be construed as a 

reference to the altered designation, or as the case may be, to such 

corresponding officer as the State Government directs. 

42. Power to obtain information.- Notwithstanding 

anything contained in this Act or any other law for the time being 

in force, the State Government may, by order in writing, call for 

any information from the University on any matter relating to the 

affairs of the University and, the University shall, if such 

information is available with it, furnish the State Government with 

such information within a reasonable period. 

43. Annual Report.- The Annual Report of the University 

shall be prepared under the direction of the Vice-Chancellor and 

circulated among the members of the Board one month before the 

annual meeting of the Board at which it is to be considered. The 

Annual Report, as approved by the Board, shall be sent to the State 

Government for being laid on the table of the House of the State 

Legislature. 

44. Statutes.- Subject to the provisions of this Act, the 

Statutes may provide for any matter and shall, in particular, 

provide for the following:- 

(a) the constitution, powers and duties of the authorities of 

the University; 

(b) the appointment or nomination and continuance in 

office of the members of the authorities of the 

University and all other  matters relating to these 

authorities for which it may be necessary or desirable 

to provide; 
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(c) the designation, manner of appointment, powers, 

duties and service conditions of the officers of the 

University; 

(d)  the classification and manner of appointment of 

teachers and their service conditions and 

qualifications; 

(e) the constitution of pension, gratuity, insurance and 

provident funds for the benefit of officers, teachers and 

other employees of the University; 

(f) the conferment of honorary degrees; 

(g) the establishment, amalgamation, sub-division and 

abolition of departments; 

(h) the establishment and abolition of hostels maintained 

by the  University; 

(i) the moneys to form part of and to be paid into the 

University fund and the matters to which the fund may 

be applied and appropriated; 

(j) the number and emoluments of teachers of the 

University and the preparation and maintenance of a 

record of their services and activities; 

(k) the remuneration and allowances including travelling 

and daily allowances to be paid to persons employed 

in the business of the University; and 

(l) all other matters which by this Act are required to be 

or may be provided for or prescribed otherwise than by 

the Ordinances and Regulations. 

 45. Statutes how made.- (1) The Statutes may be made, 

amended or repealed by the Board in the manner hereinafter 

provided. 

(2) The Board may take into consideration the draft of a 

Statute either at its own motion or on a proposal by any authority 

of the University. 

(3) The Board, if it thinks necessary, may also obtain the 

opinion of any officer, authority or body of the University in 

regard to any draft Statute, which is before it for consideration. 

(4) Every Statute passed by the Board shall be submitted to 

the Chancellor who may give or withhold his assent thereto or send 

it back to the Board for reconsideration. 

(5) No Statute passed by the Board shall be valid or shall 

come into force until assented to by the Chancellor. 
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(6) Notwithstanding anything contained in the foregoing 

sub-section, the Chancellor may, either suo motu or on the advice 

of the State Government, direct the University to make provisions 

in the Statutes in respect of any matter specified by him and if the 

Board fails to implement such a direction within sixty days of its 

receipt, the Chancellor may, after considering the reasons, if any,  

communicated by the Board for its inability to comply with such 

direction, make or amend the Statutes suitably. 

46. Ordinances.- Subject to the provisions of this Act and 

the Statutes, the Ordinances may provide for all or any of the 

following matters, namely:-  

(a) the courses of study, admission or enrolment of 

students, fee, qualifications or conditions requisite for 

any degree, diploma, certificate or fellowship; 

(b) the conduct of examinations including the appointment 

of examiners and their terms and conditions; 

(c) the conditions for residing in any hostel or other place 

of residence run or maintained by the University, the 

levying of charges therefor and other related matters; 

(d) the recognition and supervision of hostels not run or 

maintained by the University; and 

(e) any other matter required by this Act or the Statutes to 

be dealt by or under the Ordinances of the University. 

47. Ordinances how made.- (1) The Board may make 

amend or repeal Ordinances in the manner hereinafter provided.  

(2) No Ordinances concerning the academic matter shall be 

made by the Board unless a draft thereof has been proposed by the 

Academic Council. 

(3) The Board shall not have the power to amend any draft 

proposed by the Academic Council under sub-section (2), but may 

reject or return it to the Academic Council for reconsideration, in 

part or in whole, together with any amendments which the Board 

may suggest. 

(4) All Ordinances made by the Board shall have effect 

from such date as it may direct, but every Ordinance so made shall 

be submitted to the Chancellor within two weeks. The Chancellor 

shall have the power to direct the Board, within four weeks of the 

receipt of the Ordinance, to suspend its operation, and he shall, as 

soon as possible, inform the Board of his objection to it. He may, 

after receiving the comments of the Board, either withdraw the 
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order suspending the Ordinance or disallow the Ordinance, and his 

decision shall be final. 

48. Regulations.- (1) Every authority of the University 

may make Regulations consistent with this Act and the Statutes 

and Ordinances- 

(a) laying down the procedure to be observed at their meetings 

and the number of members required to form a quorum; 

(b) providing for all matters which by this Act and the Statutes 

or Ordinances are to be provided for by that authority by 

the Regulations; and 

(c) providing for any other matter solely concerning such 

authority and not provided for by this Act and the Statutes 

or Ordinances. 

(2) Every authority of the University shall make 

Regulations providing for the giving of notice to the members of 

such authority of the dates of meetings and of the business to be 

transacted thereat and for the keeping of a record of the proceeding 

of meetings. 

(3) The Board may direct the amendment, in such manner 

as it may specify, of any Regulations made under this section or 

the annulment thereof by any authority of the University. 

 49. Delegation of powers.- The Board may, by Statute, 

delegate to any officer or authority any of the powers conferred 

upon it by this Act, to be exercised subject to such restrictions and 

conditions as may be prescribed. 

 50. Temporary arrangements.- (1) At any time after the 

commencement of this Act and until such time as the authorities of 

the University are duly constituted, any officer of the University 

may be appointed by the Vice-Chancellor, with the prior approval 

of the Chancellor, to carry on the duties of any such authority. 

 (2) The Vice-Chancellor may make temporary 

appointments subject to the approval of the Board at its next 

meeting, following the making of such appointment. 

 51. Residuary provision.- The Board shall have the 

authority to deal with any matter pertaining to the University and 

not specifically dealt with in this Act. The decision of the Board on 

all such matters shall, subject to revision by the Chancellor, be 

final and shall not be liable to be challenged in any Court or 

Tribunal. 
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 52. Removal of difficulties.- (1) The State Government 

may, for the purpose of removing any difficulties, in the area and 

in matters covered by this Act, by order published in the Official 

Gazette,- 

(a)   direct that this Act shall during such period as may be 

specified in the order take effect subject to such 

adaptations whether by way of modification, addition 

or omission consistent with this Act, as it may deem 

fit to be necessary or expedient; or 

(b)  give such directions as appear to it to be necessary for 

the removal of such difficulties that may arise in 

giving effect to the provisions of this Act; or 

(c)  make such other temporary provisions for the purpose 

of removing any such difficulties as it may deem fit to 

be necessary or expedient: 

Provided that no such order shall be made after twelve 

months from the date of the commencement of this Act. 

 (2) All orders made under sub-section (1) shall be laid 

before the House of the State Legislature for fourteen days which 

may be comprised in one session or in two successive sessions and 

if before the expiry of the session in which they are so laid or of 

the session immediately following, the House of the State 

Legislature makes any modification in any of such orders or 

resolves that any such order should not be made, such order shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, so however, that any such modification 

or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 

previously done there under. 

(3) If any question arises regarding the interpretation of any 

provisions of this Act or any Statutes or Ordinances or Regulations 

made under this Act, or as to whether any person has been duly 

appointed as or is entitled to be a member of any authority or other 

body of the University, the matter may be referred to the 

Chancellor and shall be so referred if the Vice-Chancellor and any 

ten members of the Board so require. The Chancellor shall, after 

taking such advice from the State Government as he deems 

necessary, decide the question and his decision shall be final. 

 

__________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 

 Keeping in view the problems of specially abled persons, 

disseminate and advance knowledge by providing instructional and 

research facilities in the field of Rehabilitation, the need for a 

higher institution of teaching to provide better facilities in this field 

and to comply with the announcement made by the State 

Government in Budget Ghosna 2022-23, it is proposed to establish 

a new university at Jaipur in the name of the Baba Amte Divyang 

University, Jaipur. 

This Bill seeks to achieve the aforesaid object. 

Hence the Bill. 

 

टीकाराम जूली, 
Minister Incharge. 

 

संविधान के अनुच् छेि 207 के िण् ड (3) के अधीन महामदहम राज् यपाल 
महोिय की मसफाररश। 

 

(प्रनतमलवप: संख् या प. 2(41) विगध/2/2022 जयपुर, दिनांक 15 फरिरी, 2023 
पे्रषक: टीकाराम जूली, प्रभारी मतं्री, पे्रवषनत: प्रमुि सगचि, राजस् थान विधान सभा, जयपुर) 

 

भारत के संविधान के अनुच् छेि 207 के िण् ड (3) के प्रसंग में, 
मैं, बाबा आमटे दिव यांग विश् िविद्यालय, जयपुर विधेयक, 2023 को 
राजस् थान विधान सभा में विचाराथष मलये जाने की मसफाररश करता हंू। 
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FINANCIAL MEMORANDUM 

 

The Baba Amte Divyang University, Jaipur Bill, 2023 is 

being introduced to establish "Baba Amte Divyang University, 

Jaipur" at Jaipur. After its enactment non-recurring and recurring 

expenditure to be incurred for the establishment of the University 

has been computed. An estimated non-recurring expenditure 

rupees eight crore seventy three lakh will be required for 

construction of buildings and development of basic infrastructure 

and approximately rupees five crore per year may be required for 

recurring expenditure, which may grow with time. For this 

expenditure, an appropriate provision is being proposed in budget 

2023-24. 

 

 

टीकाराम जूली, 
Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 

LEGISLATION 

 

 Clauses 44, 46 and 48 of the Bill, if enacted, shall empower 

the University or its Authorities to make Statutes, Ordinances and 

Regulations with respect to the matters enumerated in said clauses. 

The proposed delegation is of normal character and relates 

to the matters of detail. 

 

टीकाराम जूली, 
Minister Incharge. 
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Bill No. 4 of  2023 

 

THE BABA AMTE DIVYANG UNIVERSITY, JAIPUR    

BILL, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 



89 

 

 

RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

A 

Bill 

 

 

to establish and incorporate Baba Amte Divyang University at 

Jaipur in the State of Rajasthan and to provide for the matters 

connected therewith or incidental thereto. 

 
 

 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 

  

MAHAVEER PRASAD SHARMA, 

           Principal Secretary. 

 

 

(Tika Ram Jully, Minister-Incharge) 
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2023 का विधेयक स ं. 4       

 

 

बाबा आमटे दिव यागं विश् िविद्यालय, जयपुर विधेयक, 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(जैसाकक राजस् थान विधान सभा में परुःस् थावपत ककया जायेगा) 
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राजस् थान विधान सभा 
 

 

 

 

 

 

 

राजस्थान राज्य में जयपुर में बाबा आमटे दिवयांग 
विश् िविद्यालय स्थावपत और ननगममत करने के मलए और उससे संसक् त 
या आनुषंगगक विषयों के मलए उपबंध करने के मलए विधेयक। 

 

 

 

 

(जैसाकक राजस् थान विधान सभा में परुःस् थावपत ककया जायेगा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

महािीर प्रसाि शमाष , 
 प्रमिु सगचि। 

 

 

 

 

(टीकाराम जूली, प्रभारी मतं्री) 


