
Bill No. 15 of  2014 

THE CONTRACT LABOUR (REGULATION AND 

ABOLITION) (RAJASTHAN AMENDMENT) BILL, 2014 

(To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

A 
 

Bill 
 

to amend the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 

in its application to the State of Rajasthan. 
 

 Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the Sixty-

fifth Year of the Republic of India, as follows:- 
 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition) 

(Rajasthan Amendment) Act, 2014. 
 

 (2) It shall extend to the whole of the State of Rajasthan. 

 (3) It shall come into force at once. 

2. Amendment of section 1, Central Act No. 37 of 1970.- 

For the existing sub-section (4) of section 1 of the Contract Labour 

(Regulation and Abolition) Act, 1970 (Central Act No. 37 of 1970),  

in its application to the State of Rajasthan, the following shall be 

substituted, namely:- 

 “(4) It applies- 

(a) to every establishment in which fifty or more 

workmen are employed or were employed on any day 

of the preceding twelve months as contract labour; 

(b) to every contractor who employs or who employed 

on any day of the preceding twelve months fifty or 

more workmen: 

Provided that the State Government may, after 

giving not less than two months’ notice of its intention 

so to do, by notification in the Official Gazette, apply 

the provisions of this Act to any establishment or 

contractor employing such number of workmen less 

than fifty as may be specified in the notification.”. 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
 

 Sub-clauses (a) and (b) of sub-section (4) of section 1 of 

the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act,1970 provides 

that the Act shall apply to every establishment in which twenty or 

more workmen are employed or were employed on any day of 

preceding twelve months as contract labour. Similarly, the Act also 

applies to every contractor who employs or who employed on any 

day of the preceding twelve months, twenty or more workmen. 

 Because of above threshold limit, principal employers 

while hiring personnel or procuring commodities from tiny and 

small entrepreneurs and petty contractors, find it difficult to 

execute contracts, as the small units face hardship in ensuring 

formalities under the Act. It has been observed that the lower limit 

either encourages non-compliance or restrict the engagement of 

required labour as per demand. 

 In order to provide more opportunity of employment and to 

facilitate employers of tiny and small units and petty contractors, it 

is proposed to enhance the above threshold limit from twenty to 

fifty workmen. 

The Bill seeks to achieve the aforesaid objectives. 

Hence the Bill. 

 

वस�ु धरा राजे, 

Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE CONTRACT LABOUR 

(REGULATION AND ABOLITION) ACT, 1970 

(Central Act No. 37 of 1970) 

 

XX               XX             XX                XX              XX               XX 

 

1. Short title, extent, commencement and application.- 

(1) to   (3)  XX      XX           XX          XX           XX          XX 
 

(4) It applies- 

(a)    to every establishment in which twenty or more 

workmen are employed or were employed on any 

day of the preceding twelve months as contract 

labour; 

(b) to every contractor who employs or who 

employed on any day of the preceding twelve 

months twenty or more workmen: 

Provided that the appropriate Government may, after 

giving not less than two months’ notice of its intention so to 

do, by notification in the Official Gazette, apply the 

provisions of this Act to any establishment or contractor 

employing such number of workmen less than twenty as may 

be specified in the notification. 

(5) XX              XX               XX                XX                XX        
 

XX               XX             XX                XX              XX               XX 
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(�ा�धकृत 
ह� द� अनवुाद) 

2014 का �वधेयक स.ं 15 

ठेका �म (�व!नयमन और उ% सादन) (राज' थान सशंोधन) �वधेयक, 2014 

(जैसा.क राज' थान �वधान सभा म0 परुः' था�पत .कया जायेगा) 
 

 ठेका �म (�व�नयमन और उ� सादन) अ�ध�नयम, 1970 को 

इसके राज# थान रा% य म& लाग ूहोने के �न+म� त सशंोधन �वधेयक। 

 भारत गणरा% य के प3सठव& वष5 म& राज# थान रा% य �वधान-म7 डल 

�न9 न+ल:खत अ�ध�नयम बनाता है:-  

 1. स4ं56 त नाम, �सार और �ारंभ.- (1) इस अ�ध�नयम का नाम ठेका 

�म (�व�नयमन और उ� सादन) (राज# थान सशंोधन) अ�ध�नयम, 2014 है। 

 (2) इसका @सार सपंणू5 राज# थान रा% य म& होगा।   

 (3) यह तरु� त @व�ृ त होगा।  

 2. 1970 के के� :�य अ�ध!नयम स.ं 37 क< धारा 1 का 

सशंोधन.- ठेका �म (�व�नयमन और उ� सादन) अ�ध�नयम, 1970 

(1970 का के� CDय अ�ध�नयम स.ं 37), कF धारा 1 कF �वGयमान उप-

धारा (4) के राज# थान रा% य म& लाग ू होने के �न+म� त, �न9 न+ल:खत 

@�त# था�पत Hकया जायेगा, अथा5त~:- 

 ''(4) यह-  

(क) ऐसे @� येक # थापन को लाग ूहोता है िजसम& पचास या 

इससे अ�धक कम5कार ठेका �+मक के Mप म& �नयोिजत ह3 

या पवू5वतN बारह मासO के Hकसी भी Qदन �नयोिजत थे; 

(ख) ऐसे @� येक ठेकेदार को लाग ू होता है जो पचास या 

इससे अ�धक कम5कारO को �नयोिजत करता है या 

िजसने पवू5वतN बारह मासO के Hकसी भी Qदन पचास 

या इससे अ�धक कम5कार �नयोिजत Hकये थे:  

 पर� त ुरा% य सरकार, ऐसा करने के अपने आशय 

कF कम से कम दो मास कF सचूना देने के पT चात ्इस 

अ�ध�नयम के उपब� ध, राजपV म& अ�धसचूना Gवारा, 

ऐसे Hकसी भी # थापन या ठेकेदार को लाग ूकर सकेगी 

जो पचास से कम उतने कम5चाWरयO को �नयोिजत करता 

है िजतने अ�धसचूना म& �व�नQद5X ट Hकये जाय&।''। 
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 उ=े> य? और कारण? का कथन 

     
 ठेका �म (�व�नयमन और उ� सादन) अ�ध�नयम, 1970 कF धारा 

1 कF उप-धारा (4) के उप-ख7 ड (क) और (ख) उपबधं करत ेह3 Hक यह 

अ�ध�नयम ऐसे @� येक # थापन को लाग ू होगा िजसम& बीस या इससे 

अ�धक कम5कार ठेका �+मक के Mप म& �नयोिजत ह3 या पवू5वतN बारह 

मासO के Hकसी भी Qदन �नयोिजत थे। इसी @कार, यह अ�ध�नयम ऐसे 

@� येक ठेकेदार को भी लाग ूहोता है जो बीस या इससे अ�धक कम5कारO 

को �नयोिजत करता है या िजसने पवू5वतN बारह मासO के Hकसी भी Qदन 

बीस या इससे अ�धक कम5कार �नयोिजत Hकये थे।  

 उपयु5Z त सीमा-रेखा के कारण, छोटे और लघ ु उGय+मयO और 

छोटे ठेकेदारO से का+म5कO को भाड़ ेपर रखने या व# तओुं को @ा_ त करने 

म& @धान �नयोजक स�ंवदाओं के �नX पादन म& कQठनाई महससू करत ेह3, 

Z यOHक लघ ु इकाइयO को अ�ध�नयम के अधीन औपचाWरकताओ ं को 

स�ुनिT च त करने म& कQठनाई का सामना करना पड़ता है। ऐसा देखा गया 

है Hक �न9 नतर सीमा या तो अननपुालन को @ो� साQहत करती है या 

मांग के अनसुार अपेabत �+मक को लगाये जाने को �नबc�धत करती है।  

 रोजगार के अ�धक अवसर उपलd ध कराने और छोटD और लघ ु

इकाइयO के �नयोजकO और छोटे ठेकेदारO को स�ुवधा उपलd ध कराने के 

+लए उपयु5Z त सीमा-रेखा को बीस कम5कारO से पचास तक बढ़ाया जाना 

@# ता�वत है।  

 यह �वधेयक पवूgZ त उhेT यO को @ा_ त करने के +लए ईि_सत है। 

 अत: �वधेयक @# ततु है।  
 

वस�ु धरा राजे, 

�भार� मAंी। 
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ठेका �म (�व!नयमन और उ% सादन) अ�ध!नयम, 1970 (1970 का 

के� :�य अ�ध!नयम स.ं 37) से Dलये गये उFरण 
 

 

XX  XX       XX             XX  XX       XX 

 

1. स4ं56 त नाम, �व' तार, �ारG भ और लाग ू होना.- (1) से    

(3) XX  XX        XX    XX          XX               XX 

(4) यह-  

(क) ऐसे @� येक # थापन को लाग ूहोता है िजसम& बीस 

या इससे अ�धक कम5कार ठेका �+मक के Mप म& 

�नयोिजत है या पवू5वतN बारह मासO के Hकसी भी 

Qदन �नयोिजत थे;  

(ख) ऐसे @� येक ठेकेदार को लाग ूहोता है जो बीस या 

इससे अ�धक कम5कारO को �नयोिजत करता है या 

िजसने पवू5वतN बारह मासO के Hकसी भी Qदन बीस 

या इससे अ�धक कम5कार �नयोिजत Hकए थे:  
 

पर� त ुसम�ुचत सरकार, ऐसा करने के अपने आशय कF कम से 

कम दो मास कF सचूना देने के पT चात ् इस अ�ध�नयम के उपब� ध, 

राजपV म& अ�धसचूना Gवारा, ऐसे Hकसी भी # थापन या ठेकेदार को लाग ू

कर सकेगी जो बीस से कम उतने कम5चाWरयO को �नयोिजत करता है 

िजतने अ�धसचूना म& �व�नQद5X ट Hकए जाएं।   

 (5) XX              XX             XX        XX       XX 

 

XX  XX       XX             XX  XX       XX 
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2014 का �वधेयक स.ं15 

 

ठेका �म (�व!नयमन और उ% सादन) (राज' थान सशंोधन) �वधेयक, 2014 
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(जैसा.क राज' थान �वधान सभा म0 परुः' था�पत .कया जायेगा) 

राज' थान �वधान सभा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ठेका �म (�व!नयमन और उ% सादन) अ�ध!नयम, 1970 को इसके 

राज' थान राJ य म0 लाग ूहोने के !नDम% त सशंोधन �वधेयक। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(जैसा.क राज' थान �वधान सभा म0 परुः' था�पत .कया जायेगा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तौफFक हुसनै हाशमी, 

उप स�चव। 
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(वस�ु धरा राजे, �भार� मAंी) 
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THE CONTRACT LABOUR (REGULATION AND 

ABOLITION) (RAJASTHAN AMENDMENT) BILL, 2014 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOFEEQUE HUSAIN HASHMI, 

Deputy Secretary. 
 

 

 

 

 

 

 

(Vasundhara Raje, Minister-Incharge) 


