
 

 

 

 

 

 

 

 

The Rajasthan Minimum Guaranteed Income Act, 2023 

 

Act No. 30 of 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
DISCLAIMER: This document is being furnished to you for your information by PRS Legislative Research 

(PRS). The contents of this document have been obtained from sources PRS believes to be reliable. These 

contents have not been independently verified, and PRS makes no representation or warranty as to the accuracy, 

completeness or correctness. In some cases the Principal Act and/or Amendment Act may not be available.  

Principal Acts may or may not include subsequent amendments. For authoritative text, please contact the relevant 

state department concerned or refer to the latest government publication or the gazette notification. Any person 

using this material should take their own professional and legal advice before acting on any information contained 

in this document. PRS or any persons connected with it do not accept any liability arising from the use of this 

document. PRS or any persons connected with it shall not be in any way responsible for any loss, damage, or 

distress to any person on account of any action taken or not taken on the basis of this document. 



 

 राजस्‍थान र‍राज्र 

विशेष ांक 

RAJASTHAN GAZETTE 

Extraordinary 

स धिक र प्रक शशत 
Published by Authority 

भाद्र 31, शुक्रवार, शाके  1945-सितम् बर 22, 2023 
Bhadra  31, Friday , Saka 1945- September  22, 2023 

भाग-4(क) 
राजस् थान ववधान मण् डल  के धिधिनमम। 

 

 

विधि (वििायी प्रारू्ण) विभाग 

(ग्रु् -2) 

धिधिचूना 
जय्रु, सितम‍बर 22, 2023 

िखं‍या ्.2(39)विधि/2/2023.- राजस् थान राज म ववधान-मण् डल  का िनम् नाांककत धिधिनमम, जजि े

राजमपाल  महोदम की धनमुित ददनाांक 21 सितम् बर, 2023 को प्राप त हुई, एतद्द्वारा िवविाधारण की िचूनाथव 
प्रकासशत ककमा जाता है:-  

   

राजस्‍थान र न‍यून रतम आय गारंटी अधिनन रयम, 2023 

(2023‍का‍अधिनन रयम‍िखं‍यांक‍30) 
(राजमपाल  महोदम की धनमुित ददनाांक 21 सितम् बर, 2023 को प्राप त हुई) 

 

 ै 

राज म के व मजततमों और/मा गहृजस्थमों को मजदरूी मा िामाजजक िरुक्षा पेंशन की गारांटी के रूप में एक 

धितररत त न मनूतम आम गारांटी का िांबल  प्रदान करने के सल ए हकदारी आधाररत िामाजजक िरुक्षा के उपबांध 

करने के सल ए धिधिनमम। 
मत: भारत के िांववधान के धनचु छेद 39 (क), 41 और 43 के धधीन नागररकों को ददमे गमे िाांववधािनक 

रक्षोपाम और िांरक्षणों को धग्रिर करने के सल ए प्रभावी उपबांध बनामे जाने िमीचीन हैं। 
भारत गणराजम के चौहत्तरवें वर्व में राजस्थान राजम ववधान-मण्डल  िनम्नसल खित धिधिनमम बनाता 

हैैः- 
अध‍याय-1 
प्रारंसभक 

1. िकं्षिप्त न राम, विस्‍तार, और प्रारंभ.- (1) इि धिधिनमम का नाम राजस् थान नमनूतम आम गारांटी 
धिधिनमम, 2023 है।   

(2) इिका प्रिार िांपणूव राजस् थान राज म में है। 
(3) मह ऐिी तारीि िे प्रवतृ् त होगा, जैिा राज म िरकार, राजपत्र में धिधिचूना द्वारा, िनमत करे।   
2. ्ररभाषाएं.- इि धिधिनमम में, जब तक कक ववर्म मा िांदभव िे धन मथा धपेक्षक्षत न हो,- 
(क)  “वमस् क व मजतत” िे वह व मजतत, जजिने धठ्ठारह वर्व की आम ुप्राप त कर ल ी है, धसभप्रेत है; 
(ि)  “आवदेक” िे ककिी गहृस् थी का मखुिमा मा गहृस् थी के धन म वमस् क िदस् मों में िे कोई 

व मजतत, जजिने इि धिधिनमम के उपबांधों के धधीन रोजगार के सल ए आवेदन ककमा है, 
धसभप्रते है; 
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(ग)  “आधार दर” िे एक हजार रुपमे प्रितमाह की न मनूतम गारन टी पेंशन धसभप्रेत है; 
(घ) “म.ुमां.ग्रा.रो.गा.स् की.” िे राजस् थान िरकार की मखु ममांत्री ग्रामीण रोजगार गारांटी स् कीम 

धसभप्रेत है; 
(ङ)  “ददव माांग” िे ददव माांगजन धिधकार धिधिनमम, 2016 (2016 का केन द्रीम धिधिनमम िां. 49) 

के धधीन िांदसभवत ददव माांगजन धसभप्रेत है; 
(च)  “ववत् तीम वर्व” िे ककिी वर्व में धप्रेल  के प्रथम ददवि िे धगल  ेवर्व में माचव के इकत् तीिवें ददवि 

के बीच की काल ाविध, जजिमें दोनों तारीिें िजम्मसल त हैं, धसभप्रेत है; 
(छ)  “गहृस् थी” िे ककिी कुटुांब के िदस् म, जो एक दिूरे िे रत त, वववाह मा दत् तक ग्रहण िे िांबांिधत 

हैं, िामान मत: एक िाथ िनवाि और िाझा भोजन करत ेहैं और एक ही जन आधार काडव रित े

हैं, धसभप्रेत हैं; 
(ज)  “इां.गाां.श.रो.गा.स् की.” िे राजस् थान िरकार की इांददरा गाांधी शहरी रोजगार गारांटी स् कीम 

धसभप्रेत है; 
(झ)  “न मनूतम मजदरूी” िे न मनूतम मजदरूी धिधिनमम, 1948 (1948 का केन द्रीम धिधिनमम िां. 

11) की धारा 3 के धधीन राज म िरकार द्वारा ििुांगत पररक्षेत्र के सल ए कृवर् श्रसमकों हेत ुिनमत 

की गमी न मनूतम मजदरूी धसभपे्रत है; 
(ञ)  “म.गाां.न म.ूआ.गा.मो.” िे राज म िरकार द्वारा धिधििूचत महात् मा गाांधी न मनूतम आम गारांटी 

मोजना धसभप्रेत है; 

(ट)  “मनरेगा” िे महात् मा गाांधी राष ट्रीम ग्रामीण रोजगार गारांटी धिधिनमम, 2005 (2005 का 
केन द्रीम धिधिनमम िां. 42) धसभप्रेत है; 

(ठ)  “धिधिचूना” िे राजपत्र में प्रकासशत धिधिचूना धसभप्रेत है; 

(ड)  “नोडल  ववभाग” िे शहरी रोजगार के उपबांधों के सल ए स् वामत् त शािन ववभाग, ग्रामीण रोजगार 

के उपबांधों के सल ए ग्रामीण ववकाि और पांचामती राज ववभाग और पेंशन के उपबांधों के सल ए 

िामाजजक न माम और धिधकाररता ववभाग, जैिा ववदहत ककमा जामे, धसभप्रेत है; 

(ढ)  “पेंशन” िे इि धिधिनमम के प्रमोजन के सल ए िरकार की िामाजजक िरुक्षा स् कीमों के धधीन 

ककिी व मजतत को धनगु्रह िांदाम के रूप में उपबांिधत कोई आविधक प्रितकर धसभप्रेत है; 

(ण)  “धनजु्ञेम कामव” िे मथाववदहत रोजगार स् कीमों के धधीन पहचान ककमा गमा कामव धसभप्रेत है; 

(त)   “ववदहत” िे इि धिधिनमम के धधीन बनामे गमे िनममों द्वारा ववदहत धसभप्रेत है; 

(थ)   “कामवक्रम धिधकारी” िे धारा 5 के धधीन पदासभदहत धिधकारी धसभप्रेत है; 

(द)   “िनवािी” िे जन आधार प्रािधकरण धिधिनमम, 2020 (2020 का धिधिनमम िां. 3) के धधीन 

पररभावर्त कोई िनवािी धसभप्रेत है; 

(ध)   “िनमम” िे इि धिधिनमम के धधीन बनामे गमे िनमम धसभप्रेत हैं; 
(न)   “राज म िरकार” िे राजस् थान राज म की िरकार धसभप्रेत है; 

(म)   “धकुशल  शारीररक कामव” िे कोई शारीररक कामव, जजि ेकोई वमस् क व मजतत ककिी  कौशल  मा 
ववशरे् प्रसशक्षण के बबना करने में िक्षम हो, धसभप्रेत है। 
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अध‍याय-2 

न‍यनू रतम आय की गारंटी का अधिकार 
3. न‍यनू रतम आय की गारंटी का अधिकार.- इि धिधिनमम के धधीन राज म िरकार द्वारा मथा 

धिधििूचत म.गाां.न म.ूआ.गा.मो. के माध मम िे राज म िरकार, पात्र व मजततमों को शहरी क्षेत्रों में इजनदरा गाांधी 
शहरी रोजगार गारांटी स् कीम के माध मम िे और ग्रामीण क्षेत्रों में मखु म मांत्री ग्रामीण रोजगार गारांटी स् कीम के 

माध मम िे रोजगार प्रदान करके मा वदृ्धावस् था/ववशरे् मोग मजन/ववधवा/एकल  मदहल ा के पात्र प्रवगव, जैिाकक 

ववदहत ककमा जामे, को पेंशन प्रदान करके, न मनूतम आम की गारांटी प्रदान करेगी: 
परन त ु मह धिधिनमम कक्रमान वमन पर, ककन हीां भी पररजस्थितमों में, िरकार की धन म स् कीमों के 

धधीन फामदों को बांद करने के सल ए आधार गदठत नहीां करेगा और धिनवामवत: आवदेक द्वारा ऐिी धन म 

स् कीमों में प्राप त फामदों के स् तर में कोई कमी नहीां की जामेगी। 
अध‍याय-3 

रोजगार की गारंटी का अधिकार 
4. इि अधिनन रयम के अिीन र हकदारी.- (1) राज म के ग्रामीण क्षेत्रों में िनवाि करने वाले  प्रत्मेक वमस् क 

व मजतत को मनरेगा द्वारा मथाववदहत कामव के धिधकतम ददवि पणूव होने पर एक ववत् तीम वर्व में कम िे कम 

धितररत त पच चीि ददवि का धनजु्ञेम कामव करने के सल ए गारांटीकृत रोजगार प्राप त करने, और उिके सल ए 

म.ुमां.ग्रा.रो.गा.स् की. के माध मम िे इि धिधिनमम के उपबांधों के धनिुार िाप तादहक रूप िे मा ककिी भी जस्थित 

में एक पिवाड ेके धपश चात ्न मनूतम मजदरूी प्राप त करने का धिधकार होगा। 
(2) राज म के शहरी क्षेत्रों में िनवाि करने वाले  प्रत् मेक वमस् क व मजतत को रोजगार की गारांटी का 

धिधकार होगा जो कक एक ववत् तीम वर्व में कम िे कम एक िौ पच चीि ददवि का धनजु्ञमे कामव करने के सल ए 

गारांटीकृत रोजगार प्राप त करने का और उिके सल ए इि धिधिनमम के उपबांधों के धनिुार िाप तादहक रूप िे मा 
ककिी भी जस्थित में एक पिवाड ेके धपश चात ्न मनूतम मजदरूी प्राप त करने का धिधकार होगा। 

5. अधिनन रयम के अिीन र रोजगार की गारंटी के अधिकार के सिए उ्बिं.- (1) राज म िरकार, रोजगार 

की गारांटी के सल ए इि धिधिनमम और तद्धीन बनामे गमे िनममों के उपबांधों को कक्रमाजनवत करने के सल ए 

ग्रामीण क्षते्रों में िण् ड ववकाि धिधकारी, और शहरी क्षेत्रों में िांबांिधत स् थानीम िनकाम के ककिी धिधशािी 
धिधकारी, िे धिनम् न रैंक के कामवक्रम धिधकारी को पदासभदहत करेगी। 

(2) प्रदान ककमे जाने वाले  धनजु्ञेम कामों की िचूी, कामव करने के घांटे, कामव करने की दशाएां, मजदरूी का 
िांदाम और मजदरूी धदामगी की आवजृत्त के ब मौरे, ऐिे होंग ेजैिाकक ववदहत ककमा जामे। 

(3) गहृस् थी का कोई भी वमस् क िदस् म रोजगार की गारांटी के धिधकार के सल ए ऐिी रीित िे और ऐिे 

प्ररूप में, जैिा कक ववदहत ककमा जामे, रजजस् टर करवा िकेगा। 
(4) कामवक्रम धिधकारी मह ििुनजशचत करेगा कक उप-धारा (3) के धधीन आवेदक को, आवदेन की 

तारीि िे पन द्रह ददवि िे धनिधक की काल ाविध के भीतर-भीतर, इि धिधिनमम और तद्धीन बनामे गमे 

िनममों के उपबांधों के धनिुार धनजु्ञेम कामव प्रदान ककमा जामेगा। 
(5) कामों/िेवाओां के कितपम प्रवगव को, जजन हें राज म िरकार के धनमुोदन िे िांबांिधत नोडल  ववभाग 

द्वारा धिधििूचत ककमा जामे, िमम-दर के आधार पर भी रोजगार प्रदान ककमा जा िकेगा। 
(6) कामवक्रम धिधकारी, मथािांभव मह ििुनजशचत करेगा कक-  

(क)  मदद आवदेक ककिी ग्रामीण क्षेत्र में िनवाि करता है तो कामवस् थल  ऐिे ग्राम, जहाां जॉब 

काडव रजजस् ट्रीकृत है, के पाांच ककल ोमीटर के दामरे के भीतर-भीतर हो; और 
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(ि)  मदद आवदेक ककिी शहरी क्षते्र में िनवाि करता है तो कामव-स् थल , ऐिे वाडव मा िमीपस् थ 

वाडव मा मथाववदहत ऐिे वाडव, जहाां जॉब काडव रजजस् ट्रीकृत है, िे पाांच ककल ोमीटर के दामरे 

के भीतर-भीतर हो। 
6. बेरोजगारी भत‍ता प्राप्‍त करने र की हकदारी.- (1) जहाां कामवक्रम धिधकारी, ववदहत प्ररूप में आवेदन 

प्राप त होने के पन द्रह ददवि के भीतर-भीतर रोजगार प्रदान करने में ववफल  रहता है, वहाां आवेदक, राज म िरकार 

िे, िाप तादहक आधार पर और ककिी भी जस्थित में एक पिवाड ेिे धपश चात ्ऐिी रीित िे जो ववदहत की जामे, 

बेरोजगारी भत् ता प्राप त करने का हकदार होगा। 
(2) उप-धारा (1) के धधीन िांदेम बेरोजगारी भत् ता ऐिी दरों पर होगा जो ववदहत की जामे। 
(3) ककिी ववत् तीम वर्व के दौरान, ककिी गहृस् थी को बेरोजगारी भत् त ेका िांदाम करने का राज म िरकार 

का दािमत् व िमाप त हो जामेगा ज मोंदह-  

(क)  आवेदक की गहृस् थी ने मजदरूी और बेरोजगारी भत् त ेिे, एक िाथ ले ने पर उतना ही धजजवत कर 

सल मा है जो ऐिे ववत् तीम वर्व के दौरान धिधिनमम के धधीन हकदार कामव ददविों की काल ाविध 

के सल ए मजदरूी के िमान है; मा 
(ि)  कामवक्रम धिधकारी द्वारा आवेदक को, कामव करने की ररपोटव के सल ए मा तो स् वमां मा धपनी 

गहृस् थी के कम िे कम एक वमस् क िदस् म को प्रितिनमतु त करने के सल मे िनदेसशत ककमा 
जामे; मा  

(ग)  वह काल ाविध, जजिके सल ए रोजगार चाहा गमा है, िमाप त हो गई है और आवेदक की गहृस् थी 
का कोई भी िदस् म रोजगार के सल ए नहीां आमा है; मा 

(घ)  आवेदक की गहृस् थी के वमस् क िदस् मों ने ववत् तीम वर्व के दौरान धिधिनमम के धधीन हकदार 

कुल  धिधकतम ददविों का उपभोग प्राप त कर सल मा है। 
अध‍याय-4  

िामाजजक िरुिा े्ंशन र की गारंटी का अधिकार 
7. िामाजजक िरुिा े्ंशन र की गारंटी के सिए हकदारी.- (1) प्रत् मेक व मजतत, जो ववदहत पात्रता के िाथ 

वदृ्धावस् था/ववशरे् मोग मजन/ववधवा/एकल  मदहल ा के प्रवगव के धन तगवत आता है, इि धिधिनमम के धधीन पेंशन 

के सल ए, जैिाकक ववदहत ककमा जामे, हकदार होगा। 
(2) िांदेम पेंशन में ववत् तीम वर्व 2024-2025 िे आरांभ होने वाले  प्रत् मेक ववत् तीम वर्व में आधार दर पर 

पन द्रह प्रितशत प्रितवर्व की दर िे दो ककस् तों में धथावत ्जुल ाई में पाांच प्रितशत और जनवरी में दि प्रितशत की 
ववृद्ध की जामेगी: 

परन त ुपेंशन की मांजूरी की तारीि िे न मनूतम बारह माि पूणव होने िे पवूव ऐिे व मजतत को पेंशन में कोई 

ववृद्ध धनजु्ञात नहीां की जामेगी। 
8. िामाजजक िरुिा े्ंशन र की गारंटी के अधिकार का कायाान‍ियन र.- (1) राज म िरकार, िामाजजक 

िरुक्षा पेंशन की गारांटी के प्रमोजन के सल ए इि धिधिनमम के उपबांधों के कामावन वमन के सल ए ग्रामीण क्षेत्रों में 
िण् ड ववकाि धिधकारी और शहरी क्षेत्रों में िांबांिधत स् थानीम िनकाम के ककिी धिधशािी धिधकारी िे धिनम् न 

रैंक के ककिी धिधकारी को पदासभदहत करेगी। 
(2) राज म िरकार, इि धिधिनमम के धधीन िामाजजक िरुक्षा पेंशन की गारांटी के उपबांधों के 

कामावन वमन के सल मे िनमम धिधििूचत करेगी, जैि:े- 

(i) पेंशनरों के सल ए पात्रता मानदांड के ब मौरे; 
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(ii) डीम् ड धनमुोदन और स् वत: धनमुोदन की प्रकक्रमा; 
(iii) रजजस् ट्रीकरण, ित् मापन और मांजूरी की प्रकक्रमा; 
(iv) पेंशन के िांदाम की प्रकक्रमा; 
(v) पेंशनरों के जीववत होने के ित् मापन के सल ए पेंशनरों की िचूी का वावर्वक पनुवववल ोकन 

करने की प्रकक्रमा; 
(vi) राज म िरकार द्वारा िांचासल त धन म पेंशन िांबांधी स् कीमों के धसभिरण के सल ए प्रकक्रमा 

और दोहराव रोकने के सल ए तांत्र।  
अध‍याय-5 

कायाान‍ियन र 

9. न रोडि विभागों द्िारा कायाान‍ियन र.- (1) इि धिधिनमम के प्रमोजन के सल ए, शहरी रोजगार के 

उपबन धों के कामावन वमन के सल ए नोडल  ववभाग स् वामत् त शािन ववभाग होगा, और ग्रामीण रोजगार के उपबांधों 
के कक्रमान वमन और ददन-प्रितददन के प्रबांधन के सल ए नोडल  ववभाग ग्रामीण ववकाि ववभाग होगा और 

िामाजजक न माम एवां धिधकाररता ववभाग, गारांटीकृत िामाजजक िरुक्षा पेन शन के धिधकार के उपबांधों के सल ए 

नोडल  ववभाग होगा, जैिाकक ववदहत ककमा जामे। 
(2) राज म ग्रामीण रोजगार आमतु त, राज म शहरी रोजगार आमतु त और राज म पेन शन आमतु त होंग,े जो 

इि धिधिनमम और तद्धीन बनामे गमे िनममों के उपबांधों को कामावजनवत करने के सल ए और ऐिे धन म कृत् मों 
का, जो ववदहत ककम ेजामें, पाल न करने के सल ए उत् तरदामी होंगे। 

10. राज‍य ििाहकार बोडा.- (1) राज म िरकार, इि धिधिनमम और इिके धधीन बनामे गमे िनममों के 

उपबांधों के कामावन वमन को िनमसमत रूप िे मानीटर करने और उनका पनुवववल ोकन करने के सल ए, मखु म ििचव 

की धध मक्षता में एक िल ाहकार बोडव का गठन करेगी। 
(2) राज म िल ाहकार बोडव में राज म िरकार के ववसभन न धन म िदस् म भी होंग ेककन त ुिनम् नसल खित तक 

िीसमत नहीां होंग,े धथावत:्- 

(i) प्रभारी शािन ििचव, ग्रामीण ववकाि एवां पांचामती राज ववभाग; 
(ii) प्रभारी शािन ििचव, िामाजजक न माम एवां धिधकाररता ववभाग; 
(iii) प्रभारी शािन ििचव, स् वामत् त शािन ववभाग; 
(iv) प्रभारी शािन ििचव, आमोजना ववभाग; और 
(v) प्रभारी शािन ििचव, ववत् त ववभाग। 

स्‍्ष‍टीकरण.- इि उप-धारा के प्रमोजनों के सल ए, धसभव मजतत “प्रभारी शािन ििचव” िे ककिी ववभाग 

का प्रभारी शािन ििचव धसभप्रेत है और इिमें कोई धितररत त मखु म ििचव और प्रमिु शािन ििचव, जब वह 

उि ववभाग का प्रभारी हो, िजम्मसल त है। 
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अध‍याय-6 

्ारदसशाता और जिाबदेही 
11. ्ारदसशाता और जिाबदेही.- (1) राज म िरकार, इि धिधिनमम और तद्धीन बनामे गमे िनममों के 

उपबांधों के कामावन वमन के िांबांध में श्रसमकों के रोजगार और उपगत व मम की िमिुचत पसु् तकों तथा ल िेों को 
िांधाररत करने और गणुवत् ता िनमनत्रण दल  (म.गा.न म.ूआ.गा.मो. के धधीन िजृजत आजस्तमों के सल ए) द्वारा 
िांकमव के िनमसमत िनरीक्षण तथा पमववके्षण के उपबांधों और गारांटीकृत िामाजजक िरुक्षा पेन शन की हकदारी िे 

िांबांिधत उपबांधों के ित् मापन की रीित ववदहत कर िकेगी। 
(2) मजदरूी, प्रितकर और बेरोजगारी भत् तों तथा पेन शन के िभी िांदाम, प्रत् मक्ष ल ाभ धांतरण प्रणाल ी के 

माध मम िे िीधे िांबांिधत व मजतत के िात ेमें ककमे जामेंगे। 
(3) इि धिधिनमम के धधीन मजदरूी, प्रितकर, बेरोजगारी भत् त ेऔर पेन शन िे िांबांिधत ििुांगत ल ेि े

और धसभल ेि, जन िांवीक्षा के सल ए, ऐिी रीित िे जैिाकक ववदहत ककमा जाए, उपल ब ध करामे जामेंगे। 
12. सशकायत नन रिारण तरं.- राज म िरकार, िमिुचत स् तर पर, इि धिधिनमम के उपबांधों के धधीन 

ववसभन न िनमम बनामेगी जो आवदेकों को उनकी सशकामतें, िनवारण के सल ए, दाखिल  करने के सल ए िमथव 
बनामेंग।े सशकामत िनवारण तांत्र की िांरचना और कामव प्रणाल ी ऐिी होगी, जैिाकक ववदहत ककमा जामे। 

13. िामाजजक िं् रीिा और नन रष‍् ादन र िं् रीिा.- कामवक्रम धिधकारी, राजस् थान िामाजजक एवां 
िनष पादन धांकेक्षण प्रािधकरण (आरएिपीएए) को, मथाववदहत रीित िे, िामाजजक और िनष पादन िांपरीक्षा के 

कामावन वमन के सल ए, ल िेे और पसु् तकें  उपल ब ध कराने के सल ए उत् तरदामी होगा। 
 

अध‍याय-7 
प्रकीणा 

14. अधिनन रयम का ककन‍हीं अन‍य विधियों के अनतररक‍त होन रा और न र कक उन रके अल‍्ीकरण में.- मह 

धिधिनमम ककन हीां केन द्रीम मा राज म वविधमों के धधीन गाांरटीकृत धिधकारों मा हकदाररमों के धितररत त होगा, 
न कक उनके धल पीकरण में।  

15. िद्भाि्िूाक की गयी कारािाई के सिए िरंिण.- इि धिधिनमम मा तद्धीन बनामे गमे िनममों के 

धनिुरण में िद्भावपवूवक की गमी मा ककम ेजाने के सल ए आशिमत ककिी भी बात के सल ए, राज म िरकार मा 
ककिी प्रािधकारी मा धिधकारी मा िनकाम मा व मजतत के ववरुद्ध कोई वाद, धसभमोजन मा धन म वविधक 

कामववादहमाां िांजस्थत नहीां की जामेंगी। 
16. राज‍य िरकार की नन रयम बन राने र की शजकत.- (1) राज म िरकार, राजपत्र में धिधिचूना द्वारा, इि 

धिधिनमम के प्रमोजनों को कामावजनवत करने के सल ए िनमम बना िकेगी।    
 (2) ववसशषटतमा, और पवूवगामी शजतत की व मापकता पर प्रितकूल  प्रभाव डाल  ेबबना, ऐिे िनमम- 

(क) कामव करने के घांटे, कामव करने की दशाएां, मजदरूी का िांदाम और मजदरूी के िांदाम की 
आविृत का ब मौरा; 

(ि) वह रीित और प्ररूप जजिमें ककिी गहृस् थी का कोई वमस् क िदस् म रोजगार के धिधकार के 

सल ए रजजस् टर करवा िकेगा; 
(ग) वह रीित, जजिमें आवेदक बेरोजगारी भत् ता प्राप त करने का हकदार होगा और वह दर, जजि 

पर बेरोजगारी भत् ता िांदेम होगा; 
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(घ) पेंशन के धिधकार के उपबांध और राज म ग्रामीण रोजगार आमतु त, राज म शहरी रोजगार 

आमतु त और राज म पेंशन आमतु त द्वारा िम् पाददत ककम ेजाने वाले  धन म कृत् म; 
(ङ) वह रीित जजिमें मजदरूी, प्रितकर, बेरोजगारी भत् ता और पेंशन के िांदाम िे िम् बजनधत 

ििुांगत ल ेिों तथा धसभल िेों को जन िांवीक्षा के सल ए उपल ब ध करामा जामेगा; 
(च) सशकामत िनवारण तांत्र की िांरचना और कामव प्रणाल ी; 
(छ) वह रीित जजिमें िामाजजक िांपरीक्षा और िनष पादन िांपरीक्षा की जामेगी; 
(ज) पेंशनरों के सल ए पात्रता के मानदण् डों का ब मौरा; 
(झ) डीम् ड धनमुोदन और स् वत: धनमुोदन की प्रकक्रमा; 
(ञ) रजजस् ट्रीकरण, ित् मापन और मांजूरी की प्रकक्रमा; 
(ट) पेंशन के िांदाम की प्रकक्रमा; 

   (ठ) पेंशनरों के जीववत होने के ित् मापन के सल ए पेंशनरों की िचूी के वावर्वक पनुवववल ोकन की 
प्रकक्रमा; 

(ड) राज म िरकार द्वारा िांचासल त धन म पेंशन िांबांधी स् कीमों के धसभिरण की प्रकक्रमा और 

दोहराव रोकने के सल ए तांत्र, 
के सल ए उपबन ध कर िकें गे। 
  (3) इि धिधिनमम के धधीन बनामे गमे िमस्त िनमम, उनके इि प्रकार बनामे जाने के पश चात,् 

मथाशतम शीघ्र, राजम ववधान-मण्डल  के िदन के िमक्ष, जब वह ित्र में हो, कुल  चौदह ददवि की काल ाविध 

के सल ए रिे जामेंगे, जो एक ित्र में मा दो उत्तरोत्तर ित्रों में िमाववषट हो िकेगी, और मदद ऐिे ित्र की, 
जजिमें वे इि प्रकार रि ेजात ेहैं मा ठीक धगल  ेित्र की िमाजपत के पवूव, राजम ववधान-मण् डल  का िदन ऐिे 

ककन हीां भी िनममों में कोई भी उपानतरण करता है मा मह िांकलप करता है कक ऐिा कोई िनमम नहीां बनामा 
जाना चादहए तो तत्पश चात ्ऐिा िनमम केवल  ऐिे उपानतररत रूप में प्रभावी होगा मा, मथाजस्थित, उिका 
कोई प्रभाव नहीां होगा, तथावप, ऐिा कोई भी उपानतरण मा बाितल करण उिके धधीन पवूव में की गमी ककिी 
बात की वविधमानमता पर कोई प्रितकूल  प्रभाव नहीां डाल ेगा। 

(4) इि धिधिनमम के धधीन बनामा गमा प्रत् मेक िनमम राज म िरकार द्वारा राजपत्र में प्रकासशत 

ककमा जामेगा। 
17. कठिन राइयों का नन रराकरण करने र की शक‍नत.- (1) मदद इि धिधिनमम के उपबांधों को प्रभावी बनाने 

में कोई कदठनाई उद्भतू होती है तो राज म िरकार, राजपत्र में धिधिचूना द्वारा, ऐिे उपबांध बना िकेगी जो इि 

धिधिनमम िे धिांगत न हों और जो कदठनाई का िनराकरण करने के सल ए उि ेआवश मक मा िमीचीन प्रतीत 

हों: 
 परन त ुइि धारा के धधीन कोई भी आदेश इि धिधिनमम के प्रारांभ की तारीि िे दो वर्व की िमाजपत के 

पश चात ्नहीां ककमा जामेगा।  
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(2) इि धारा के धधीन जारी की गमी प्रत् मेक धिधिचूना, उिके इि प्रकार जारी ककम ेजाने के पश चात,् 

मथाशत म शीघ्र, राज म ववधान-मण् डल  के िदन के िमक्ष रिी जामेगी। 
 

 

 

 

 

ज्ञान प्रकाश गपु ता, 
प्रमखु शािन र िधिि। 

 

 

LAW (LEGISLATIVE DRAFTING) DEPARTMENT 

(GROUP-II) 

NOTIFICATION 

Jaipur, September 22, 2023 

            No. F. 2(39)Vidhi/2/2023.- In pursuance of Clause (3) of Article 348 of the 

Constitution of India, the Governor is pleased to authorise the publication in the Rajasthan 

Gazette of the following translation in the English language of the Rajasthan Nyuntam Aay 

Garantee Adhiniyam, 2023 (2023 Ka Adhiniyam Sankhyank 30):-     
 

(Authorised English Translation) 

THE RAJASTHAN MINIMUM GUARANTEED INCOME ACT, 2023 

(Act No. 30 of 2023) 

(Received the assent of the Governor on the 21st day of September, 2023) 
 

An 

Act 

to provide entitlement-based social security to support the individuals and/or households of 

the State with an additional minimum guaranteed income in the form of a guaranteed wage 

or social security pension.   

Whereas it is expedient to make effective provisions in furtherance to constitutional 

safeguards and protections accorded to citizens under Articles 39(a), 41 and 43 of the 

Constitution of India. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the Seventy-fourth Year of the 

Republic of India, as follows:- 
 

CHAPTER-I 

Preliminary 
 

1. Short title, extent, and commencement.- (1) This Act may be called the 

Rajasthan Minimum Guaranteed Income Act, 2023.  

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.    

(3) It shall come into force on such date, as the State Government may appoint by 

notification in the Official Gazette.   
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2. Definitions.- In this Act, unless the subject or context otherwise requires,- 

(a) “adult person” means a person who has attained the age of eighteen years; 

(b) “applicant” means the head of a household or any of the other adult members of 

the household who has applied for employment under the provisions of this Act;    

(c)  “Base Rate” means the minimum guaranteed pension of rupees one thousand per 

month; 

(d)  “CMREGS” means Chief Minister Rural Employment Guarantee Scheme of the 

Government of Rajasthan; 

(e)  “disabled” means persons with benchmark disability under the Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 (Central Act No. 49 of 2016);   

(f)  “financial year” means the period between the first day of April in any year and 

the thirty-first day of March in the next year, both dates included;   

(g) “household” means the members of a family related to each other by blood, 

marriage or adoption, normally residing together and sharing meal and holding a 

common Jan Aadhar Card;   

(h) “IGUEGS” means Indira Gandhi Urban Employment Guarantee Scheme of the 

Government of Rajasthan; 

(i) “minimum wage” means the minimum wage fixed for agricultural labourers for 

the relevant Zone by the State Government under section 3 of the Minimum 

Wages Act, 1948 (Central Act No. 11 of 1948);   

(j) “MGMGIY” means the Mahatma Gandhi Minimum Guaranteed Income Yojana 

notified by the State Government;  

(k) “MGNREGA” means the Mahatma Gandhi National Rural Employment 

Guarantee Act, 2005 (Central Act No. 42 of 2005);  

(l)   “notification” means a notification published in the Official Gazette;   

(m) “Nodal Department” means the Local Self Government Department for the 

provisions of Urban Employment, the Rural Development and Panchayati Raj 

Department for the provisions of Rural Employment and the Social Justice and 

Empowerment Department for the provisions of pension as may be prescribed; 

(n) “pension” means a periodic compensation, provided to an individual as ex-gratia 

payment under social security schemes of the Government for the purpose of this 

Act;   

(o) “permissible work” means work identified under the Employment Schemes as 

prescribed;   

(p)  “prescribed” means prescribed by rules made under this Act; 

(q) “Program   Officer” means an officer designated under section 5;   

(r)  “resident” means a resident defined under the Jan Aadhar Authority Act, 2020 

(Act No.3 of 2020);  

(s)   “rules” means the rules made under this Act; 

(t)  “State Government” means the Government of the State of Rajasthan; and 
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(u)  “unskilled manual work” means any physical work which any adult person is 

capable of doing without any skill or special training.   

CHAPTER-II 

Right to Minimum Guaranteed Income 
 

3. Right to Minimum Guaranteed Income.- The State Government shall provide to 

eligible persons a Minimum Guaranteed Income through MGMGIY as may be notified by the 

State Government under this Act by providing employment in urban areas through the 

Indira Gandhi Urban Employment Guarantee Scheme and in rural areas through Chief 

Minister Rural Employment Guarantee Scheme or by providing pension to an eligible 

category of old age/specially abled/widow/single woman as may be prescribed: 

 Provided that the Act upon implementation shall under no circumstances constitute 

grounds for discontinuing the benefits under other schemes of Government and necessarily 

shall not lead to any reduction in the level of benefits received by the applicant in other such 

schemes.    
 

CHAPTER-III 

Right to Guaranteed Employment 
 

4. Entitlement under this Act.- (1) Every adult person residing in the rural areas of 

the State shall have a right to get guaranteed employment for doing permissible work of 

atleast additional 25 days in a financial year on completion of maximum days of work as 

prescribed by the MGNREGA, and to receive minimum wages therefor weekly or in any case 

not later than a fortnight, in accordance with the provisions of this Act through CMREGS. 

(2) Every adult person residing in the urban areas of the State shall have a right to 

guaranteed employment, that is a right to get guaranteed employment for doing permissible 

work of atleast 125 days in a financial year and to receive minimum wages therefor weekly or 

in any case not later than a fortnight, in accordance with the provisions of this Act.  

5. Provisions for Right to Guaranteed Employment under the Act.- (1) The State 

Government shall designate a Program Officer, not be below the rank of Block Development 

Officer in rural areas and an Executive Officer of the local body concerned in urban areas to 

implement the provisions of this Act and rules made thereunder for guaranteed employment. 

(2) The list of permissible works to be provided, details of working hours, working 

conditions, payment of wages and frequency of wage pay-outs shall be such as may be 

prescribed. 

(3) Any adult member of a household may register for the right to guaranteed 

employment in the manner and in the format as may be prescribed.  

(4) The Program Officer shall ensure that the applicant under sub-section (3) shall be 

provided permissible work, in accordance with the provisions of this Act and rules made 

thereunder, within the period not exceeding fifteen days from the date of application.  

(5) Employment may also be provided on a time-rate basis for certain categories of 

works/services as may be notified by the concerned Nodal Department with the approval of 



भाग 4 (क½                     राजस् थान राज-पत्र, सितम् बर 22, 2023              674 

 

the State Government. 

(6) As far as possible, the Program Officer shall ensure that the work site is:-    

(a)  within a radius of five kilometres of the village where the job card is 

registered, in case the applicant resides in any rural area; and  

(b) within the ward or adjoining wards or minimum radius of five kilometres 

from the ward as prescribed where the job card is registered, in case the 

applicant resides in any urban area.   

6. Entitlement to receive unemployment allowance.- (1) Where Program Officer 

fails to provide employment within fifteen days from the receipt of the application in the 

prescribed manner, the applicant shall be entitled to receive unemployment allowance on a 

weekly basis and in any case not later than a fortnight from the State Government in the 

manner as may be prescribed.  

(2) The unemployment allowance payable under sub-section (1) shall be at such rates 

as may be prescribed.  

(3) The liability of the State Government to pay unemployment allowance to a 

household during any financial year shall cease as soon as:- 

(a)   the household of the applicant has earned as much from the wages and 

unemployment allowance taken together which is equal to the wages for the 

period of workdays entitled under the Act during the financial year; or   

(b) the applicant is directed by the Program Officer to report for work either by 

himself or depute at least one adult member of his household; or   

(c)    the period for which employment is sought, comes to an end and no member 

of the household of the applicant had turned up for employment; or   

(d) the adult members of the household of the applicant have received in total 

the maximum days entitled under the Act during the financial year. 
 

CHAPTER-IV 

Right to Guaranteed Social Security Pension 
 

7. Entitlement for Guaranteed Social Security Pension.- (1) Every person falling in 

the category of old age/specially abled/widow/single woman with prescribed eligibility shall be 

entitled to a pension under this Act as may be prescribed.    

(2) The pension payable shall be increased at the rate of fifteen per cent per annum on 

the base rate in two instalments i.e., 5 percent in July and 10 percent in January of each financial 

year starting from financial year 2024-2025: 

Provided that no increase in pension shall be allowed before completion of minimum 12 

months from the date of sanction of pension to that individual.  

8. Implementation of Right to Guaranteed Social Security Pension.- (1) The 

State Government shall designate an Officer not below the rank of Block Development 

Officer in Rural Areas and an Executive Officer of the local body concerned in Urban Areas 

to implement the provisions of this Act for the purpose of guaranteed social security pension. 

(2) The State Government shall notify rules for implementation of provisions of 
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guaranteed social security pension under this Act such as:- 

(i) the details of eligibility criteria for pensioners; 

(ii) process for deemed approval and auto-approval; 

(iii) process for registration, verification, and sanction; 

(iv) process for payment of pension; 

(v) process for annual review of the list of pensioners for verification of the 

pensioners being alive; 

(vi)  process for converging other pension-related schemes operated by the State 

Government and mechanism for de-duplication. 
 

CHAPTER-V 

Implementation 
 

9. Implementation by Nodal Departments.- (1) For the purpose of this Act, the 

Local Self Government Department shall be the Nodal department to implement the 

provisions of Urban Employment, and the Rural Development Department shall be the Nodal 

department for the implementation and day-to-day management of the provisions of Rural 

Employment and the Social Justice and Empowerment Department shall be the Nodal 

department for provisions of right to guaranteed social security pension as may be prescribed. 

(2) There shall be State Rural Employment Commissioner,  State Urban Employment 

Commissioner and  State Pension Commissioner who shall be responsible for implementing 

the provisions of this Act and rules made thereunder and to perform such other functions as 

may be prescribed.    

10.  State Advisory Board.- (1) The State Government shall constitute an advisory 

board, headed by the Chief Secretary to regularly monitor and review the implementation of 

the provisions of this Act and rules made thereunder. 

(2) The State Advisory Board shall also consist of various other members of State 

Government but not limited to the following, namely:- 

(i)  Secretary to the Government in-charge of the Department of Rural 

Development and Panchayati Raj; 

(ii) Secretary to the Government in-charge of the Department of Social Justice 

and Empowerment; 

(iii) Secretary to the Government in-charge of the Department of  Local Self 

Government;  

(iv) Secretary to the Government in-charge of the Department of  Planning; and 

(v) Secretary to the Government in-charge of the Department of  Finance. 
 

Explanation.- For the purposes of this sub-section, the expression “Secretary to the 

Government in-charge” means the Secretary to the Government in-charge of a department 

and includes an Additional Chief Secretary and a Principal Secretary when he is in-charge of 

that department.  
 

 

 

CHAPTER-VI 
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Transparency and Accountability 
 

11.  Transparency and accountability.- (1) The State Government may prescribe the 

manner of maintaining proper books and accounts of employment of labourers, expenditure 

incurred in connection with the implementation of the provisions of this Act and rules made 

thereunder and provisions for regular inspection and supervision of works by a quality 

control team (for assets created under MGMGIY) and verification of provisions relating to 

entitlements of guaranteed social security pension. 

(2) All payments of wages, compensation and unemployment allowances and 

pension shall be made directly to the account of the applicant concerned through the Direct 

Benefit Transfer mechanism.   

(3) Relevant accounts and records relating to the payment of wages, compensation, 

unemployment allowance and pension under this Act shall be made available for public 

scrutiny in such manner as may be prescribed. 

12.  Grievances redressal mechanism.- The State Government shall, at an 

appropriate level, formulate various rules under the provisions of this Act which shall enable 

the applicants to lodge their grievances for redressal. The structure and the modus operandi of 

the grievance redressal mechanism shall be such as may be prescribed.  

13. Social audit and Performance audit.- The Program Officer shall be responsible 

to provide the accounts and books to the Rajasthan Social and  Performance Audit Authority 

(RSPAA) to carry out social audit and performance audit in the manner as may be prescribed. 
 

CHAPTER-VII 

Miscellaneous 
 

14. Act in addition and not in derogation of other laws.- The Act shall apply  in  

addition  to,  and   not  in  derogation  of,   any   rights  or  entitlements guaranteed under any 

Central or State laws.  

15. Protection of action taken in good faith.- No suit, prosecution or other legal 

proceedings shall lie against the State Government or any authority or officer or body or 

person for anything which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this 

Act or the rules made thereunder.   

16. Power of the State Government to make rules.- (1) The State Government 

may, by notification in the Official Gazette, make rules for carrying out the provisions of this 

Act. 

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such 

rules may provide for-  

(a) the details of working hours, working conditions, payment of wages and 

frequency of wage pay-outs; 

(b) the manner and format in which an adult member of a household may 

register for the right to employment; 

(c)    the manner in which the applicant shall be entitled to receive unemployment 

allowance and the rate at which the unemployment allowance shall be 

payable; 

(d) the provisions of right to pension and other functions to be performed by 
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State Rural Employment Commissioner, State Urban Employment 

Commissioner and State Pension Commissioner; 

(e)    the manner in which relevant accounts and records relating to the payment 

of wages, compensation, unemployment allowance and pension shall be 

made available for public scrutiny; 

(f)    the structure and the modus operandi of the grievance redressal mechanism; 

(g) the manner in which social audit and performance audit is to be carried out; 

(h)  the details of eligibility criteria for pensioners; 

(i)   process for deemed approval and auto-approval; 

(j)   process for registration, verification, and sanction; 

(k)  process for payment of pension; 

(l)  process for annual review of the list of pensioners for verification of the 

pensioners being alive; 

(m) process for converging other pension-related schemes operated by the State 

Government and mechanism for de-duplication. 

(3) All rules made under this Act shall be laid, as soon as may be after they are so 

made, before the House of the State Legislature, while it is in session for a total period of 

fourteen days which may be comprised in one session or in two successive sessions, and if 

before the expiry of the session in which they are so laid, or of the session immediately 

following, the House of the State Legislature makes any modifications in any of such rules or 

resolves that any such rule should not be made, such rules shall thereafter have effect only in 

such modified form or be of no effect, as the case may be, so however that any such 

modification or annulment shall be without prejudice to the validity of anything previously 

done thereunder.  

(4) Every rule made under this Act shall be published by the State Government in the 

Official Gazette.  

17. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty arises in giving effect to the 

provisions of this Act, the State Government may, by notification in the Official Gazette, make 

such provisions, not inconsistent with this Act, as it deems necessary or expedient for removing 

the difficulty: 

Provided that no order under this section shall be made after the expiry of two years 

from the date of the commencement of this Act. 

(2) Every notification issued under this section shall, as soon as may be after it is 

issued, be laid before the House of State Legislature. 
 

 

ज्ञान प्रकाश गपु ता, 
Principal Secretary to the Government. 

 
 

 
 

 

 
 

 

राज‍य‍केन‍रीय‍मुरणाियप‍जय्ुर। 
 

 


